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ELORIGEN DE SECOT, comoel de otras tan-
tas grandes ideas del ambito empresa-
rial, hay que buscarlo en Estados Unidos.
«Hace varias décadas que las empresas
estadounidenses buscan el aprovecha-
miento de los profesionales jubilados»,
explican José Antonio Urbano y Eugenio
Zabala, retirados del sectorindustrial y ban-
cario, respectivamente. «Sin embargo,en
USA no se hace exactamente lo mismo
que aqui: alli se utiliza a quienes se reti-
ran paratrasladar su experiencia a los nue-
vos profesionales, sirven de puente». Ur-
bano afade que «también se les requiere
cuando una multinacional se instala
en otros paises. Eso lo he vivido yo
personalmente».

En Espafia, el movimiento responde
mas «a la esencia del antiguo senado ro-
mano,aquel lugar donde los veteranos ofre-
cian un punto de vista muy tenido en cuen-
ta sobre fas cuestiones de la vida publica».
El voluntariado en asesoramiento em-
presarial llegé a Europa en los afios

ochenta,a Espaia en los noventa,delama-

no del Circulo de Empresarios y el Conse-
joSuperior de Camaras,y a Bizkaia en 1992.

Larealidad empresarial de los afios ochen-
tafavorecid la creacion de SECOT-Bizkaia.
«La crisis industrial trajo un gran volumen
de prejubilaciones, profesionales muy
vélidos de apenas cincuenta y pocos
afosw, recuerdan. «La asociacién fue la me-
jorvia para darles una salida y para apro-
vechar su experiencia y sabiduria en
beneficio de toda la sociedad».

SECOT-Bizkaia cuenta hoy con 52 sacios
senior, «entre los que predominan los in-
genieros industriales -los socios funda-
dores, dirigidos por Rafael Escolar, lo
eran-, pero pueden encontrarse ex pro-
fesionales de la banca, abogados, econo-
mistas..., de todo». SECOT estd presente
en 21 provincias espanolas, con un total
de 800 socios; las delegaciones de Bizkaia,
Alava y Gipuzkoa acaban de independi-
zarse del resto formando SECOT-Euskadi
«por una mera cuestion pragmdtica, pa-
ra mayor funcionalidad, porque man-
tendremos la colaboracién con la asociacion
estatal».La agrupacion vasca cuenta con
un centenar de socios.

La mision de SECOT es «contribuir al man-
tenimientoy fomento del empleo», ofre-

Voluntarios
del asesoramiento
empresarial

José Antonio Urbano, Eugenio Zabala y otras cincuenta personas
retiradas de la vida profesional colaboran de forma
desinteresada en SECOT (Seniors para la Cooperacién Técnica).

El colectivo ofrece asesoramiento empresarial gratuito a pymes,
microempresas y emprendedores, al tiempo que beneficia a sus
propios miembros al obligarles a mantenerse activosy a
reciclarse de manera continua. SECOT acaba de firmar un
convenio de colaboracion con la Camara de Comercio de Bilbao.

ciendo un «asesoramiento voluntario y
gratuito a pymes y microempresas que
por sus condiciones econémicas no pue-
den acceder a la asesoria privada, asi co-
mo a personas emprendedoras».La labor
se extiende a «todas las areas de nego-
cio de la empresa, aunque fundamen-
talmente ayudamos a elaborar planes de
viabilidad y ofrecemos tutorizacién». Es-
ta puede ser «puntual, en un momento
concreto,o mas dilatada en el tiempo, hasta
alcanzar el afio».

Durante 2005, SECOT-Bizkaia atendié 64
peticiones de asesoramiento, la mayoria
procedente de empresas de serviciosy co-
mercio minorista. La agrupacién mantiene,
asimismo, una intensa actividad de co-
laboracién con entidades e instituciones
de su entorno. El pasado mes de julio fir-
mé un convenio de colaboracién con la
Camara de Comercio de Bilbao. «Nos he-
mos comprometido a buscar oportunidades
parala cooperaciény,ademds, estaremos
representados en la Camara a través de
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ANO DE FUNDACION: En Bizkaia,en 1992.
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un vocal, que también formara parte de
su Comité de Resolucion de Conflictos»,
explican Urbano y Zabala.

SECOT no pierde la oportunidad de ten-
der puentes de colaboracion, «solemos tra-
bajar con BBK Gazte Lanbidean en el ase-
soramiento a jévenes emprendedores».
«También tenemos firmado un convenio
con DEMAy nos gustaria hacer lo propio
con SPRi», afiaden. La asociacién ‘compi-
te’ «con multitud de entidades y depar-
tamentos de instituciones que ofrecen lo
mismo que nosotros; a veces nos cuesta
encontrar empresas y personas a las que
ayudars.

Subvencionados por «varias compaiiias
patrocinadoras», los asesorados por SECOT
se benefician del acuerdo que mantiene
la central con IPYME (Direccién General
de Politica de la Pyme del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo), que «cu-
bre los gastos derivados de nuestra acti-
vidad». «Pretendemos encontrar una via
de financiacion similar, pero aqui, en el
ambito de Euskadi», expresan.

Satisfechos por la labor altruista que
realizan, Urbanoy Zabala subrayan los be-
neficios de la actividad de SECOT en sus
propios miembros. «Le viene muy bien a
un jubilado o prejubilado: haces algo, co-
noces a un montén de amigos y,ademds,
te obliga a estar al dia, a reciclarte conti-
nuamente». La asociacion tiene las puer-
tas abiertas: «A todo aquel que quiera unirse
a nosotros, se lo recomendamos».
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