‘ Asociaciones empresariales E-

Secot apuesta por ofrecer a jovenes datos de

empresas cesantes para que inicien un negocio

La Asociacién orienta a los emprendedores en la elaboracién de un

plan de empresa

a crisis ha llevado a muchos
l desempleados a agudizar su
ingenio y decantarse por el
autoempleo como salida profesional.
En muchos casos, el emprendedor
parte de una idea empresarial mas o
menos solida, pero no dispone ni de
la formacién necesaria ni de finan-
ciacion. Es ahi donde entra en juego
el papel de Seniors Espafioles para la
Cooperacién Técnica (Secot) de Va-
lladolid, una agrupacién que se en-
carga de asesorar a estos colectivos,
entre los que se encuentran jévenes,
mujeres y parados de larga duracién
que, “no pudiendo pagarse una con-
sultoria profesional, recurren a no-
sotros para analizar la situacién ini-
cial, buscar puntos fuertes y débiles,
concretar las medidas sobre las que
puede orientarse la empresa y facili-
tar posibles soluciones de forma gra-
tuita”, explica Tomas Ferndndez de
Larrinoa, responsable desde 2006 de
la delegacion de Valladolid, de la que
dependen las oficinas de Salamanca
y Segovia.

Formacion

Secot aboga por la formacion em-
presarial, asi como por la creacién de
yacimientos de ideas o de posibles
nichos de actividad a los que puedan
acceder emprendedores. “Es intere-
sante poder contar con bases de da-
tos de negocios cesantes por la jubi-
lacién de los duefios que puedan
ofrecerse a jévenes que apuesten por

Tomds Fernandez de Larrinoa, responsable de la delegacidn de Valladolid de Secot.

el autoempleo”, indica. Ademés, Se-
cot orienta a pymes con problemas,
principalmente relacionados con la
falta de crédito.

33 seniors

“Son frecuentes las situaciones
en las que, aun teniendo posibilida-
des de ejercer su actividad, no la
pueden llevar a cabo porque los pla-
zos en los que deben pagar a sus
proveedores son menores que aqué-
llos en los que pueden cobrar a sus
clientes. En consecuencia, no hay
circulante posible y se ven abocados
al cierre”, destaca el maximo res-
ponsable de esta entidad en Vallado-
lid, que integra a 33 seniors. Asimis-

mo, los “farragosos” tramites a la
hora de dar de alta una empresa su-
ponen una dificultad mas para el em-
prendedor.

Su cometido incluye también apo-
yo en el diseno del plan de empresa,
en el que se determina el importe de
la inversién inicial y el montante del
crédito a solicitar, asi como la esti-
macion de ingresos y gastos previs-
tos en un cierto periodo que contri-
buyan a calcular la rentabilidad del
negocio. “Realizamos nuestra labor
de manera confidencial, ofreciendo
un diagndstico y proponiendo accio-
nes encaminadas a dar respuesta a
sus necesidades”, sefiala Fernandez
de Larrinoa.
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