
Se reconoce, como objetivo estratégico de esta organización el desarrollo favorable de la gestión de personas 

basado en la igualdad de oportunidades con total independencia de su edad, la no discriminación y el respeto a 

la diversidad generacional, promoviendo un entorno favorable y respetando en cada caso la legislación vigente 

y las mejores prácticas empresariales y sociales.


