Entidades sin animo de lucro, como Secot, adoptan el buen gobierno

Las medidas de transparencia
contagian a las sociedades no cotizadas

El buen gobierno empieza a dejar
huella. Algunas organizaciones,
como Secot, han decidido hacer
caso de las recomendaciones de
Enrique Aldama o Blas Calzada,
entre otros expertos, y extender
las medidas de transparencia a
organizaciones que no cofizan.
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cionistas o, en el caso de las no co-

tizadas, de los socios, es uno de los
pilares basicos del buen gobierno. Por
eso ya son muchas las sociedades no co-
tizadas que han tomado la decisién de
asumir voluntariamente éste y otros as-
pectos del gobierno corporativo que si
son obligatorios para las empresas que
cotizan.

De hecho, muchas de las recetas del
buen gobierno pueden aplicarse tanto
en las sociedades cotizadas, como en las
que no lo hacen, sean del
tamafio que sean.
Asilo cree, por ejem-
ploel presidente dela
comisién en la que se
basé la Ley de Trans-
parencia, Enrique Al-

F omentar la participacion de los ac-

Arriba, socios de
Secot trabajando. A
la izquierda, dos de

los documentos

que la entidad
pone a disposi-
cién de sus aso-

dama, quien lleva tiem- ciados para votar
po haciendo hincapié en electronicamen-
la importancia que la in- te en la asam-
formacién y la transpa- blea. M.C.

rencia tiene en todas las
empresas, no sélo en las
cotizadas. También parti-
cipa de la misma idea el
presidente de la CNMV,
Blas Calzada, para quien el
buen gobierno va més alld de
lo que suele considerarse nor-
malmente “porque se trata no
s6lo de que los inversores estén tran-
quilos, sino de que lo estemos todos, la
sociedad en su conjunto”

Y una de las organizaciones pioneras
en la adopcion de medidas de buen go-
bierno, a pesar de no estar obligada por
la ley es Secot, una asociacién sin &nimo
de lucro que agrupa a jubilados y pre-
jubilados que, de modo gratuito, apor-
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tan su experiencia al mundo de la em-
presa a quien lo solicite. “Estamos de-
cididos a que Secot se encuentre ala ca-
beza de las entidades sin &nimo de lucro
en todos aguellos aspectos relacionados
con la transparencia en la informacién
y las buenas préacticas de gobierno” se-
fiala José Maria Llorente, director ge-
neral de esta organizacién.

Ya el afio pasado Secot dio el primer’

paso en el camino de la transparencia
al someterse a la auditoria de la Fun-
dacion Lealtad, al margen de la revi-
sion de cuentas de KPMG. Este afio
la organizacién ha dado un paso mais
y ha puesto a disposicién de sus mil so-
cios la posibilidad de recibir informa-
cion sobre la sociedad, hacer consultas
y participar en la asamblea que se ce-
lebra el préximo miéreoles a través del
correo electronico. Los miembros de la
junta directiva de Secot pretenden re-
vestir de la mixima transparencia a las
actividades de la organizacién. “Espe-
cialmente cuando, el sector de las enti-
dades sin 4nimo de lucro no ha estado
tampoco exento de casos Enron que han
enturbiado la labor de algunas de las
grandes organizaciones’, explican.

Un cédigo para
las empresas
familiares

Mucho mas que una moda.
Para las sociedades cotiza-
das el buen gobierno se
trata de una tendencia obli-
gatoria, pero son cada vez
mas las companias que sin
necesidad de cumplir con la
ley se apuntan a la transpa-
rencia con el convencimien-
to de que favorecera a su
buena imagen. Por ejemplo,
el Instituto de la Empresa
Familiar trabaja en un codi-
g0 de buen gobierno que
servira de referencia a las
104 sociedades que agrupa.
El documento, realizado en
colaboracién con el IESE,
analizara la creaci6n de 6r-
ganos como el consejo fami-
liar o la elaboracion de pro--
tocolos.




