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SECOT: La Experiencia, la clave del éxito

SECOT nacio hace 17 afos

todos
o

o |

b e('()t posibilidad de que
it aquelios jubilados
prejubilados gue asi lo dese-

aran siguieran en activo, realizando un voluntariado de
asesoramiento, poniendo sus conocimientos y experiencias
adquiridas a lo largo de toda su vida profesional al servicio
de los sectores economicos méas desfavorecidos de forma
totalmente desinteresada, potenciando el crecimiento de
innumerables propuestas empresariales de jovenes

emprendedores, PYMES y ONGs que no cuentan con los |

recursos economicos necesarios para acudir a consultorias
comerciales que les ayuden a afrontar y superar los
problemas que en otro caso puede significar que muchos
empresarios tiren la toalla y abandonen aquello por Io que
tanto han luchado.

SECOT cuenta con el potencial humano y profesional que
constituye el colectivo de personas mayores a las que la
Jubilacién les abre las puertas a nuevas experiencias,
conocimientos y relaciones personales, ya que no debemos
olvidar bajo ningun concepto lo importante que es el tener
algo que hacer cuando uno se despierta por la manana; es
fundamental que las personas mayores sigan teniendo la
agenda repleta de cosas que hacer, y no dar “carpetazo”
con tode aquello que han estado haciendo durante toda Su
vida laboral; a la vez gue siguen relacionandose con los
demas. En este sentido, SECOT fomenta el establecimiento
de multiples relaciones entre asesores (ya que en su
mayoria son gente de edades similares Yy con un pasado
profesional muy préximo) y asesorados (generalmente
gente joven), hecho que ademas propicia un
enriquecimiento cultural de vital importancia para ambas
partes.

SECOT cuenta con el apoyo de los acuerdos vy
colaboraciones firmados con Instituciones Nacionales,
Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, etc.

En la actualidad SECOT tiene 22 delegaciones y mas de
500 Seniors, los cuales no se consideran jubilados, son un
pasado en retencion y un futuro en proyecto, no se jubilan
de la vida, ni de las preocupaciones de los hombres, ni de
las ilusiones y entusiasmaos que mantienen en tensién la
vida de Ias personas. A través de su labor de voluntariado,
consiguen permanecer activos ayudandose a si mismos a
seguir creciendo tanto personal como profesionalmente a
la vez que facilitan, gracias a su asesoramiento técnico, la
creacion y desarrollo de nuevas empresas,

Sin la inestimable labor del voluntariado de personas
mayores nuestra Asociacion nunca habria podido llevar a
cabo su labor social en el ambito anteriormente descrito,
razon por la cual uno de nuestros objetivos prioritarios
es la de acoger un mayor nimero de nuevos socios entre
los jubilados y prejubilados, con una formacion actualizada
a nivel empresarial, de manera que constituyan para
SECOT una nueva fuente de recursos que se adapten a las
necesidades de nuestro tiempo y por tanto a las
expectativas y deseos de nuestros asesorados, los cuales

-

podran de este modo recibir apoyo tanto en problemas |

relacionados con la gestion empresarial (innovacion de sus |

sistemas de gestion, comerciales y financieros), asi como
en todos aquellos posibles problemas gue se les pudieran
presentar en la creacién de nuevas empresas.

con el objetivo de ofrecer la :

£Cémo se puede pertenecer a SECOT?

Como profesional, prejubilade, jubilado o si se
encuentra en una situacion profesional que le
permite dedicar parte de su tiempo de forma
voluntaria a las actividades desarroiladas por SECOT,
no dude en ponerse en contacto con nosotros a
través de nuestra pagina web: www.secot.org, en
donde, ademas de conocer mas detenidamente
nuestro ambito de actuacion, podra rellenar una
ficha de inscripcion on-line y de este modo poder
tramitar su asociacién con nosotros como Socio de
Pleno Derecho.




