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Tres emprendedores comparten sus
experiencias con Caudepdn, Allende,
Redondo, Diaz de Alda, Marti'y
Jduregui, algunos de los integrantes

de Secot-Alava.

ROBERTO ARNAIZ
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La experiencia al servicio de la sociedad

Secot (Séniors Espaiioles para la Cooperacion Técnica) cuenta en Alava conunared de
profesionales retirados que asesora a empresas, emprendedores y organizaciones

JUAN CARLOS
BERDONCES

4 jcberdonces@elcorreo.com

VITORIA. Hace un cuarto de siglo
que naci6 una asociacion sin animo
de lucro, declarada ‘de utilidad pu-
blica’ pocos afios después. Secot (Sé-
niors Espafioles para la Cooperacién
Técnica) parti6 con el objetivo de
canalizar la experiencia y los deseos
de solidaridad de sus integrantes
—profesionales de distintos &mbitos
ya retirados de la vida laboral acti-
va- hacia los jovenes que quieren
poner en marcha un proyecto em-
presarial o hacia las organizaciones
sociales. En Alava una quincena de
personas forman este colectivo, crea-
do hace una década y dedicado de
lleno a poner al servicio de la socie-
dad su trayectoria y conocimientos.
Pilar Redondo es la presidenta, «pero
tengo detras un buen equipo. Todos
ofrecemos nuestro tiempo y nues-
tra voluntady.

Son dos bienes escasos, pero que
estos seniors alaveses los entregan
a cambio de nada. Los emprendedo-
res, las pymes alavesas -fundamen-
tales en el territorio porque supo-
nen mas del 90% del tejido empre-

Daniel Fernandez
Banco de Alimentos

«Hemos ganado en
gestion y tenemos
garantias de futuroy»

El Banco de Ali-
mentos ya va por
su segundo con-
venio con Secot
-eldltimo, en
este afo 2015, «y
s6lo podemos estar

agradecidos. Nos han ayudado
con el plan de gestion y ahora
también con la elaboracion de
un plan estratégico a cuatro
afios». Daniel Fernandez asegura
que larelacion con este colecti-
vo de seniors «nos sirve para sa-
ber que estamos haciendo bien
las cosas y que por el camino que
vamos tenemos garantias de fu-
turon. Destaca de Secot su «inte-
rés, dedicacion y profesionalidad
con nosotros, que también so-
mos voluntariosy.

Santos Gil
Caritas Diocesanas

«Nos ayudan en
materias de formacion
y autoempleo»

personas con ne-

cesidades, pero @

también le lle- {
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gan casos de _ J’
«gente que se ha N
quedado en paro y ne-
cesita un impulso». Entonces, y
gracias al convenio con Secot,
«pueden recibir nociones muy
validas para el autoempleo, ade-
mas de formacion de profesiona-
les que han estado en activo has-
ta hace poco tiempon, destaca
Santos Gil. El director de Caritas
también valora que «nos han re-
suelto dudas o problemas con es-
crituras de hipoteca e incluso, en
algun caso, gracias a su asesora-
miento, hemos podido eliminar
clausulas de suelo».

Caritas atiende a

Edurne Parro
Federacion Alavesa de Comercio

«Nuestros asociados
recibirdn soluciones
para sus Negocios

La Federacién
Alavesa de Co-
mercio ultima
un convenio con
Secot que permi-
tira a los estableci-
mientos adheridos «re-

forzar sus areas de gestion y reci-
bir soluciones practicas para sus
negociosy, admite la gerente,
Edurne Parro. Trimestralmente,
los integrantes de Secot ofrece-
ran sus conocimientos a cinco
empresas, «desde el punto de
vista de la planificacion estraté-
gicar. Esta ayuda, consideran en
la Federacion Alavesa de Comer-
cio, «les puede venir bien, en
areas como la transferencia de
negocio. Muchos de ellos son au-
ténomos y el relevo es dificil».

sarial-y los colectivos y fundacio-
nes con vocacién social o solidaria
son los destinatarios de Secot, que
sigue buscando socios para atender
las demandas que les llegan.

El Ayuntamiento de Vitoria, el
Centro de Empresas de Innovacion
de Alava (CEIA) con sede en el Par-
que Tecnoldgico de Mifiano, 1a UPV,
y la UNED son instituciones o en-

tidades con las que trabajan estos
profesionales ya retirados. «Ofte-
cemos formacion, tratamos de fo-
mentar el autoempleoy, en defini-
tiva, «generamos cultura de empren-

dimientoy, aseguran Victor Allen-
de y Mariano Caudepon.

Ademas de esos convenios, Secot
tiene, a nivel nacional, un acuerdo
con el Banco Santander, de colabo-
racién en el programa Yuzz de em-
prendedores. «Cada aflo, entre 15y
20 jovenes alaveses menores de 30
aflos participan en un concurso» y
desde el colectivo de seniors tute-
lan algunas de esas iniciativas em-
presariales.

Segunda juventud

«Cuando compartimos con ellos
charlas y reuniones, nos damos cuen-
ta de que la gente joven tiene gran-
desideas, con posibilidades de lle-
varlas a la practicay, coinciden Allen-
de y Caudepon. Pero, por cuestio-
nes de edad, «a veces carecen de co-
nocimientos sobre un plan de ne-
gocio, sobre la competencia que se
van a encontrar en el mercado o in-
cluso sobre el acceso a subvencio-
nesy. Es ahi donde Secot-Alava in-
terviene, con consejos y asesora-
mientos «que a NOSOtros nos sirven
para rejuvenecery, admiten.

La perseverancia, el inconformis-
mo, la capacidad de superar obsta-
culos son valores que «hemos teni-
do en nuestra trayectoria profesio-
nal y laboraly y que ahora «tratan de
inoculary a jovenes «que podrian ser
nuestros hijosy.

Raimundo Diaz de Alda ha sido
de los ultimos en incorporarse al
equipo de trabajo de los Seniors Es-
pafioles para la Cooperacién Técni-
cay tratara, como todos, de «ofre-
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cer mis conocimientos en organiza-
cién de industrias, logistica, direc-
cién comercial o motivaciony.

Aunque el trabajo de este colec-
tivo va mas alla de los emprendedo-
res y también se dirige a pequefias
y medianas empresas, sin querer ha-
cer competencia a otras organiza-
ciones ya instaladas en el territorio.
«Pero por nuestro perfil, por el tiem-
PO que tenemos también, podemos
cumplir tres objetivos con las pymes:
hacer una reflexién sobre la idea de
negocio y fijar un plan de accién para
mejorarlo -mas que necesario en es-
tos tiempos de crisis—; impartir char-
las formativas sobre iniciativas co-
merciales, financiacién, manejo de
los ‘stocks’; y ejercer como asesores
o consultoresy, explican los seniors
alaveses.

Y no puede pasar desapercibida
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EL GRUPO DE TRABAJO

» Pilar Redondo. Presidenta de
Secot-Alava. Licenciada en Quimi-
cas y Sociologia.

» Victor Allende. Ingeniero In-
dustrial.

» José Gomez de Segura. Ingenie-
ro Técnico Mecanico.

» Felipe Rebollo. Doctor en Inge-
nieria Industrial.

» Jesus Jauregui. Licenciado en
Ciencias Economicas.

» José Miguel Cervera. Ingeniero
técnico en Obras Publicas y estu-
dios de Mecanica en Rocas.

» Mariano Caudepon. Licenciado
en Econdmicas y Empresariales.

» Ifiaki Sdnchez-Somoza. Inge-
niero Industrial.

» Carlos Campo. Ingeniero de Ca-
minos.

» Isabel Marti. Arquitecto.

» Ifiaki Jiménez. Ingeniero Técni-
co Electrénico.

» Raimundo Diaz de Alda. Licen-
ciado en Ciencias Quimicas.

» Carmen Aleson. Técnico admi-
nistrativo.

» Emiliano Nieto. Formacion
universitaria.

la labor social de Secot con entida-
des como el Banco de Alimentos, Ca-
ritas o Cruz Roja. «Son organizacio-
nes formadas, en su mayoria, por
voluntarios, con lo que su capacidad
para la gestion no es el punto fuer-
ten, sefiala Allende. En cambio, la
asociacion que preside Pilar Redon-
do cuenta con un personal «creemos
que preparado y que, en muchos de
los casos, nos hemos dedicado a ad-
ministrar recursos técnicos y huma-
nosy, alade Caudepoén.

Esa experiencia se pone al servi-
cio de la sociedad alavesa, sin nece-
sidad de contraprestacion. «Ver a jo-
venes 0 no tan jovenes que nos ha-
gan participes de suidea y, afios des-
pués, conocer también por ellos que
ese proyecto ha salido adelante es
lo mas importantey. Es la filosofia
de Secot-Alava.

Ingenieros con proyectos atractivos
tutelados por un ‘consejo de sabios'

Enla puesta en marcha
de sus empresas, Mikel
Diaz de Arcaya, Diego Gil
y Ricardo Domingo han
recibido de Secot una
ayuda «clave para hacer
un buen plan de negocio»

:: J. C. BERDONCES

VITORIA. «Son dos chavales feno-
menales, con las ideas claras y que
seguro que triunfany. Victor Allen-
de reconoce que no es objetivo a la
hora de hablar de Mikel Diaz de Ar-
caya (27 afios, ingeniero informa-
tico) y de su socio Diego Gil (28
aflos, ingeniero en Telecomunica-
ciones), impulsores de JakinCode,
una empresa alavesa del sector de
las tecnologias de la informacion,
creada en octubre y especializada
en desarrollar aplicaciones de soft-
ware para compafias industriales,
en la seguridad informaticay enla
inteligencia empresarial.

Allende hizo el seguimiento de
estos jovenes vitorianos durante
el programa Yuzz de emprendedo-
res, que Diaz de Arcaya y Gil gana-
ron entre trece proyectos. «Victor
(Allende) nos ayudo en el desarro-
llo de un buen plan de negocio.
Nuestro perfil es mas técnico, no
tanto de gestion empresarial. El
NOS supo transmitir algunas nocio-
nes basicasy. Aunque la idea «par-
ti6 de ellos y todo el éxito es suyon,
aclara el sénior de Secot.

Estos dos ingenieros estdn ins-
talados en el CEIA, en el Parque
Tecnolégico de Mifiano, y los nue-
ve primeros meses de andadura «es-
tan siendo positivos. Vamos encon-
trando socios para, conjuntamen-
te con ellos, realizar proyectos de
envergadura, no sélo en Espanay
sino también en paises de diferen-
tes continentes. Enfocada al mun-
do industrial, JakinCode esta con-
cebida «a un largo plazo. Ahora sa-
bemos que no nos conoce mucha
gente, pero estamos desarrollan-
do aplicaciones y herramientas in-
formaticas para ayudar a las em-
presas a tomar decisionesy.

Con el objetivo, también, de
ofrecer a empresas e instituciones
publicas servicios, en este caso, de
topografia de obras de alta calidad

ey

ha puesto en marcha su empresa
Ricardo Domingo. Este ingeniero
técnico en topografia, de 40 afios,
se quedo en paro en febrero de 2014
y después de tres meses en Estados
Unidos aprendiendo inglés y esta-
bleciendo contactos con arquitec-
tos decidié emprender una aven-
tura empresarial: BIM Survey, igual-
mente en el parque de Mifiano.

Cataluiia, la referencia

El acrénimo BIM (Building Infor-
mation Modeling) «hace referen-
cia a una metodologia de trabajo

Estos emprendedores

se dedican alaseguridad
informaticayla
inteligencia empresarial,
asi como ala topografia

Ricardo Domingo, Mikel Diaz de Arcaya y iego Gil. :: r. ARNAIZ

colaborativa para la creacion y ges-
tién de proyectos de construcciony,
explica este vitoriano, un apasio-
nado de su trabajo que recuerda que
«representa el mismo cambio de
paradigma cuando a principios de
los 80 el dibujo arquitecténico en
soporte papel fue reemplazado por
los sistemas CADy.

Y, por ejemplo, Catalufla ha dado
el primer paso y los equipamien-
tos e infraestructuras publicas de
obra nueva, con presupuestos por
encima de 2 millones de euros, de-
beran producirse en BIM en las fa-
ses de disefio y construccion a par-
tir de 2018y, describe Ricardo Do-
mingo. Tiene por delante un arduo
trabajo, pero agradece a Ifiaki Jimé-
nez e Isabel Marti «la ayuda que
me han dado para hacer un plan de
marketing y de organizacién de re-
cursos, y también un estudio eco-
noémico-financiero para conocer la
viabilidad de mi negocion.

"familiar” para él.

Limitado a Alava. Hasta fin de existencias. promociones@elcorreo.com

Somos parte de la Historia...

El general Alava y Wellington

Un libro de Gonzalo Serrats Urrecha
Y disfruta de nuestra mejor literatura

El Correo presenta un libro exclusivo con el que podras conocer al General
Alava, uno de los personajes histéricos mas importantes de Vitoria, reconocido
por su participacién en dos de las grandes batallas de su época: Trafalgar y
Waterloo. Asi, Serrats Urrecha, heredero de su archivo inédito, narra su
trepidante trayectoria entre los dos acontecimientos histéricos de un modo muy

Un libro para la historia: mas de 600 paginas y mas de
100 imagenes en una magnifica edicién de tapa dura.
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