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La Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) de Valladolid y la 
Asociación de Seniors Españoles para la Cooperación Técnica (Secot) han 
firmado hoy un convenio de colaboración mediante el cual profesionales 
cualificados con una larga experiencia en gestión empresarial asesorarán a 
jóvenes emprendedores de la UEMC. En la firma del convenio han estado 
presentes Martín J. Fernández Antolín, Rector de la UEMC y Tomás Fernández 
de Larrinoa, Presidente de Secot en Valladolid. 

Según palabras del rector, “Es muy importante contar con la colaboración de 
Secot, no sólo para potenciar el fomento del espíritu emprendedor dentro de la 
UEMC, gracias a su experiencia, sino también por la integración y apoyo en 



muchas otras actividades formales y no formales dirigidas tanto a los alumnos 
como a los profesores”. 

Para el presidente de Secot “es un placer poder colaborar con otra universidad, 
aportando nuestra experiencia de la vida laboral y tener la oportunidad de 
poder apoyar a jóvenes emprendedores a la hora de afrontar el riesgo de la 
puesta en marcha de un plan de empresa“. 

A través de este convenio, los estudiantes de la UEMC más emprendedores 
que estén interesados en crear su propia empresa obtendrán el asesoramiento 
necesario para desarrollar el proyecto gracias a la ayuda proporcionada por 
empresarios Senior, muchos de ellos exdirectivos, con una amplia experiencia 
acumulada durante su carrera profesional. 

Los empresarios seniors asesorarán de forma confidencial a los alumnos, 
analizando, ofreciendo su diagnóstico y proponiendo acciones para el 
desarrollo empresarial, dando respuesta a las preguntas qué hacer, cuándo, 
cómo y a dónde dirigirse. 

Secot es una Asociación sin Ánimo de Lucro y declarada de utilidad pública en 
1995, cuyos voluntarios son profesionales cualificados jubilados, prejubilados o 
en activo que, con espíritu altruista, desean ofrecer su experiencia y 
conocimientos en gestión empresarial a quienes lo necesitan. Sus objetivos son 
permitir a personas jubiladas y otros voluntarios ofrecer su experiencia y 
conocimientos en gestión empresarial, fomentando así la creación de empleo. 

 


