Vicente Garcia Micé, coordinador de Comunicacién de Secot

“Las empresas fracasan cuando el abuelo
crea, el padre mantiene y el hijo destruye”

Vicente Garcia Micé pre-
fiere que se le reconozca
como coordinador de Co-
municacion que de Rela-
ciones Publicas, aunque
como tal es necesario reco-
nocer que estd mas que
preparado, tanto por la
cantidad de contactos que
atesora como por la puleri-
tud de su organizacién y,
sobre todo, el animo que
pone en el empeno. Con 75
anos, Vicente Gareia Mico
se ha puesto al mando de la
imagen de una de las orga-
nizaciones no guberna-
mentales mas curiosas de
Valencia, Secot, puesto que
su misién no es otra que
elevar a la categoria que
les corresponde a todos
aquellos que ha dado su vi-
da por adquirir experien-
cia y ahora la quieren dar.

-6Qué es Secot?

-Bs una ONG que se cred en
Ameérica con la idea de dar
una ocupacién a las personas
que se jubilaban. En Espana
se establecid en 1989 y, a pesar
de que la primera finalidad
:ra entretener al jubilado, po-
0 después cayeron en la cuen-
ta de que habia una faceta
muy importante que es trans-
mitir los conocimientos de
una persona a través de su vi-
da. A lo largo de todos esos
anos se estd aprendiendo y lle-
zado el momento de la jubila-
cién, es un derroche que el
trabajador se vaya a casa y se
Zuarde esas experiencias para
sl mismo. La idea de Secot de-
vino entonces en la transmi-
sién de conocimientos a las
personas que quieren crear
una empresa o que tienen un
negocio que no funciona; en
2se momento lo que ofrecemos
2s un asesoramiento para po-
der salir adelante. Nosotros
no actuamos porque no pode-
mos hacer competencia a los
profesionales. El interesado
viene, nos explica la situacién,
recogemos los datos necesa-
rios ¥ buscamos a un senior
que sepa del asunto que se nos
ha planteado, se le entrega el
proyecto y, a partir de ese
momento, informante e infor-
mado se ponen de acuerdo
hasta que se da la alternativa.
En un principio me he dedica-
do a informar en los medios de
comunicacién sobre lo que es
Secot y si entonces incluso nos
confundia con otras organiza-
clones hoy en dia nos conoce
mucha gente.

-&Tiene esa percepciéon?

-Los valencianos han acep-
tado muy bien la existencia de

Secot y nuestros servicios.
Ademas tenemos la satisfac-
cién de que mucha gente a la
que hemos asesorado funcio-
nan muy bien con el tiempo.
Eso es una satisfaccién muy
grande.

-6Qué tiene que hacer un
valenciano para valerse de
los servicios de Secot?

-En primer lugar he de decir
que lo importante es estar

siempre en la actualidad y a
partir de ahi, a los que han ve-
nido por aqui y les ha ido bien
lo cuentan después, nos encar-
gamos de darnos a conocer por
los medios con noticias, entre-
vistas, anuncios gratuitos...
Normalmente, la gente gue
recurre a nosotros trae bue-
nos proyectos pero hay que
pulirlos porque surgen desde
el desconocimiento del mundo
empresarial. Y una vez que se

le da la alternativa al empre-
sario y monta su negocio, pue-
de mantener el contacto con
nosotros permanentemente
para recabar més asesora-
miento si quiere introducir
mejoras en su negocio o para
lo que necesite. Entonces no-
sotros seguimos dando infor-
macidn incluso hasta el altimo
momento.

-Desde su experiencia,
{cémo ve al nuevo empre-
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sario que se quiere desa-
rrollar en Valencia?

-La gente joven estd hoy en
dia muy preparada en todos
los ambitos. No obstante, tam-
bién he de decir que, como es-
te es un servicio gratuito, vie-
ne mucha gente a probar suer-
te. El afio pasado hicimos
unas doscientas veinte aseso-
rias o consultas, de las cuales
ciento setenta y cinco llegaron
a buen fin, lo cual es un por-
centaje que resulta bastante
satisfactorio, y el resto son so-
lo intentonas que no conducen
a ninguna parte. Y ademds,
tenemos un problema anadido
desde hace un par de meses a
esta parte, y es que cuando el
Instituto de Crédito Oficial
puso en marcha su programa
de microcréditos encargd a
Secot recabar la informacion
acerca de los solicitantes; lo
que sucede es que alguien lla-
ma al ICO para pedir un cré-
dito y les dan nuestro teléfo-
no, nos llaman a nosotros para
pedirlo y entonces tenemos
que aclarar gue nosotros no
concedemos créditos. Nuestra
misién es simplemente reco-
ger el plan de empresa que
tenga el solicitante, v si no lo
tiene se lo hacemos, se estudia
vy se le envia al ICO, cuyos
responsables son los que tie-
nen que decidir. Sin embargo,
como la gente entiende lo que
quiere, nos estd viniendo una
cantidad enorme de inmigran-
tes que quieren montar un
negocio y necesitan un crédi-
to, sin saber que necesitan
una serie de papeles y autori-
Zaciones que trascienden el
ambito puramente econdmico.
Asi, ahora estamos haciendo
reuniones con varias personas
para informarles de lo que es



el ICO, les entregamos unos
papeles que tienen que relle-
nar y después de traernos la
documentacién que se les
requiere entonces empezamos
nuestra labor propia en cuan-
to al negocio gque quieren
montar, No obstante, esta
situacién nos estd provocando
un trastorno importante, ya
que debemos tener en cuenta
que solo somos treinta y dos
personas voluntarias que se
han de encargar de todo. De
modo que nos falta gente y por
eso que toda la publicidad la
estemos orientando hacia la
captacion de jubilados que
vengan a ayudarnos y que se
comprometan con el proyecto.

-{Siente esa satisfaccién
de ver en otras personas
aquello que no se pudo ob-
tener en su momento?

-Siempre he dicho que los
padres deseamos en los hijos
lo que no hemos podido ser.
Asi, cuando yo iba para em-
presario y no lo pude ser por-
que la fabrica de mi padre fra-
casd, cuando veo que alguien
inicia un negocio y llega al
éxito es para mi una satisfac-
cién haberle podido asesorar.
Ahora bien, esos deseos de que
alguien sea mejor que tu pue-
den ser un error. No obstante,
es satisfactorio comprobar c6-
mo tu asesoramiento aporta
cosas buenas al éxito de una
empresa. Recuerdo que vino
una persona con la idea de
crear una comunidad de bie-
nes y lo les despejé las claves
de una experiencia asi; estas
son las cosas que vamos trans-
mitiendo y si llegan a buen fin
supone una cosa muy agrada-
ble.

-{Cree que esta bien
planteada la jubilacién
hoy en dia?

-De ninguna manera y la
prejubilacién, menos atin. Es
mas, hoy se recomienda gue
no se prejubile a nadie. Piense
que cuando antes la gente se
jubilaba a los sesenta y cinco
afios, es cierto que no duraban
mas de cuatro o cinco anos
mas; hoy la gente que se jubi-
la a los sesenta y cinco afios
puede dar mucho més de si.
Hoy se habla de la gran expe-
riencia de la gente joven en
determinadas materias y yo
me pregunto coémo se puede
decir eso si la verdadera expe-
riencia se obtiene con los afos
y sélo se puede hablar de la
misma a partir de los cincuen-
ta afios, en cambio, cuando se
jubilan los trabajadores a los
sesenta o sesenta y cinco anos
es cuando realmente se tiene
esa experiencia, la cual, en
muchos casos se desecha. En
ese caso, he de puntualizar
que a aquellos trabajadores
que llegan a una edad y, en
consecuencia, ya no tienen la
misma capacidad de trabajo
que al principio, en vez de ju-
bilarlo y mandarlo a casa lo
que se deberfa hacer es ofre-
cerle la oportunidad de per-
manecer en la empresa asu-
miendo labores de asesoria pa-
ra las nuevas personas que en-
tran, con lo que se obtiene por
el mismo precio una escuela
perfecta de lo que la empresa
necesita y los que entran
aprenden lo que les interesa
aprender. Ademds, de esa for-
ma se le permite al trabajador
con una edad que pueda se-
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| que se comprometan con el proyecto

Nos falta gente y por eso que toda el
esfuerzo lo orientemos hacia la captacion
de jubilados que vengan a ayudarnos y

)7

guir teniendo un nivel de vida
aceptable porque mientras se
estd en activo se cobra un
sueldo digno pero cuando uno
se jubila eso se queda en cua-
tro perras. Los agentes comer-
ciales estdbamos en una
mutua que operaba a escala
nacional y en un momento
determinado nos pasamos a la
Seguridad Social y pedimos
que se nos reconociera la anti-
giiedad, no el dinero porgue
era absurdo, y si me he jubila-
do a los sesenta y cinco afos
con cincuenta trabajados re-
sulta que por ley se me han
quedado en diecinueve y a mi
jubilacion estoy cobrando los
minimos y he perdido treinta
anos de cotizacién. Por eso,

aconsejamos que todo el mun-
do se apunte rapidamente a la
Seguridad Social para tener
los quince afios minimos de
cotizacidn y poder tener una
pensién. Cuando uno se jubila
cobra menos de la mitad de
que lo que se cobraba en acti-
vo y, como no se tiene nada
qué hacer se tienen muchos
més gastos porque se apro-
vecha més el tiempo libre que
antes.

-4Qué le parece entonces
la idea de ampliar la edad
de jubilacién a los setenta
anos?

-Bs una gran idea aunque
con matices porque eso debe-
ria ser asi siempre que se lle-

gue en condiciones y segin en
qué trabajos, porque a un mi-
nero no se le puede tener tra-
bajando hasta los setenta afnos
pero una persona que puede
dar de si a esa edad creo que
seria muy bueno para ellos.

-{La inactividad agosta?

-Yo no quiero ser un jarron
en mi casa ni ser un estorbo.
Cuando me jubilé, arreglé mi
coleccion de sellos, me conoci
todos los museos de la ciudad
y siempre he querido hacer al-
go mas. El que se queda en ca-
sa se atrofia. Y ademads, hay
que tener en cuenta algo muy
importante y es gque por muy
bien que te lleves con tu mujer
cuando te jubilas provocas un

| El valor de la experiencia

Vicente Garcia Micé anima a todos los jubilados a que no se queden en casa una

l vez que hayan dejado de trabajar porque, segun dice, atin tienen mucho que |

ofrecer y deben poner esa experiencia al servicio de quienes hoy empiezan a

abrirse camino en la vida. Algo asi como lo que sucede en las familias, pero con
‘ una familia mucho mas grande que son los valencianos. Garcia Micé no se es- ‘

conde al asegurar que hoy en dia a los trabajadores les quedan muchos anos
‘ maés de vida laboral a la edad que est4 fijada la jubilacién.

incordio importante en la vida
familiar. Todo el mundo nece-
sita su espacio libre y la llega-
da a casa del marido puede
acabar con esa libertad. Es ne-
cesario, pues, gue todo el
mundo tenga claro el prineipio
de independencia, aprender a
decir no en muchas cosas por-
que hay mucha gente que se
aprovecha de nuestra inactivi-
dad: los hijos te utilizan como
nifera, log amigos te piden fa-
vores... Y otro de los asuntos
importantes es que tanto el
hombre como la mujer necesi-
tan sus ratos de asueto porque
estar juntos todo el santo dia
siempre provoca roces.
-6Cree que el mejor plan
de pensiones es trabajar?

-Si se estd en condiciones no
cabe duda. Lo malo es que esté
trabajando y no cobre un duro
porque si quiero que se me re-
munere mi trabajo necesito
que el dinero sea legal, pero si
es asi el Estado te quita la
pension y te quedas con lo que
cobras exclusivamente, con lo
que si para ganar tres debo
perder diez, no me compensa.
Otra cosa es trabajar en negro
y eso es ilegal. Ahora bien, yo
no me hubiera jubilado a los
sesenta y cinco si me hubiera
encontrado en condiciones y la
situaciéon laboral no variara.
Ahora bien, si eso se regula,
no habria ningin problema
siempre que se esté bien. Aun-
que esa salud también depen-
de mucho de cada uno.

-6Cree que los jovenes
pecamos de soberbia al
despreciar las ensenanzas
de las personas mayores?

-Curiosamente, la culpa es
en muchas ocasiones de los
padres. El gran problema de la
empresa familiar es que el pa-
dre no sabe ceder la riendas al
hijo y muchas empresas se van
a pique porque el abuelo crea,
el padre mantiene y el hijo
destruye; y esto es asi porque
el padre empezd de aprendiz
con el abuelo y los nietos han
empezado ya de jefes con el
padre que no ha sabido trans-
mitir esa jerarquia. Y si que es
cierto que hay muchos jévenes
que empiezan, tienen éxito e
infravaloran el asesoramiento
que pueda darles sus padres o
los abuelos. La sabiduria es el
tiempo que has vivido y en el
que se ha aprendida.

-6Qué necesita Secot pa-
ra seguir haciendo la labor
que realiza?

-Fundamentalmente un lo-
cal adecuado para realizar
nuestras labores. Pocos se han
dado cuenta de nuestra reali-
dad y después de dar tumbos
hemos terminado en un piso
que nos cedieron los del Pa-
triarca y alli nos hemos insta-
lado pagando un alquiler muy
pequeno. Pero estamos en un
tercer piso sin ascensor y en-
tre nuestros voluntarios: hay
gente de mds de ochenta anos
que cuando llegan al local es-
tan echando el bofe. De ahi
que estemos buscando un piso
oficial donde podamos insta-
larnos en condiciones. Asi que
por pedir, fundamentalmente
un local y colaboradores.
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