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B. ARMENDÁRIZ Pamplona

La delegación navarra de Secot, la
asociación de voluntarios de apo-
yo a los emprendedores, estrena

sede. Ubicada en la calle Marcelo
Celayeta 122, del barrio pamplo-
nés de la Rochapea, este espacio
cedido por el Ayuntamiento pre-
tende hacer más visible a una aso-
ciaciónsinánimodelucrointegra-
da por profesionales y directivos
jubilados que busca asesorar a po-
tenciales empresarios en la pues-
ta en marcha de sus negocios.

Aunquedesdequeechóaandar
en Navarra en 1996 han tenido va-
rias ubicaciones, lo cierto es que

losúltimosañoslosvoluntariosno
contaban con un lugar para aten-
deralaspersonasquereclamaban
sus servicios. Es por ello que su
presidente, Ignacio Arrizabalaga
Yoldi , confía en que la nueva sede
dé impulso a la iniciativa. “Quere-
mos que la gente sepa que esta-
mos aquí, tanto los mayores con
experiencia que quieran compar-
tirlacomolosemprendedoresque
necesiten asesoramiento”, apunta
Arrizabalaga.

La asociación Secot,
implantada a nivel
nacional, cuenta en la
Comunidad foral con
siete voluntarios

Los profesionales jubilados
que ayudan a emprender
estrenan sede en Navarra

Secot nació en 1989 a nivel na-
cional y en 1995 fue declarada de
utilidad pública. Sus 1.174 volunta-
rios ofrecen asesoramiento gra-
tuito a nuevos empresarios. En
Navarra, en estos momentos, son
siete los integrantes de Secot. Su
número ha variado en los últimos
años desde que en 2001 sumaran
14, pero lo que no ha decaído son
“la ilusión” y “las ganas” por ayu-
dar en el lanzamiento de nuevas
empresas o nuevos proyectos.

En la inauguración, esta maña-
na en Civivox Iturrama, participa-
rá la presidenta nacional, Catalina
Hoffmann, cuya carrera profesio-
nal ha estado vinculada a las per-
sonas mayores, al poner en mar-
cha una red de centros de día Vita-
lia.Hoffmanntambiénparticipará
en un foro de emprendimiento or-
ganizado por el think tank Institu-
ciónFuturojuntoconIñakiOrtega
Cachón, emprendedor y director
de la agencia Madrid Emprende.

“Envejecer es sinónimo de acumular
talento, vivencias y experiencias”

CATALINA HOFFMANN PRESIDENTA DE SECOT

sociedad, y sobre todo la gente jo-
ven, es considerar que una perso-
na por el hecho de tener 70 u 80
años es el abuelito que me cuenta
las batallas y que tiene que estar
sentado al solete o dando paseos.
Cuando es todo lo contrario.
¿Y qué hay que hacer para cam-
biar esa idea?
Hay que trabajarlo desde la con-
cienciación social con niños y jó-
venes, pero también con los ma-
yores. Porque hay muchos que di-
cen: ‘Es que a mis años...’ A esas
personas les recuerdo que a sus
años aún tienen 30 o 40 años más
por delante y mucho que aportar.
Además, luego se sienten muy
gratificados al ver que pueden se-
guir aportando. Las empresas
deberían tener seniors a su lado,
un consejo de sabios que les si-
gan asesorando, porque tienen
todo el knowhow de las compa-
ñías y eso sólo se aprende con la
experiencia. Hay gente súper ac-
tiva con 70 u 80 años, que quieren
seguir aportando su granito de
arena a la sociedad.

No. No invierten en los proyectos.
Son sólo asesores, de forma gra-
tuita y voluntaria.
¿Hay muchos voluntarios?
Tendría que haber más. Por un
lado, el propio senior tiene que
conocer que esto es posible. Ade-
más, cuando lo conocen, les gus-
ta. Hay mucha gente que dice que
tiene un gran bagaje y nadie a
quien aportárselo. Y ésta es la
manera. En Pamplona somos un
grupo pequeñito, pero tenemos
proyectos emprendedores que
necesitan ser atendidos. Les ani-
mo a que vengan a conocernos, y
si les apetece, que colaboren con
el tiempo que puedan dedicar.
En plena crisis se apuesta por el
autoempleo. ¿Les reclaman más
ayuda?
Sí. Vemos mucho movimiento en-
tre esas personas que quiere in-
tentar y ver si son capaces de po-
ner un negocio en marcha... Pero
también tenemos emprendedo-
res natos, que lo lleva en la san-
gre, al margen de la situación
económica.

A sus 36 años puede presumir de
ser la presidenta más joven que
ha tenido Secot (Seniors Españo-
les para la Cooperación Técnica).
Ella es la “orgullosísima” cabeza
visible de una asociación que
busca sacar partido a la expe-
riencia, a los años y al saber. Cata-
lina Hoffmann lleva más de una
década dedicada a los mayores, a
través de la red Vitalia de centros
de día, y ahora afronta el reto de
dirigir un ejército de “generosos
voluntarios” que están deseosos
de compartir su saber con nue-
vos emprendedores.

¿La sociedad conoce la labor que
realiza la asociación?
Aún tenemos que darnos a cono-
cer. Estamos hablando de volun-
tarios seniors, profesionales cua-
lificados jubilados, prejubilados
o incluso en activo que con espíri-
tu totalmente altruista ofrecen
esa experiencia. Si se conociese
más los emprendedores deman-
darían poder tener ese mentor. Y
una de mis funciones como presi-
denta es darles voz, porque quie-
ro que los emprendedores sepan
que existimos, y que estamos
aquí para ayudarles.
¿En qué consiste la función de
los voluntarios?
Es una labor de asesoramiento
totalmente gratuita. Hoy en día
se habla mucho de emprendi-
miento y no tanto de la palabra
mentor y asesor. Eso es lo que son
los voluntarios. Lo bueno es que
cada senior es experto en una ma-
teria y puede aportar ese conoci-
miento en función de la necesi-
dad del proyecto. Se involucran,
les gusta mucho involucrarse.
Sin embargo, la sociedad tiende a
hacer de menos a los mayores.
No les ve útiles.
Tenemos un cliché, un falso mito,
de que envejecer es muy negativo
y que hacerse mayores es sinóni-
mo de perder capacidades y fa-
cultades. Yo abogo por todo lo
contrario y lucho por que enveje-
cer es sinónimo de acumular ta-
lento, vivencias y experiencias.
Lo que no puede hacer nuestra

Catalina Hoffmann en una visita que hizo a Pamplona el año pasado. ARCHIVO

EN FRASES

“Hay mucha gente que
dice que tiene un gran
bagaje y nadie a quien
aportárselo y ésta es la
manera de hacerlo”

¿Hasta dónde llega el asesora-
miento de los voluntarios?
Trabajan en muchísimas áreas
en función del proyecto. Ayuda-
mos a empresas en la selección
de proyectos emprendedores;
trabajamos en las escuelas de
emprendedores de la asociación
(ESEMP); estamos en la Funda-
ción Repsol en un foro empren-
dedores donde nos involucramos
con ellos en el proyecto desde la
puesta en marcha, cómo hacer
un plan de negocio, cómo captar
financiación, qué líneas de nego-
cio pueden desarrollar...
Pero no se trata de apoyo econó-
mico ¿no?

● El Gobierno nombró a
13 miembros de la
administración, de las
asociaciones profesionales y
de empresas y sindicatos

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra nom-
bró ayer a los 13 miembros del
Consejo Navarro del Trabajo
Autónomo. Por parte de la Ad-
ministración de la Comuni-
dad Foral formarán parte la
directora general de Trabajo y
Prevención de Riesgos, el di-
rector del Servicio de Trabajo,
la directora del Servicio de
Promoción de Empleo e Igual-
dad de Oportunidades y el di-
rector del Servicio de Rein-
dustrialización, Competitivi-
dad y Proyectos Estratégicos.
Las asociaciones profesiona-
les de trabajadores autóno-
mos estarán representadas
por Ángel Ustárroz Larriba
(CEAT), Juan Carlos Equiza
Larrea (ATA), Ainhoa Unzu
Gárate (UPTA) y Argia Aldaya
Salaberri (TRADE). Javier
Martinena Bergasa y Alberto
Améscoa Díaz serás los
miembros de las organizacio-
nes empresariales. Y por las
organizaciones sindicales es-
tarán Jesús Santos Pérez
(UGT) y Amaya Glaría Zabale-
ta (CCOO).

● El 18 y el 19 de octubre se
recogerán alimentos como
leche, zumo o cereales en
algunos supermercados
Simply de Navarra

DN Pamplona

La campaña Desayunos y Me-
riendas con Corazón, para la
infancia en dificultad social,
tendrá lugar mañana y pasa-
do, 18 y 19 de octubre en los su-
permercados Simply de Burla-
da (Polígono Mugazuri), Este-
lla (Carlos VII), Pamplona
(Joaquín Beunza) y Tudela
(Fernández Portoles). Se reco-
gerán alimentos propios de es-
tas dos comidas diarias de 10 a
14 horas y de 16 a 20 para re-
partirlos entre las familias en
situación de necesidad de los
municipios del entorno de ca-
da supermercado. Leche, zu-
mo, galletas o cereales para
que estas familias puedan
completar la alimentación de
sus hijos.

Eslaprimeravezquesevaa
celebrar esta campaña, orga-
nizadaporelGrupoAuchanen
España (Alcampo, Simply,
Oney e Immochan) y con la co-
laboración de Cruz Roja. Ade-
más, Alcampo realizará una
aportaciónde200.000desayu-
nos y Oney, de 2.000.

Nuevo Consejo
Navarro del
Trabajo
Autónomo

Desayunos y
meriendas
para la infancia
con dificultad


