et

DIARIO DE VALLADOLID, LUNES 2 DE JULIO DE 2007
VALLADOLID

SENIORS ESPANOLES P

CRISTINA SAN JOSE
VALLADOLID.— Toda una vida de
experiencias para ayudar a los fu-
turos empresarios. El grupo de ju-
bilados v prejubilados que forma la
Asesoria Seniors Espafioles para la
Cooperacién Técnica (Secot) ha
ayudado a lo largo de sus 15 afios
de andadura a mas de 700 perso-
nas a poner en marcha su negocio.

Todos los martes v jueves por la
manana, los ingenieros, ar-
quitectos, banqueros, empre-
sarios y ex directivos que for-
man parte de la asesoria
prestan sus anos de trabajo a
las personas dispuesias a
adenirarse en el dificil mun-
do empresarial. En torno a 50
negocios ven cada afio la luz
en Valladolid gracias a la
ayuda de Secot, un colectivo
que cuenta con delegaciones
en otras 37 ciudades del pais.

Veinticuatro personas con
edades comprendidas enire
los 85 y 54 afios trabajan para
ayudar a los futuros empre-
sarios, bajo la direccién de
Tomas Fernandez de Larri-
noa, delegado en la capital
vallisoletana.

En su listado de iniciativas
con su asesoria se encuen-
tran negocios de mas de
300.000 euros de inversién y
muchos otros de en torno a
15.000. Algunos consiguen
crear hasta cinco puesios de
trabajo, aungue lo normal es
que cada empresa disponga
de dog empleos nuevos. No
es facil hacerse un hueco en
el mercado v aproximada-
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mente la mitad salen adelan-
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LA COOPERACION TECNICA (SECOT)

El grupo de jubilados de Secot ha asesorado gratis a
mas de 700 personas en la puesta en marcha de sus negocios

Parte del equipo de jubilades y prejubifades de Secot 5._“5%3

te, mientras que el resto no
consiguen sus objetivos y se
ven obligados a cerrvar o bus-
car otra alternativa.

La Camara Oficial de Co-
mercio e Industria de Castilla
v Ledn, en la calle Ramén
Pradera, presta las instalacio-
nes a los miembros de Secot
v hasta alli legan cada mafa-
na de martes v jueves los fu-
turos propietarios de nego-
cios. Pequefios empresarios
que solicitan informacién so-
bre créditos ocupan la mayo-
ria de las consultas. Mas del
30% de los interesados son
mujeres v hay una parte des-
racada de inmigrantes,

Luis Mayorga fue empre-
sario de una fabrica de pie-
zas para Renault que fundé
en solitario v llegé a tener
méas de 40 trabajadores. Des-
de hace once afios presta su
experiencia en la asesorfa.
{rabajo me ha servido
para tener confinuidad pro-

fesional v ha sido una gran
satisfaccién poder ayudar a
tanta gente con mis conoci-
mientos. Es muy gratificante hacer
que las ilusiones se conviertan en
realidad», comenta.

«lLa gente suele llegar hasta aqui
con una idea e incluso algunos ya
con el local preparado, 1o que supo-
ne un empujon importante al pro-
vector, explica. «Pero necesitan lo
mas importante, el dinero. Noso-
tros les conseguimos préstamos sin
al, aungue antes tenemos que
comprobar que se irata de un pro-
yecto serio v con futurons.

Los trabajadores de Secot elabo-
ran un plan de empresa, «como la
historia de su futuro negocio». El
siguiente paso es el definitivo, el
banco. «Tenemos convenios con al-
gunos entidades financieras para

La joven Beatriz Rodriguez en la %m_,%_,_.m gue p
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uso en marcha hace un

Las mujeres ocupan méas del 50% de los aspirantes a
empresario y en torno al 40% de la gente que acude a
la asesoria quiere montar un negocio de hosteleria

«Ellos tienen a favor toda la vida por delante, pero les
falta la experiencia y consejos que nosotros podemos
aportar», comenta uno de los 24 colaboradores de Secot

que aporten créditos sin aval a los
aspirantes a montar el negocio».
«Nuestro sello es el aval».

En muchas ocasiones Secot ac-
tia como intermediario fundamen-

tal para que los aspirantes a empre-
sario no se «estrellen». «Servimos
de orientadores y si vemos que algo
es insostenible lo paramos antes de

tiempo, abrimos los ojos a la genter. -

d en sus instalaciones de la Cdmara de Comerc

05 amm@m en v%am %&5 gracias a la 3&@ de mma%.
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Atn asi, resulta complicado
mantener la empresa. «Yo no vol-
veria a ser empresarior, sefiala
Luis Mayorga, a pesar de que su
carrera empresarial fue excepcio-
nal, pero reconoce que «es muy du-
ro». «Hay mucha competencia y
desde luego que si eres una perso-
na racional no puedes llegar a estar
satisfecho nunca con un negocio
porque hay momentos en los que
los ingresos no son los esperados
para después tener mas beneficios.
Hay que arriesgar siempre, y a ve-
ces resulta complicador.

La ventaja de las empresas que

salen de Secot es que no suelen -

contar con una gran inversién, «lo
que supone que no hay mucho ries-
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g0y en caso de ir a la quiebra no
implican una gran pérdidas.
Tomés Ferndndez explica que
dos personas se hacen cargo del fu-
turo empresario una vez que llega
a su sede en la Camara de Comer-
cio. «Normalmente no hay urgen-
cia a la hora de crear el negocio y el
ritmo de nuestro trabajo lo marcan

- los demandanies del servicio», in-

dicé. «Si llegan con el local ya apa-
labrado eso es un paso muy
importante. Después necesi-
tamos una serie de documen-
tos e informacién y cuanto an-
tes lo fraigan antes se pondra
en marcha la empresa».

En torno a un 40% de las
personas que llegan hasta Se-
cot tienen la intencién de po-
ner en marcha un bar. «Los
inmigrantes optan por montar

- un bar relacionado con la co-
mida o las costumbres de su
pafs, ya sean orientales o de
un pais de Sudaméricar.

Francisco Martinez fue el
fundador de Secof después de
trabajar durante mucho tiem-
po en Michelin, «Un amigo de
Madrid con el que estudié In-
genieria me propuso poner en
marcha Secot, que ya existia
en otras ciudades». Quince
afos después, asegura que el
esfuerzo merecic la pena:
«Toda nuesira experiencia
adquirida con afios de trabajo
puede estar a disposicion de
la gente para gue nuevas in-
dusirias salgan adelante». Se
muestra partidario de estable-
cer vinculos de comunicacion
con la juventud. «A veces la
Universidad es muy técnica y
los jévenes necesitan nues-
tros consejos».

Durante 20 anos Fidel Po-
lanco se encargé de la tesore-
ria del Ayuntamiento de Va-
lladolid v ahora también re-
cauda el poco dinero con el
que dispone Secot, asociacion
sin animo de lucro. «Los jove-
nes que empiezan en el mun-
do empresarial tienen a favor
la vida, la energia, pero les
falta el complemento de la ex-
periencia, que se o podemos
aportar nosotrose. Considera
que cada vez se opta mas por
emprender un negocio, «una
buena salida a la falta de tra-
bajon.

Juan Carlos Cadenato ha
sido el dltimo en llegar a la
asesoria después de su preju-
bilacién como directivo en Te-
lefénica. A sus 54 ahos se
muestra ilusionado con el fu-
turn de Secot v él se encarga-
LU UL Ser-
vicios de la asesoria a través
de Internet, a punto a lo largo
de este mes. «Nosotros conse-
guimos suplir un servicio que

la Administracién no tiene. La Ven-
tanilla Unica estd muy bien, pero lo
Unico que hace es recoger toda la
documentacién v ya estd. Nosotros
podemos actuar de abogado del
diablo y ayudar a los futuros em-
presarios para gue no se equivo-
quen en su decision. Podemos dar
nuestros consejos y orientarlos pa-
ra que no pidan un crédito que a lo
mejor no van a poder pagai».

En www.secot.org aparece foda
la informacion de actualidad rela-
cionada con el colectivo. Secot Va-
lladolid trabaja en colaboracién
con Ayuntamientos, la Junta, lIa Ca-
mara de Comercio, la Fundacion
Michelin Desarrollo v la Obra So-
cial de Caja Espafia de Inversiones.
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