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En el momento en que un pro-
fesional se encuentra jubilado o
prejubilado, sus habitos de vida
cambian sustancialmente, y, a
menos que se preocupe por
mantenerse.activo, el exceso
de tiempo libre puede hacerse
interminable. Puede llegar a
considerarse intil, lo que ge-
nera conflictos personales y fa-
miliares y, en algunos casos,
depresiones.

En general, los profesionales
jubilados o prejubilados no tie-
nen elaborado un plan para utili-
zar de forma activa el tiempo li-
bre del que ahora disponen, pe-
ro sienten que aun tienen mu-
cho conocimiento y experiencia
que aportar a la sociedad. Sien-
_ten que no es el momento opor-
tuno para pasar de una vida
plenamente activa a otra de
inactividad, que todavia tiene

La jubilacion activa

mucho por hacer y por aportar.
Se esta extendiendo en los
paises desarrollados el concep-
to de envejecimiento activo. La
Organizacion Mundial de la Sa-
lud enfatiza la conexioén entre
actividad y salud, la necesidad
de emprender actividades no
sélo productivas, sino en parti-

cular aquéllas que desarrollen ~

el sentido de la participacién y
solidaridad. Es importante la -
maxima de la OMS: Hemos afia-
dido afios a la vida; ahora debe-
mos anadir vida a los afios.

Estar implicado activamente
en la sociedad, a través del vo-
luntariado social de los mayo-
res, es una forma positiva de
afrontar la nueva etapa de la vi-
da. Ser voluntario no es distra-
er el aburrimiento haciéndose
socio de una ONG: significa
asumir un compromiso de soli-
daridad y participacion activa
en el entorno socio-econémico
de la sociedad.

El movimiento SENIOR inter-

nacional representa la mejor
opcion para la integracion de
mayores voluntarios en activi-
dades econémico-profesiona-
les. Es en este ambito en el
que SECOT desarrolla su activi-
dad, potenciando la creacién
de nuevas empresas por jove-
nes emprendedores, apoyando
el desarrollo de los sectores
mas desfavorecidos, y la ges-
tion de PYMES y ONG con esca-
S0S recursos econdmicos. Los
SENIORS voluntarios son un im-
portante capital humano al ser-
vicio de la sociedad, y contribu-
yen de forma destacada a re-
forzar el tejido empresarial en
Espafia, como han reconocido
distintas entidades privadas y
publicas con las que SECOT ha
establecido convenios de cola-
boracion.

La actividad de los SENIORS
es una notable terapia personal
para ellos mismos, ya que les
ofrece la oportunidad de:

Superar su salida del merca-

do laboral y la tendencia gene-
ral a menospreciar la valia pro-
fesional y personal del jubilado
o prejubilado.

Sentirse (tiles al ver valora-
dos positivamente sus conse-
jos profesionales.

La posibilidad de mantenerse
al dia técnica y profesionalmen-
te, adquiriendo nuevos conoci-
mientos en diferentes campos.

Ampliar la red de sus relacio-
nes, mediante el trato con sus
compaieros SENIORS.

Mantener una enriquecedora
relacién intergeneracional con
los jovenes a los que estén ase-
sorando.

SECOT constituye una asocia-
cioén de voluntariado que desa-
rrolla su labor en el ambito em-
presarial, y que pretende ayu-
dar profesionalmente, de forma
desinteresada, a los colectivos
mas desfavorecidos, sin espe-
rar nada a cambio, solamente
la satisfaccion de sentirse Gti-
les a la sociedad.



