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TELECOS

Telefónica crea empleo joven con  
su programa ‘Talentum Universities’
I.C. Madrid 

En abril de este año se convo-
có la nueva oleada de becas 
Talentum Universities, 100 
nuevas plazas para jóvenes ti-
tulados universitarios. Este 
programa de becas de larga 
duración constituye una 
oportunidad para la aproxi-
mación de jóvenes titulados a 
la realidad empresarial, fo-
mentando su integración en 
el mercado laboral y con la 
opción de incorporarse a Te-
lefónica si su formación fuera 
satisfactoria. Con el programa 
Talentum Universities Telefó-
nica pone de manifiesto su  
compromiso con el empleo, 
ya que en promociones ante-
riores fueron contratados el 
95% de los becarios que supe-
raron satisfactoriamente su 
período de formación.  

Rejuvenecer la plantilla 
El programa de becas Talen-
tum Universities ha incorpo-
rado a la plantilla de Telefóni-
ca España unos 1.500 profe-
sionales de menos de 30 años 
desde 2011. Además de ofre-
cer a los jóvenes formación y 
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de estos jóvenes tenga que sa-
lir fuera a buscar oportunida-
des. Telefónica recluta a los 
becarios haciendo un tour 
con los responsables del pro-
grama por las universidades 
españolas buscando jóvenes 
innovadores, digitales y glo-
bales, que aporten una visión 
nueva. Durante su año de for-
mación, los jóvenes becarios 
ponen en marcha proyectos 
muy diferentes en distintos 
departamentos y entran en 
contacto con el mundo profe-

César Alierta, presidente ejecutivo de Telefónica. 

un contrato al finalizar la beca 
en la inmensa mayoría de los 
casos, la compañía rejuvene-
ce así su plantilla en España 
con el talento formado en las 
universidades españolas, evi-
tando también que muchos 

Vodafone contrata  
al 30% de sus becarios
I.C. Madrid 

Vodafone España mantiene 
diferentes iniciativas para la 
promoción del empleo joven. 
Así, en primer lugar dispone 
de un programa de becas con 
el que se dirige a 120 estudian-
tes cada año. Se orienta a estu-
diantes que están en los últi-
mos cursos de sus estudios o 
posgrado y su duración es de 
seis o doce meses. Este pro-
grama se utiliza también co-
mo vivero para elegir a los in-
tegrantes del programa Gra-
duates, más selectivo, pero 
con mayor proyección.  

Graduates, que tiene una 
capacidad de captación de 40 
empleados al año, quiere 
atraer el mejor talento salido 
de las universidades o escue-
las de negocios. Los seleccio-
nados se incorporan con con-
trato fijo en la empresa y tie-
nen diseñado un completo 
plan de desarrollo, que inclu-
ye programas de formación.  

El último estadío es el pro-
grama Columbus. Tras un 
tiempo de trabajo en Vodafo-
ne España, el 10% de los gra-
duates con mayor potencial 
participan en un programa in-
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Antonio Coimbra, consejero 

delegado de Vodafone España.

ternacional que les permite 
trabajar durante un periodo 
de dos años en otra operadora 
del Grupo Vodafone y adqui-
rir una experiencia muy va-
liosa en el desarrollo de una 
carrera profesional en un en-
torno multinacional.

Orange apoya el emprendimiento 
tecnológico con el ‘Proyecto Start’
I.C. Madrid 

Orange España mantiene un 
programa de becas remune-
radas para jóvenes denomi-
nado “Tu futuro en Orange”, 
que les permite trabajar en di-
versas áreas (Redes, Sistemas, 
Empresas, Unidad de Nego-
cio Residencial, Operaciones, 
Recursos humanos, Secreta-
ria General, Estrategia, Desa-
rrollo de Producto, etc…) y di-
ferentes sedes de la empresa. 
Para ello, recluta a los estu-
diantes mediante convenios 
con Universidades y Escuelas 
de Negocio.  

Proyecto Start 
Además, Orange apoya la vo-
cación emprendedora a tra-
vés de la Cátedra Orange, una 
iniciativa para crear un espa-
cio de encuentro y colabora-
ción entre la comunidad in-
vestigadora de la Universidad 
Politécnica de Madrid y la 
operadora. En el marco de esa 
cátedra, en 2013 nació el año 
pasado el “Proyecto Start” de 
emprendimiento tecnológico, 
para becar a estudiantes de 
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En la primera edición de 
Start se eligieron tres proyec-
tos: una red social para pa-
cientes de enfermedades ra-
ras denominada Healtheye, 
un mercado mayorista de mi-
nutos y datos móviles y un 
proyecto de convergencia fi-
jo-móvil con servidor en la 
nube y enfocado a pymes y 
autónomos. A lo largo de seis 
meses, los tres jóvenes estu-
diantes que los idearon fue-
ron asistidos por los respon-

Jean Marc Vignolles, consejero delegado de Orange España.

Escuela de Ingenieros de Te-
lecomunicación de la Politéc-
nica que presenten trabajos 
de fin de grado enfocados a la 
creación de empresas tecno-
lógicas. 

sional real, dentro de una em-
presa con tantas áreas de acti-
vidad como Telefónica. 

Por otro lado, la operadora 
española tiene también en 
marcha desde hace tres años 
el programa Talentum Star-
tups, en el que fomenta la 
creación de nuevas empresas 
tecnológicas a través de becas 
para jóvenes hackers. Sólo en 
2013, 300 jóvenes se benefi-
ciaron de este programa cola-
borando con 200 start ups ya 
existentes o comenzando a 
desarrollar sus propias ideas 
de negocio.  

Otra manifestación del  
compromiso con los jóvenes  
de Telefónica se plasma en 
que Talentum también ofrece 
a los estudiantes poder parti-
cipar en las Campus Party pa-
trocinadas por Telefónica (en 
2012 en Berlín y en 2013 en 
Londres), uno de los mayores 
eventos de tecnología del 
mundo, así como en el One 
Young World, cumbre anual 
para jóvenes líderes. El año 
pasado tuvo lugar en Sudáfri-
ca y este año tendrá lugar en 
Dublín.

sables del proyecto Start, que 
les ofrecieron una formación 
personalizada y tutorías pe-
riódicas orientadas a dotarles 
de las capacidades necesarias 
para el desarrollo de un pro-
yecto empresarial.  

Formación multidisciplinar 
Los tres estudiantes seleccio-
nados reciben formación so-
bre aspectos legales, financie-
ros, comerciales, de márke-
ting, etc., que habitualmente 
no recibe un estudiante de in-
geniería y que también son 
necesarias para convertir una 
idea en un plan de negocio. 
Este apoyo formativo se lo 
prestan no sólo profesionales 
de Orange o sus tutores en la 
universidad, sino también ex-
pertos de B-Able (empresa 
especializada en el lanza-
miento al mercado de start 
ups tecnológicas) y Secot, el 
grupo de voluntariado senior 
de asesoramiento empresa-
rial. Actualmente ya está en 
marcha la segunda edición de 
Start para elegir a tres nuevos 
emprendedores.

Alcatel Lucent ofrece 
entrar en los Bell Labs
I.C. Madrid 

En el marco de su plan estra-
tégico centrado en las redes 
IP, la nube y las tecnologías de 
banda ultra ancha, Alcatel-
Lucent ha lanzado  un progra-
ma para ampliar el ámbito de 
innovación de los Bell Labs, 
su red de centros de I+D. En 
el núcleo de este programa 
destaca el lanzamiento del 
Premio Bell Labs, que ofrece  
a los finalistas –está abierto a 
cualquier licenciado– la opor-
tunidad de incorporarse a los 
prestigiosos laboratorios y va-
rios premios en efectivo de 
hasta 100.000 dólares. 

A este programa se suma la 
convocatoria para incorporar 
a más de 120 jóvenes titulados 
en escuelas de telecomunica-
ciones, informática o máste-
res de España y otros países 
del ámbito europeo al centro 
de innovación e I+D de Alca-
tel-Lucent en Amberes (Bél-
gica), y colaborar en el desa-
rrollo de tecnologías IP, acce-
so fijo y virtualización de fun-
ciones de red.  

Además, Alcatel-Lucent 
continúa reclutando en Espa-
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Roque Lozano, consejero dele-

gado de Alcatel Lucent España. 

ña jóvenes especializados en 
diseño de red para sus des-
pliegues de redes fijas a través 
de su subsidiaria ALU 
TECSS, que ha incorporado a 
más de 250 jóvenes profesio-
nales en los últimos 18 meses.
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