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GALICIA

«Convendria mayor conexion entre
empresarios y emprendedores”

ENTREVISTA JOSE ANTONIO FERNANDEZ presidente
estrecha entre entidades e instituciones con

Javier de Francisco. Ourense

La figura del voluntario senior
de empresaatin es poco cono-
cidaen Galicia. A laescasaim-
plantacion del colectivo -ape-
nas hay medio centenar de
asesores en toda la comuni-
dad- se une el desconoci-
miento de este servicio en el
sector empresarial e incluso
en las Administraciones. José
Antonio Ferndndez, exdirec-
tivo de Telefonica en Galicia,
preside las delegaciones de
Secot (Seniors Espafioles pa-
ralaCooperacién Técnica) en
Vigoy Ourense.

Secot surgid en Madrid a
finales de los ochenta y hoy
cuenta con unos 1,100 ‘se-
niors’ entodo el pais. En Gali-
ciasoloson 50, Es unniimero
£5cas0, g,&pmnq.lew.mmw?

Yo diria que es un nimero
razonable, aunque logica-
mente tenemos deseos de que
aumenten los seniors a medi-
da que se incrementen nues-
tras solicitudes de asesora-
miento. En el sur de Galicia
somos 19 asesores; de ellos 13
estin en Vigo, dos en Ponte-
vedra, dos en Vilagarcia y
otros dos en Ourense. Y la
treintena restante presta ser-
vicioen lazonanorte, desdela
sede de A Corufia. Nos gusta-
ria doblar la cifra actual. Con
ms expertos di les, au-
mentarfan las posibilidades
de prestar este tipo de aseso-
ramierito altruista. Los intere-
sados en formar parte de Se-
cot solo tienen que solicitar la
adhesion en las Cdmaras o en
la web institucional, entrar
como socios, pagar una cuota
anual simbolica y participar
en las diferentes actividades
de suzona. Cadauno ayudaa
los emprendedores en el sec-
tor en el que trabajé toda st
vida, porque pretendemos
ofrecer un asesoramiento es-

A cuéntos jovenes aseso-
raron en 2012 y de cuantos
han surgido empresas?

En Pontevedra y Ourense
dimos asesoramiento a un to-
tal de 112 futuros emprende-
dores. Nos consta que un ni-
mero elevado de personas
que han pasado por las sedes
gallegas hoy son empresarios,
y en algunos casos de cierto
éxito. De estos encuentros
han surgido empresas muy
variadas, desde restaurantes
hasta firmas relacionadas con

A

el sector de lainformadtica. Es-
te afio tenemos un proyecto,
¢l Club del Asesor, que con-
siste en hacer seguimiento de
las personas asesoradas y en
buscar su implicacién con Se-
cotcomo asesores.

;Qué eslo primero queles
aconsejan a los em
dores cuandollegan?

Lo primero que hacemoses
analizar si tienen verdadera
vocacion de emprendedores.
Sinolatienen, nodudamosen
sacarles de la cabeza que den
¢l paso de constituir una em-
presa, porque se van a endet-
dar. Cuando sabe firmemente
lo que quiere y conoce bien
como lo puede hacer y ven-
der, cuanto le cuesta produ-
cirloy qué competencia tiene,
entonces ya tiene mucho ca-
mino recorrido. En caso con-
trario, necesitard seguir in-
vestigando, Nosotros no da-
mosideas anadie; les decimos
si su propuesta es buena o
mala, si hay necesidades de
mercado v si serd 0 no un ne-
gocio factible. Pocos empren-
dedores vienen con todo bien

preparado.

:Esciertoquelos titulados
no salen de la universidad
con preparacion suficiente
paraelmundolaboral?

José Antonio Ferndndez preside Secot Vigoy Ourense./ | Osorie.

f & Enlauniversidad
se forma alos jovenes
para que dejen suCV

en las empresas pero

no en autoempleo”

& & sinotienen
verdadera vocacion, no
dudamos en sacarles de
la cabeza que constituyan
unaempresa’”

(1] Ayuntamientos,
asociaciones de
empresariosy Xunta
podrian incorporar
asesores veteranos”

& Es muy complicado
que las empresas
seimpliquen en estimular
alos jovenes
emprendedores”

de Secot para Vigo y Ourense/ ADOga pOr una colaboracién mas
los veteranos que asesoran paraeél emprendimiento.

Menos emigrantes retornados

Elparﬁideuﬂnﬁode&ootmlbiénhawmiadoporhs'
efectos de la crisis. Hasta hace tres afios, uno de los mayores
colectivos de asesorados era el de emigrantes retomados,
amqueommwhsamaﬁx‘hunqueemgemem
pmpamda.nownMaGaﬂc\acomwandedores.sinom
busca de un empleo estable por cuenta ajena, cuando en sus
paises habian destacado por emprender y por crear sUs propias
empresas’, explica José Artonio Fernandez.

Pero hoy este colectivo ha pasado a ser minoritario: "Ahora
vimnméspersonasaSewt,pemmmgmmawr{asm
jévenes de aqui con deseo de crear su empresa como
alternativa al paro”. Y en este nuevo perfil de solicitante de
voluntarios ‘senior’ predomina claramente un sector, eldela
infom‘lética.ElpresldarltedeSeootenVlgoyC}umnsedetalla

tran este servicio de

ctos de emp

quelos proy

TIC

asesoramiento, mientras que las propuestas industriales y
manufactureras son raras excepciones.
Ehemlasdelegacmgdlagasde&mthanmnzadoa

Lo Y

i Iﬂ“

conlaF 1

yconlaCi

Traballo en el “Concurso Yuzz" de talento tecnolégico, para
jévenes de18a30 afios. Esta convocatoria selecciona las
me}nreskieasdebnsahecmlﬁgica,uespuésdahﬁmms
de revision de proyectos, José Antonio Femnandez avanza que

“en Galicia se estén

pmyechosmwlnwmntes':

presentando
Por otra parte,en el ambito de la financiacién Secot cuenta con
el respaldo de grandes grupos nacionales, sin embargo, entre
los socios patrocinadores o colaboradores apenas hay nombres
gallegos. Femandez Gonzalez sefiala que “aquil contamos con el
raspakbdelaﬁmda:ionsan-ié.mmquepfﬁwmsmdoslm

ot seechn ol

servicios de forma altruist

Nuestra experiencia nos
permite confirmar que des-
graciadamente es asi. En la
universidad se forma a los j6-
venes para que dejen su curri-
culo en las empresas y sin em-
bargo no se les forma en au-
toempleo. Desde el primer
curso deberfan ir mentalizan-
do al alumno sobre las salidas
quesu talento puede lograren
lavida empresarial. En su dia,
desde Secot hablamos con la
Xunta sobre la posibilidad de
prestar este tipo de colabora-
cién, para implantarla en la
Universidad de Vigo, pero por
el momento no ha salido ade-
Jante. Serfa interesante queal-
guien les explique a los jive-
nes universitarios que existe
la posibilidad de crear su pro-
pia empresa, para que fueran
madurando esa idea durante
los afios de carrera. No estaria
de mas crear algo asi como
una asignatura de ideas para
lacreacién de empresas.
Secot tiene vinculacién
con las Cimaras de Comer-
cio. yCree que otras entida-
des y administraciones po-
drian incorporar asesores
veteranos?
Claramente si en el caso de
los ayuntamientos, de las aso-

ciaciones de empresarios y de

mantener

los correspondientes departa-
mentos de la Xunta. La dele-
gacion de Secot en A Corufia
eslatinica en la que existe co-

" laboracién municipal, en el

resto de Galicia atn no lo he-
mos logrado. Tal vezseaculpa
nuestra, porgue no hemos en-
canzado este tipode colabora-
cién. Esperamos hacer gestio-
nes con los ayuntamientos de
VigoyOurense, porque hacen
falta més seniors para afron-
tar el reto. En el caso de la
Xunta, tenemos.vinculacion
directa a través de un conve-
nio con la Direccién Xeral de
Promocién do Emprego, pero
a,Cc:nsidm que falta apo-
de f CONSO

o ——— .
suaventuraempresarial?

§i, creemos que deberia ha-
ber mayor conexién entre em-
presarios y futuros aspirantes.
Pero en el Ambito empresarial
vemos mis complicado que
surja este tipo de ayuda a los
jévenes, porque no existe una
dindmica previa y no es ficil
que aporten a su gente o que
dediquen recursos econdmi-
cos a estimular a los empren-
dedores. Aunque solo fuera
contando su experiencia, y
seriaunagran ayuda.





