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Francesc Palacm
Delegat cle Secot a Tarragana

‘Hem aconsellat 20 emprenedors’

Livisa LiameRO/ Reus

Francesc Palacin, de 70 anys, és
I'actual delegat de Secot a l'ofici-
na que presta servel a la de-
marcaclé de Taragona. Seniors
Espanyols per la Cooperaci6 Tée-
nica és una assoclacié d'asses-
sorament empresarial formada
per antics empresaris i executius
aue no t& anim de lucre | que vol
ajudar els nous empresaris en la
creacié de negocis o en la seva
ampliacld, La f2jectdria empre-
saral de Palacin ha estat vincuia-
da al Grup Valira, del qual ha por-
tat la geréncia els Gitims 30
anys. Des de fa uns mesos est3
8l capdavant d'aquesta assocla-
¢i6 que ofereiX els seus servels
gl Centre d'Empreses de Redes-
sa des de {'any passat.

Després d'un any d'implantaci6
a la demarcacld de Tarragona,
quin balang en fa?

Jo porto poc temps com a
delegat, perd hem d'interpre-
tar que en aquest temps s'ha fet
una implantaci6 sobretot do-
nant servei a les empreses del

viver de Redessa. Hem de par-

tir del posiciomament inicial
que va tenir Redessa i el suport
que ens déna l'Ajuntament i la
Cambra de Comer¢ de Reus.
Durant Yany passat ens vam
recolzar molt en els secotistes
de Barcelona que van realitzar
20 actuacions d'assessorament.
Aquest any, comptemn amb un
planter de secotistes a nivell pro-
vincial i tenim cinc casos oberts.

Francesc Palacin, delegat de Secot per Tarragona.

Quins projectes teniu com a'

organitzacld per enguany?

En aquest moment som tres
secotistes que volem ampliar' i,
per aixd, iniciarem en unes set-
manes una campanya de recer-
ca de més col-laboradors. Ne-

cessitem gent especialista en la’

gestié general, 'Ambit finan-
cer, la produccid, Ia gestié co-
mercial i la informatica. El nos-
tre objectiu & aconseguir un
minim de sis voluntaris amb un
perfil diferenciat per assessorar
en tots aquests aspectes.

Per altra banda, també inten-
tarem aconseguir més suport
institucional adrecant-nos a
totes les cambres de comerg de
la provincia, la Diputacié de
Tarragona i la URV i donar-nos
a conéixer més entre els em-
prenedors i empresaris.
Segons la seva experiéncia,
quins sbn els punts débils dels
emprenedors que s'adrecen a
Secot?

Sovint ens trobem dificultats
per a l'elaboracié del Pla d'Em-

presa, on shan d'explicitar
totes les variables que integren

un projecte empresarial. El pri- .

mer que diem és que sha d'es-
pecificar detalladament quin
és el producte o servei que es
vol comercialitzar i com inse-
rirlo en el sector. L'objectiu
que sha de plantejar un em-
prenedor &s ser el més diferen-
ciat possible perque, encara
que el producte no sigui dife-
rent i nou, si que ha de donar
un plus respecte el que ja exis-
teix. Altres punts importants a
valorar sén les previsions de
vendes i les necessitats finance-
res perqué no es trobin amb
ensurts després de pocs mesos
de muntar I'empresa.

Quins criteris fan que un projec-
te sigul valorat positivament o
negativament?

La nostra experiéncia creiem
que pot ser molt ftil per acon-
sellar i evitar que alg s'embar-
qui en una idea irreal. No-
saltres no volem tirar res a ter-
ra, perd si no trobem una ana-
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lisi realista d'aguests factors de
diferenciacié de producte, co-
mercialitzacié i financiacié ho
hem de dir. Perd també volem
deixar clar que només aconse-
llem segons els nostres conei-
xements que procurem mante-
nir al dia, la responsabilitat de
tirar endavant és d'ells.
-Empresatris i executius d'alt nt
vell ja jubilats que assessoren
emprenedors novells. L'activitat
els incentiva per estar al dia?

Per descomptat, estar dispo-
sats a aconsellar als projectes
que ens arriben ens obliga a
posar-nos .al dia. Aixi si, per
exemple, ens ve algi amb la
idea de muntar una pastisseria,
ens obliga a fer un estudi de
mercat o trobar algi que sapi-
ga com es belluga aquell sec-
tor. O el mateix en inforindd-
ca. Davant d'un projecte abans
de donar una opinié fem una
posada al dia des d'un punt de
vista d'especialistes.

-També hi ha formaclé continua
entre els propis secotistes?

Si, Secot Barcelona organitza
cursos d'actualitzacié per als
secotistes. L'altim ha estat en
relacié al nou Pla General
Comptable que ha introduit
canvis respecte el que coneixi-
em de tota la vida. Pero també
interessa molt formar-nos en
els serveis informatics i en les
noves tendéncies que s'estan
donant en els recuros humans
i l'organitzacié dels treballa-
dors. Cadasci, segons els seus
interessos i especialitats. @



