“La tecnologia nos permite ser
madres y trabajadoras a la vez”

Alfredo
Urdaci

U despacho mira al Pala-
S cio de Oriente y a la Al-

mudena. El ventanal estd
escondido detrds de una trama
de viejos abetos. A la derecha se
adivinan las ventanas reales, y en
la calle los turistas miran el recla-
mo luminoso de la Plaza de Ar-
merfa. Ménica tene el alma de
hierro de las mujeres del norte.
Entrega una mano firme, se mue-
ve con seguridad, va al grano y
escapa de las formas. No hay
adorno en sus palabras, pero si
cordialidad.

4 Por qué se fue de la Universi-
dad?
Me encanta ser profesora, perola
Universidad espafiola ha ido a
peor. La ley de incompatibilida-
des fue letal. No puede ser que
un catedrético gane lo mismo que
un bedel. Los buenos se van.
iA pesar de lavocacién?
Es que asi no se puede vivir la
vocacion. Pueden hacerlo los que
son ricos de familia, pero éstos
son muy pocos. La ley y sus con-
secuencias ha provocado que la
Universidad sea un desierto inte-
lectual.
iCuando compré esta empre-
sa, pensé que iba a llagar 1a si-
tuacién actual?
Pues no, porque la vida es més
improvisacion que planificacién.
Me gusta hacer las cosas bien,
pero no sabfamos dénde podia-
mos Hegar. Ahora, ambicién, la
he tenido siempre, toda.
Ha pasado usted de la univer-
sidad a la inmobiliaria, y luego
a la seguridad. ;Hay algin
nexo entre ellas?
No, porque para mi lo importan-
te en una empresa es la gestién,
el proceso, el servicio que das. 51
ademds estds enamorada del pro-
ducto, perfecto.
4Recuerda cuando compré lo
que hoy es Seguriber?
Pues si. Me costd dos millones de
las antiguas pesetas. Tenia un po-
co de hucha, y pedi un crédito.
ra una empresa que tenia siete
meses. S6lo tenfa un cliente, que
19 afios despusés sigue ahi, fiel.
iPero usted, de verdad, qué
queriaser?
:Yo?, yo queria ser periodista.
Bueno, en realidad, queria y
quiero ser muchas cosas. Me fal-
tan vidas para pasérmelo bien.
sQuiere venderme algo?
Ahora tenemos un producto es-
trella. Te damos un kit, instalas
unas cAmaras en tu casa, y a tra-
vés del movil puedes ver en todo
momento lo gue pasa dentro.
sMe lo tengo que instalar yo?
Yo soy poco habil.

Ménica de Oriol asegura que la universidad espafiola ha ido a peor. “La ley de Incompatibilidades, y sus
consecuencias, ha provocado que la universidad sea un desierto intelectual”. soria SancHER TRILLO

i Emprendedora

Nacié en Madrid (1961), pe-
ro se crid en Bilbao, donde
tenia una abuela generosa
que [a acogia con carifio du-
rante largas temporadas.
Estudié Econdémicas, y lue-
go Economia de la Unién
Europea en la London
School. Pas6 14 afios como
profesora en la Universidad
Complutense, enel CEUy
en la Universidad Norte-
americana de Saint Louis.
Su experiencia enla empre-
sa privada pasa porunain-
mobiliaria hasta 1989, cuan-
do compré su primera erm-
presa por dos millones de
pesetas. Desde ese afio pre-
side Seguriber. Cuando to-
mo posesion tenfa 18 em-
pleados, y hoy cuenta con
més de tres mil. En 2005
obtuvo el Premio Empresa-
ria del afio, y es Consejera
Independiente de {ndra. Es-
té casada y es madre de seis
hijos.

¥ “Sobranabogadosy
obreros sin cualificar. Y
faltan técnicos; es producto
del fracaso de la Fp”

Entonces esté hecho para usted.
Lo hemos tenido que hacer asi
porque en Espafia no hay instala-
dores, no hay téenicos.

#Como es eso?

Es el producto del fracaso de la
Formacién Profesional. En Es-
pafia sobran abogados y obreros
sin cualificar. Y faltan téenicos,
no existen profesionales de ese
tipo. Yo no encontraba quién fue-
ra a casa del cliente a instalar mi
producto.

£Y cuél es su ventaja competi-
tiva?

Hacemos Jas cosas bien, con arte.
Hasta en la labor menos cualifi-
cada puede haber arte.

(Cémo anima a sus emplea-
dos?

Les cuento un cuento. Cada afo
hacemos una reunién, y cada vez
les cuento un cuento. La morale-
ja es que si haces las cosas bien

merece la pena. Trabajar tiene
recompensa, quizi no hoy, pero
si més adelante. Y sacamos parti-
do de la diversidad.

iHombre! jAhora que nos van
a hacer a todos iguales!

Bueno, pero ya sabemos adénde
se llega con eso: a Mag, a Stalin.
Las personas son todas diferen-
tes, y responden a estimulos.

Es usted vicepresidenta de la
Asociacidén Secot, ime cuenta
qué hacen?

Nos ocupamos de que el conoci-
miento de los seniors no se pierda
con la jubilacién. En mi empresa,
cada vez que alguien se va a mar-
char pasa meses con el nuevo,
transmitiéndole conocimiento.

&Y a qué dedican a los seniors
en Setoc?

Por ejemplo a enviar ingenieros
ya jubilados a Honduras, para
ayudarles a montar una red de
energia edlica. Les pagamos los
gastos y van encantados.

5Y con seis hijos, ¢émo logra
conciliar?

Yo no concilio. Considero que no
hay diferencia entre la vida labo~
ral y la familiar. La tecnologia
nos permite ser madres y trabaja-
dorasalavez.



