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UN PLAN DE ACCIÓN 
 

Mentoring, consejo profesional a emprendedores de Horizonte XXII 
Globalcaja
 
 
Los 17 participantes en Desafío 22 dispondrán con el programa Mentoring del asesoramiento e inspiración 
de expertos de SECOT en el sector empresarial de Castilla-La Mancha.
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La Fundación Horizonte XXII Globalcaja y la Asociación de Seniors Españoles para la Cooperación 

Técnica (SECOT) ya preparan una nueva edición de su programa de Mentoring para los participantes en la 

Plataforma de Creación de Empresas Desafío 22. Los mentores que integran el programa mantuvieron un primer 

encuentro en la Fundación Rafael del Pino de Madrid, con el fin de planificar esta actividad e intercambiar 

experiencias de la pasada edición que ayuden a enfocar proyectos para la actual.

El objetivo de Mentoring es contribuir a que la relación entre mentores y mentees sea un apoyo para ayudar a los 

emprendedores a poner en marcha sus iniciativas empresariales. La Fundación Horizonte XXII quiere así aportar 

valor a Castilla-La Mancha mediante el intercambio de experiencias y conocimientos entre profesionales relevantes 

con personas que comienzan su andadura. Mentorig se une así a valiosas iniciativas de formación empresarial y 

escuela de negocios impulsadas por la Fundación Horizonte XXII como ha destacado Hechos de Hoy.

Gracias a este programa se ofrece a la persona emprendedora una comunidad de mentores que da un servicio de 

acompañamiento empresarial, guiándole en la consecución de sus objetivos profesionales mediante un Plan de Acción. 

El mentor se centra en el mentee, y no en su proyecto particular, ya que su labor no se corresponde con la consultoría.

Los voluntarios de SECOT son expertos mentores que, de forma desinteresada, buscan enriquecer con su experiencia y 

bagaje profesional a los participantes en el Desafío 22. Aportan un punto de contraste a los proyectos, además de 

potenciar relaciones sociales, contactos profesionales y mejorar la autoconfianza. 

 

En esta ocasión son un total de 17 los mentores y mentees los que se han implicado en el programa.
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