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Nuevos emprendedores
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aley de emnprendedores

que el Gobierno trata de

poner en prictica puede

motivar que rnuchas per-
sonas que se encuentran en difi-
cultades para conseguir un puesto
de trabajo se decidan a transfor-
marse en auténomos creando su
propla empresa. Ante esta situa-
cién es necesario que los futuros
emprendedores tomen conciencia
de la realidad, de las dificultades
que van a encontrar para su pues-
ta en marcha y su posterior man-
tenimiento. La realidad nos mues-
tra que la mayor parte de las em-
presas que se crean con gran ilu-
sién fallecen los primeros afios de
su existencia, generando proble-
masa vecesde muy dificil solucion.
No cabe la menor duda que las ven-
tajas que oftece la nueva ley de em-
prendedores favorecer4 la creacion
de nuevas empresas y, por lo tan-
to, la creacion de nuevos puestos
de trabajo. Pero 1o puede conside-
rase como la dinica salida a la falta
de empleo. Para ser empresario se
requieren actualmente unas bue-
nas dosis de voluntad y deseos de
triunfar; como dijo un fildsofo, «la
ilusién mueve montafiasy, En tiem-
pos anteriores, cuando la deman-

dasuperaba a la ofierta, la creacién
de cualquier negocio era rentable,
pero en los tiempos actuales es di-
ferente, los grandes mercados, las
multinacionales, las nuevas tecno-
logias etc., hacen un mundo muy
competitivo y es dificil encontrar
los huecos de mercado para una
nueva empresa.

Por ello, los nuevos emprende-
dores deben conocer que crearuna
empresa no es nada ficil, incluso
pensando en las nuevas ventajas
que se nos ofiecen. En primer Ju-
gar deberd realizar un curso de for-
macién empresarial, ain en el caso
de disponer de un titulo académi-
co. Muchas instituciones piblicas
o privadas offecen la realizacién de
cursos, algunos de ellos de forma
totalmente gratuita, donde se
aprenden los principios bisicos de
las empresas. Igualmente ofrecen
tealizar lo que se denomina un ‘plan
de empresa’ donde, de una forma
concreta, se van a exponer todas
Ias influencias y procesos para crear
su propia empresa y donde se ana-
lizan sus puntos fuertes'y débiles,
realizando un estudio del merca-
do, planteando su organizacién y
funcionamiento, calculando los
costes, su v1ab111dad econdmica,

etc., para saber si su emnpresa resul-

. tard rentable a corto o medio pla-

2o, asi como determinar y -lo mis
importante y basico- estudiar las
diferentes fuentes de financiacién
para conocer la mas ventajosa para
su instalacidn, puesta en marchay
mantenimiento.

Lainiciacién de una empresa sin
estos requisitos es comparable a las
posibilidades que tiene una perso-
na al lanzarse a una piscina sin sa-
ber previamente si tiene o no el
agua suficiente para poder amorti-
guar su caida, nadar en ella y salir
aflote. |

Algunos creen que las nuevag
tecnologias le ofrecen hoy dia gran-
des posibilidades de negocio, como
un panal de rica miel. No cabe duda
que algunas empresas han triun-
fadoenla creacién de empresas on
line, pero después de haber hecho
un detenido estudio de su activi-
dad y haber encontrade una genial
idea para ponerla en prictica, sin
olvidar que en estas empresas sus
actividades se realizan de forma
normal como cualquier otra.

No se trata pues de crear una em-
Presa pensando solo en resolver su
problema de empleo, sino prepa-
rindose adecuadamente, para que
su futuro negocio sea una empre-
sa rentable y duradera y que con-
tribuya con su grano de arena para
ir mejorando el grave problema eco-
némico que actualmente padece-
mos. Ta que 1o cabe la menor duda
que la creacién de empresas es la
generacion de riqueza y la creacién
de nuevos puestos de trabajo.



