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EL IMPARCIAL

RECONOCEN EL ESFUERZO Y LA INICIATIVA DE LOS SOCIOS DE SECOT

La Fundacion Repsol entrega los V Premios
SECOT a la Excelencia

Este miércoles se celebro el acto de entrega de la V Edicion de los Premios SECOT a la Excelencia
patrocinados por quinto afio consecutivo por Fundacion Repsol. El acto fue presidido por Ménica de
Oriol, presidenta de SECOT.

La Fundacion Repsol hizo entrega este miércoles de los Premios SECOT. Estos galardones tienen por objetivo
reconocer el esfuerzo y la iniciativa de los socios de SECOT en el asesoramiento empresarial a emprendedores,
microempresas y entidades no lucrativas.

La entrega de los premios corrié a cargo de César Gallo, vicepresidente de Fundacién Repsol, en sus cuatro categorias:
Premio al Proyecto de Asesoria méas Relevante, Premio Reconocimiento al Senior, Premio a la Delegacion
Excelente y Premio al Senior del Afio.

En la categoria Proyecto de Asesoria méas Relevante, el premio ha sido para los seniors de la delegacion de Jaén'y
Barcelona en el desarrollo conjunto de un proyecto de asesoramiento al Grupo Raices, empresa aceitera ubicada en
Jaén, ademas se hizo mencion especial al proyecto de asesoria a la empresa Fabricable S.L.U. cuyos asesores han sido
los Seniors de la delegacién de Barcelona, Jordi Escudé y Fernando Aguado.

El Premio Reconocimiento al Senior, ha recaido en José Maria Llorente, por su implicacién y dedicacién a la
Asociacion tras siete afios de pertenencia a SECOT; asimismo, el Senior Gabriel Tirapu de la delegacion de Corufia ha
sido galardonado con una mencion especial.

El Premio a la Delegacion Excelente ha sido entregado a la delegacion de Vizcaya por la excelencia en su gestion y
organizacion.

Como novedad en esta edicion, Carlos Garcia Cebrian fue premiado en la categoria de Senior del Afio por su
dedicacidn personal a lo largo de estos Gltimos afios como secretario General de la Asociacion. También recibi6 este
premio en su modalidad corporativa el Proyecto de la Escuela SECOT de Emprendedores, eSemp, por tratarse de un
proyecto pionero de formacién desarrollado en equipo por un gran nimero de Seniors de SECOT Madrid.

En su intervencion el vicepresidente de Fundacion Repsol, César Gallo, sefialé “que la experiencia es un capital que
no podemos perder y que en coyunturas como la actual necesitamos més que nunca la confianza y la seguridad de los
seniors”. Asimismo, destaco la labor de los mas de 1.200 seniors que durante 2012 han asesorado a mas de 2.500
personas de manera voluntaria y desinteresada, trasladandoles no sélo en experiencia y conocimientos, sino también su
actitud.
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