Prejubilaciones: del frente
activo al retiro forzoso

R. S.

Hace solo tres anos, las prejubi-
laciones suponian el 60% de las
jubilaciones registradas, mien-
tras que el 40% de los casos res-
tantes correspondia a trabaja-
dores que se retiraban a partir de
los 65 anos. Un ano después, en
2005, este porcentaje se invirtio,
por fortuna. El antiguo ministro
de Trabajo Manuel Pimentel siem-
pre fue muy critico con las pre-
jubilaciones en empresas que no
estaban en crisis. «Yo mantenia
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que en un pais donde la piramide

demografica es la que es, que en-

vejece, no se hace ningiin bien pu-
blico con adelantar la edad de ju-
bilaciéon».

Ademas del coste econdémico
que suponen, las prejubilaciones
pueden causar grandes danos.a
los profesionales. De un dia para
otro, pasan de estar en la prime-
ra linea del frente a un ‘comodo’
retiro. «No deja de ser traumati-
CO que una persona con 52 0 55
anos abandone su vida laboral ac-
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tiva, pero en muchos casos la ofer-
ta es muy atractiva. El caso mas
espectacular es el de Radio Tele-
vision Espafiola. Las eondiciones
son tan magnificas que casi na-
die se atreve a rechazarlas. Pero
eso no deja de suponer un coste

- para el profesional, sobre todo

cuando se desempeiian trabajos
intelectuales», sostiene Blanca Vi-
llate, de Comisiones Obreras.
José Maria Llorente, antiguo
directivo de Huarte y miembro de
la junta directiva de Seniors Es-
panoles para la Cooperacion Téc-
nica (SECOT), da una serie de con-
sejos para que el retiro forzoso no
provogque una pérdida de auto-
estima o, incluso, una depresion:
«A partir de cierta edad hay que
empezar a pensar en esta posi-
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«A partir de cierta

. edad, hay que pensar

en esta posibilidad
y disefiar un plan
para el dia después»

bilidad, y disenar un plan para e
dia después. Lo mejor es hacer al
go fuera de casa, es decir, una ac
tividad exterior, y también man
tener una actividad intelectual s
siempre se ha hecho».




