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Prejubilados y jubilados del mundo empresarial apoyan
como voluntarios las iniciativas de nuevos emprendedores,
la actividad de grupos en riesgo de exclusion e impulsan
el envejecimiento activo

1hacemos caso de lo que se dice y se lee,
nos encontramos en una época en la que,
por distintas circunstancias econdmicas y
sociales, debemos apoyar al emprendedor
como elemento generador de empleo, debemos co-
laborar con las personas desfavorecidas para facili-
tar su incorporacion al trabajo y debemos apoyar a
las personas mayores para devolverles lo que en su
tiempo hicieron para mejorar la sociedad en la que
vivimos. En esas tres facetas puede ayudar Secot.

;Qué es Secot y quién la constituye? Secot es el
acrénimo de Seniors Espanioles para la Cooperacion
Técnica, una asoclacion sin animo de lucro consti-
tuida en 1989 y declarada de utilidad ptblica en
1995. Fue promovida por el Circulo de Empresarios,
a cuya iniciativa se sumaron el entonces Consejo
Superior de Camaras de Comercio y Accion Social
Empresarial.

Conviene subrayar que se trata de una asociacion
independiente y no lucrativa cuyo objetivo es ase-
sorar y formar en materias relacionadas con la ges-
tion empresarial y social a personas, microempre-
sas y entidades sin animo de lucro, con especial aten-
cion a emprendedores, parados de larga duracion y
colectivos en riesgo de exclusion social y laboral.
Esta laborla llevan a cabo los seniors, que no son
otra cosa que profesionales prejubilados o jubilados
que han desarrollado su vida profesional basicamen-
te en el mundo empresarial y que actian como vo-
luntarios, sin percibir retribucion por su trabajo,
para compartir su conocimiente con quien lo nece-
sita.

En Espafia hay mas de 1.100 seniors distribuidos
en veinticinco delegaciones. La delegacidon de La
Rioja esta formada en este momento por 11 seniors
que dedican parte de su tiempo a esta tarea de for-
macién y asesoramiento que, por otra parte, resul-
ta muy gratificante.

La principales lineas de actuacion son asesora-
miento, seminarios y conferencias; proyectos, foro
de pensamiento (fomento del espiritu emprende-
dor, prolongacion de vida laboral y envejecimiento
activo) y formacion.

;Qué estamos haciendo en La Rioja? En este mo-
mento, y en base al convenio de colaboracion fir-
mado con la Agencia de Desarrollo Econdmico de
La Rioja, nuestra mayor dedicacion estd siendo el
asesoramiento a los emprendedores que estdn ins-
talados en el Vivero de Empresas de La Fombera.
Hemos alcanzado ya la cifra de 30 emprendedores
asesorados o en fase de asesoramiento. De ningiin
modo este acuerdo es excluyente para el resto de
emprendedores, que pueden ponerse en contacto

con Secot en lariojaecot.org, o a través de la Cama-
ra de Comercio de La Rioja o la Federacion de Em-
presarios de La Rioja, entidades con las que tene-
mos firmados convenios.

En el mundo de la insercion social, Secot ha co-
laborado con Chavicar en la gestion de sus procesos
de recogida y seleccion de materiales resultando de
esta colaboracidon unas recomendaciones que pue-
den contribuir a la mejora de los procesos y a un me-
jor rendimiento de los mismos. Debemos de aumen-
tar nuestro esfuerzo en este tipo de actividad y para
ello estamos buscando ampliar nuestra respuesta
con nuevas incorporaciones a la delegacion La Rio-
ja.

En estos momentos estamos negociando un con-
venio con Afammer La Rioja que nos permita desa-
rrollar el proyecto de Secot con las familias y muje-
res del mundo rural de nuestra region.

Y nos quedaria la tercera pata: el apoyo a los jubi-
lados en temas de envejecimiento activo, para lo
que estamos iniciando contactos con la Administra-
ci6n autonomica con el fin de enfocar la mejor ma-
nera de desarrollar esta actividad que, por otra par-
te, no estd abandonada. Todo lo que hacen los se-
niors en apoyo de terceros les revierte y hace que
su jubilacion sea activa, manteniendo su creativi-
dad viva en apoyo de los jévenes. Ayudas a otros y
te ayudas a seguir activo y con ilusiones renovadas.

Pero queremos que nuestro proyecto crezca en
La Rioja y para ello necesitamos nuevas mcorpora—
ciones para ampliar nuestro radio de accion, ya que
en este momento, sicreciera como queremos, ten-
driamos dificultades para darle respuesta adecuada
a las necesidades de quien quiere desarrollar una
idea de negocio.

Este proyecto es, y tiene que seguir siendo, un
proyecto vivo, un proyecto que se va construyen-
do con las personas que estamos y con las que se va-
yan incorporando, sumando ideas y esfuerzos que
permitan incrementar los apoyos al emprendimien-
toy a organizaciones de accion social a través del co-
nocimientey la experiencia adquirida en la vida pro-
fesional de cada uno. Por esto necesitamos gente
con ilusién que quiera incorporarse a Secot.

$A qué se compromete quien quiere incorporar-
se a Secot? El tiempo de dedicacién lo define el pro-
pio senior, lo mismo que sus preferencias para par-
ticipar. Hay actividad para todos.

Lo de «sopitas y buen vinoy no es para quien se
jubila, pues una vez acabada nuestra vida laboral po-
demos y tenemos que seguir haciendo muchas co-
sas. En esta o en cualquier otra actividad de las mu-
chas que hay cerca de todas las personas.



