
«Esta es la mejor medicina para prolongar la actividad y saberse útil para los demás»

Secot, una asociación de directivos 
para apoyar a los emprendedores
Este colectivo de voluntarios está formado por directivos jubilados o prejubilados y 
ofrece sus conocimientos a emprendedores, Pymes, ONGs y sectores desfavorecidos

GUSTAVO RIVAS

Áurea López Tocino, Ramón Molezún Rebellón, Adriano Martín Domínguez, sentados, y de pie Rogelio Aramburu Núñez, Gabriel 
Tirapu Díaz, Hilario Pablos Abella y Florencio Silvestre Logroño en local de que disponen en la Cámara de Comercio de A Coruña

Secot firmó un acuerdo con el Ayuntamiento de A Coruña

M.R. ■ Este colectivo se define 
como «una asociación aconfe-
sional y apolítica, declarada de 
interés social y compuesta prin-
cipalmente por profesionales 
cualificados, jubilados o pre-
jubilados, que constituyen un 
voluntariado que asesora con 
su experiencia y dedicación». Y 
esta es precisamente una de las 
ventajas que, según indican, tie-
ne el hecho de formar parte de 
este grupo de seniors: «Tienes 
que estar actualizado, saber lo 
que está ocurriendo en tu pro-
fesión, y esto te permite man-
tener un intercambio de expe-
riencias», apuntan integrantes 
de la delegación coruñesa.

Por lo tanto, es una gran he-
rramienta para los jubilados, «lo 
mejor para la higiene mental, 
la mejor medicina  
para mantenerse 
activo y la forma 
de que uno pueda 
seguir sintiéndose 
útil para los de-
más». Son algunos 
de los argumentos 
que apuntan sus 
integrantes para 
formar parte de un colectivo 
que nació en España en 1989 
mirando el ejemplo de asocia-
ciones similares entonces exis-
tentes en Francia, Alemania, 
Holanda, Reino Unido y Es-
tados Unidos. Son los Seniors 
Españoles para la Cooperación 

Técnica, Secot, un colectivo 
que tiene 26 delegaciones re-
partidas por toda España, una 
de ellas con sede en A Coruña.

La actividad del grupo en 
la ciudad comenzó en el año 
1997 «integrados como oficina 
dependiente de la ya existente 
delegación de Vigo». Y nueve 
años más tarde, el día 11 de 
enero del año 2006 «la oficina 
de Coruña se constituye como 
Delegación, con dependencia 
directa de la Central (Madrid), 
con ámbito provincial que en-
globa la oficina de Santiago 
de Compostela y dispone de 
seniors ubicados en Lugo, Fe-
rreira de Valadouro, A Pobra do 
Caramiñal y As Pontes». 

Y es que Secot nació impulsa-
do por el Círculo de Empresa-

rios y respaldado 
por la Confedera-
ción de Cámaras 
de Comercio de 
España.

Esto haría pen-
sar que entre los 
posibles benefi-
ciarios del aseso-
ramiento de los 

socios de Secot podrían estar 
los organismos oficiales. Según 
declaraba a Expansión, el pasa-
do mes de enero, el presidente 
de Secot para Vigo y Ourense, 
José Antonio Fernández, este 
asesoramiento debería ser así 
en el caso de los ayuntamien-

tos, de las asociaciones de 
empresarios y de los corres-
pondientes departamentos de 
la Xunta. Sin embargo, decía 
Fernández, exdirectivo de Tele-
fónica en Galicia, que «la dele-
gación de Secot en A Coruña es 
la única en la que existe colabo-
ración municipal, en el resto de 
Galicia aún no se ha logrado». 
Esta situación, apuntaba, «tal 
vez sea culpa nuestra, porque 
no hemos encauzado este tipo 
de colaboración», y anunciaba 
el inicio de gestiones con los 
responsables de los gobiernos 
municipales de las ciudades 
donde están ubicados.

En cuanto a la Xunta de 
Galicia «tenemos vinculación 
directa a través de un conve-

nio con la Dirección Xeral de 
Promoción do Emprego, pero 
podrían surgir más», auguraba 
Fernández. 

El acuerdo de colaboración 
entre el Ayuntamiento de A 
Coruña y la Delegación coru-
ñesa de Secot fue firmado en 
el mes de noviembre de 2011 
por el propio alcalde, Carlos 
Negreira, y el secretario de la 
delegación, Gabriel Tirapu, 
con asistencia del concejal de 
Servicios Sociales, Miguel Lo-
renzo, y la presidenta de Secot 
Coruña, Áurea López, y el vi-
cepresidente, Ramón Molezún.

Otro de los ayuntamientos 
con los que Secot ha firmado 
un acuerdo es el de As Pontes 
de García Rodríguez.

La delegación de 
A Coruña es la 
única Secot que 

tiene colaboración 
municipal

» VOLUNTARIADO SÉNIOR DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

«Lo que mejor nos 
define es decir 
que somos como 
el Pepito Grillo  
de Pinocho»

Arquitectos, ingenieros, 
abogados, psicólogos, eco-
nomistas... En estos mo-
mentos una treintena de  
dichos profesionales forman 
parte de la Delegación co-
ruñesa de Secot.

A la hora de prestar un 
determinado asesoramiento 
«las decisiones no las toma 
el asesor sénior, que pone 
toda su experiencia y saber 
al servicio del emprende-
dor, al que le indica posibles 
vías», explican. Las decisio-
nes son de quienes ponen 
en marcha un proyecto em-
presarial, una pequeña em-
presa o buscan nuevas vías 
de salida a lo que ya está 
produciendo en su negocio.

Por ello, desde Secot con-
sideran que en el fondo sus 
socios son como «guías in-
teligentes que asesoran en 
la toma de decisiones», te-
niendo en cuenta para ello 
tanto su experiencia labo-
ral como los conocimientos 
que han compartido con 
otros profesionales. En este 
mismo sentido, consideran 
que «lo que mejor nos defi-
ne es decir que somos como 
el Pepito Grillo de Pinocho, 
aunque no sé si es suficien-
temente conocido que ese 
personaje es como su con-
ciencia, el encargado por el 
Hada Azul para guiar por el 
buen camino al muñeco de 
madera».

Hacer pensar
En esta línea destacan que  
uno de sus objetivos es el 
de «hacer pensar al empren-
dedor» que acude a ellos en 
busca de consejo. En oca-
siones, este hacer pensar 
pasa por el hecho de inten-
tar «sacarles de la cabeza 
que den el paso de cons-
tituir una empresa porque 
se van a endeudar». Esto es 
así, porque «lo primero que 
hacemos es analizar si tie-
nen verdadera vocación de 
emprendedores».

Los integrantes de Secot 
matizan que con su tarea 
«no somos competencia 
para otros profesionales» 
y explican que en ocasio-
nes indican a las personas 
que asesoran que acudan 
a profesionales específicos 
en cada supuesto, para la 
tramitación del proyecto 
porque en ningún caso la 
acción del voluntariado de 
Secot representa una com-
petencia otro tipo de acti-
vidades de asesoramiento o 
de gestión.
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» VOLUNTARIADO SÉNIOR DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

La presidenta, 
Áurea López, 
estuvo desde los 
comienzos

«Fue precisamente en la 
fiesta de mi prejubilación 
cuando se me acercó el 
entonces presidente de la 
Delegación de Vigo y me 
propuso entrar. Tras la ju-
bilación hay gente que se 
dedica a matar el tiempo, 
nosotros lo aprovechamos», 
explica Áurea López, la ac-
tual presidenta de un co-
lectivo del que sostiene que 
«son profesionales que de-
jaron su vida laboral, pero 
nunca tuvieron en mente 
pertenecer a las clases pa-
sivas. Para emprender no 
importa el sexo ni la edad 
solo las ganas de ayudar a 
resolver problemas».

Los socios de Secot en la 
ciudad «engloban un amplio 
espectro del conocimiento 
teórico en las letras y las 
ciencias al estar constituido 
por licenciados en derecho, 
ingenieros, economistas, 
psicólogos etc..», pero so-
bre todo destacan el hecho 
de reunir una suma de más 
de mil años de experiencia 
profesional en sectores muy 
diversos y en tipos de ac-
tividades y posiciones que 
cubren una visión profunda 
y global en áreas como la 
fabricación industrial, la ge-
rencia y la gestión empresa-
rial, el comercio, la marina 
mercante y de pesca, la for-
mación, la banca, la calidad, 
el medio ambiente...». 

Con todo ello pueden 
aportar su conocimiento a 
cualquier sector de la socie-
dad que se lo pida.

«Hacer aquello a 
lo que cada uno 
se comprometa»
Entre los socios de Secot 
también se definen como 
«un ejército de generales, 
y por ello, difíciles de ma-
nejar». Y es que tienen muy 
claro que no hay órdenes, 
sino que su deber es «hacer 
aquello a lo que cada uno 
se comprometa, ni más ni 
menos». Por ello entre sus 
objetivos está el de ampliar 
el actual número de socios, 
con el fin de cubrir más y 
mejor los objetivos propues-
tos. Entre ellos están el de 
profundizar en los contac-
tos con instituciones como 
la Xunta, Igape, la Cáma-
ra de Comercio o diversas 
ONGs, además de «ayudar 
a superar el desfallecimien-
to social provocado por la 
actual crisis económica».
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DELEGACIÓN SECOT CORUÑA

Cámara de Comercio, Industria y 

Navegación

Alameda 30, 3º 

15003  A Coruña

981 216 072 ext. 309 

coruna@secot.org 

Oficinas Delegación SECOT Coruña 

Santiago de Compostela

Vivero de empresas de la Cámara de 

Comercio

Polígono Costa Vella,  Rúa República Che-

ca, 40- Piso 2º -apartamento 1º

15707 Santiago de Compostela

981 551 700 (SECOT) Fax 981 897 555 

As Pontes 

aspontes@secot.org

ATENCIÓN EN PROVINCIAS DE A CORUÑA 

Y LUGO

PLATAFORMA DE ASESORAMIENTO ON-LINE

http: /www.secot.org/senioronline.htm

DIRECCIONES

DELEGACIÓN SECOT VIGO

Cámara de Comercio, Industria y 

Navegación

República Argentina 18ª, 2ª planta 

36201  Vigo

986 447 535

vgodel@secot.org 

Oficinas Delegación SECOT Vigo 

Vilagarcía de Arousa 

Cámara de Comercio, Industria y Nave-

gación. 

Doutor Touron 46 

36600  Vilagarcía de Arousa

986 565 286 

registro@camaravilagarcia.com 

Ourense

Finca Sevilla, s/n 32005 Ourense

ATENCIÓN EN PROVINCIAS OURENSE Y 

PONTEVEDRA

«Colaboramos con la Escuela Picasso para ofrecer un visión empresarial a los artistas»

«No puede ser emprendedor quien 
no sepa convivir con el riesgo»
Entre el 80 y el 90 % de los asesoramientos de Secot han sido a profesionales que 
empiezan, nuevas empresas y el resto a firmas que están afectadas por la crisis

Un grupo de socios visitó As Pontes, con cuyo Ayuntamiento tienen un acuerdo de colaboración

M.R. ■ Las actividades realiza-
das por la Delegación coruñesa 
de Secot podrían enmarcarse 
en tres sectores, explican sus 
responsables. El primero de 
ellos sería el dedicado a em-
prendedores y microempresas 
y durante el año pasado «se han 
atendido y terminado 33 ase-
soramientos a emprendedores, 
quedando abiertos y en curso 
algunas asesorías más, bajo el 
patrocinio de la Concejalía de 
Asuntos Sociales del Ayunta-
miento de A Coruña». En esta 
línea recuerdan que entre el 80 
y el 90 % de los asesoramientos 
de Secot han sido a emprende-
dores que iniciaban su activi-
dad o a nuevas empresas que 
se ponían en marcha. El resto 
fue para empresas que estaban  
afectadas por la crisis.

Las excepcionales dificultades 
económicas por las que atravie-
san muchas empresas han servi-
do para que los seniors de Secot 
fueran acumulando nuevas ex-
periencias, si bien consideran 
que, en general, «hay un déficit 
muy grande de cultura empren-
dedora». Insisten en que lo suyo 
es «más que dar peces enseñar 
a pescar» si bien son muy ro-
tundos al decir que «no puede 
ser emprendedor quien no sepa 
convivir con el riesgo»

En el segundo apartado de 
actividades realizadas estarían 
precisamente las asesorías a 
empresas establecidas y otras 
iniciativas. Detallan que «se han 
desarrollado asesorías a pymes 
existentes, enmarcadas en muy 
diversos ámbitos». Además «se 
ha participado en actividades 
vinculadas al desarrollo em-
presarial y difusión del espíri-
tu emprendedor, como en las 
jornadas organizadas por la 
Confederación de Empresa-
rios de Galicia y la Cámara de 
Comercio».

En cuanto a la formación, que 
sería el tercer apartado de las 
actividades,  indican que «desde 
el año 2005, en que se consoli-
dó la actividad formativa como 
la especialidad más exclusiva de 
Secot, que consiste en la trans-
misión de la experiencia prác-
tica en muy diversas áreas de 
gestión y calidad empresarial».

Otras recientes iniciativas 
son su colaboración con la 
Escuela de Bellas Artes Pablo 
Picasso que comenzó en 2007 
y «continuamos, extendiéndola 

a nuevos ámbitos de conoci-
miento para ofrecer una visión 
empresarial a los artistas»; en 
2012, el seminario Artista, obra 
y mercado, en la Fundación Luis 
Seoane; han colaborado con los 
universitarios de Aiesec, en un 
seminario impartido en la Fa-
cultad de Economía; y en la ac-
tualidad colaboran con la Fun-
dación Banesto y la Xunta de 
Galicia en el proyecto YUZZ.

El funcionamiento de Secot 
requiere «una mínima infraes-
tructura», explican los directivos 
de la delegación coruñesa. Los 
medios para financiarse provie-
nen de tres fuentes diferentes, 
siendo la primera de ellas «los 
socios protectores (empresas) 
y los miembros colaboradores». 
En un segundo lugar estaría la 
aportación anual de los socios 
sénior a la entidad y el tercero 
los convenios de colaboración 
con diversas entidades. En este 
último caso el acuerdo supone 
la prestación de determinados 
asesoramientos y actuaciones.

Emprendedores YUZZ en la charla impartida por Secot  en el centro de nuevas tecnologías de la Xunta 


