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SECOT

“EL TRABAJO DE LOS SENIORS DE SECOT
FUE INESTIMABLE, PERSONAS DE GRAN
VALIA CON 50 ANOS DE EXPERIENCIA A
SUS ESPALDAS QUE SABEN DE TODO Y
QUE, EN UN BREVE ESPACIO DE TIEMPO,

TE TRANSMITEN TODO SU SABER, QUE SE
PLIEGAN A TUS HORARIOS Y NECESIDADES,
QUE SON GENEROSOS CON SU AYUDA Y QUE
YO SUPE VALORAR. ESTE ASESORAMIENTO
FUE COMPLETAMENTE GRATUITO,
ALTRUISTA Y COMODO: UN REGALO

PARA EL EMPRENDEDOR"”.

ViICTOR MANUEL MORENO
portademesadeterraza.es
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01 CARTA RAFAEL

DEL
PRESIDENTE

PUYOL
ANTOLIN

SECOT es una institucién en la que el color
de la plata constituye una de sus sefias de
identidad. Por ello, celebrar los primeros
30 afios de existencia en el mes de junio de
este afo, no s6lo es un hito importante en
el calendario, es, ante todo, un homenaje a
todas las personas que durante este perio-
do han sostenido la asociacion.

Un homenaje a los Seniors que, de for-
ma tan eficaz como altruista, han dedicado
su tiempo, sus energias y su buen hacer
a las personas que se han beneficiado de
sus conocimientos y experiencia. Segura-
mente hacer el censo de todas las iniciati-
vas y realizaciones de SECOT durante este
largo periodo, ni es tarea sencilla, ni esta
al alcance de mi mano. Pero si lo esta ex-
presar mi gratitud y mi reconocimiento por
todo el trabajo bien hecho por los secotis-
tas, por los directivos y presidentes que se
han sucedido durante este tiempo, por los

vocales de la Junta Directiva y la Presidenta
Fundadora. En la tarea de seguir formando
y asesorando a los emprendedores los Se-
niors no estan solos. Seguiremos con nues-
tro apoyo mientras estemos ahi.

SECOT ha alcanzado en 2018 un lige-
ro superavit gracias a la contribucién de
algunos ingresos recurrentes como los de
los socios protectores y los de los grandes
convenios que permiten nuestra sosteni-
bilidad y crecer para ampliar el &mbito de
actuacién. La asociacién tiene un origen
muy diversificado de sus ingresos: el 30%
son de caracter plblico y el 70% restante
de procedencia privada. Asimismo, cuen-
ta con un plan estratégico que se centra
en tres objetivos prioritarios: la sostenibi-
lidad, la captacién de nuevos socios y la
formacién.

En el ejercicio pasado SECOT ha con-
tinuado incansable su tarea de asesorar a
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mas de 3.000 beneficiarios, personas anénimas que han encontrado en la Aso-
ciacién una hospitalaria acogida y un largo tiempo de atencién profesional.

Las areas estratégicas de actividad que nos comprometen con parte de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, contindan siendo en 2018 cuatro: Aseso-
ramiento y Mentoring (con proyectos resefiables como Explorer, ESADE o RED
INNprende), Innovacion (con proyectos con Fundacidon Repsol, Bankia, etc.),
Formacién y Orientacion (ademas de la Escuela SECOT de Emprendedores, y la
Formaci6n impartida para el Egresado Emprendedor en Castilla y Le6n, estamos
colaborando de forma creciente con institutos de Formaci6n Profesional, tanto en

“EN EL EJERCICIO PASADO SECOT

HA CONTINUADO INCANSABLE SU
TAREA DE ASESORAR A MAS DE

3.000 BENEFICIARIOS, PERSONAS
ANONIMAS QUE HAN ENCONTRADO EN
LA ASOCIACION UNA HOSPITALARIA
ACOGIDA Y UN LARGO TIEMPO DE
ATENCION PROFESIONAL”.

formacion a alumnos como en formacion a forma-
dores) y, por Gltimo, el Fomento del voluntariado y
el envejecimiento activo (con proyectos en el Pais
Vasco, el proyecto Platinum, de alcance nacional,
y Vincles, en Barcelona). Destacamos y damos la
bienvenida en esta carta a un nuevo socio protec-
tor, Fundacién MAPFRE, cuya labor es encomiable
en accién social, integracion y prevencion.

SECOT es una institucién transparente, con
una pagina web completa en la que destaca un
marco normativo y una visibilidad en redes de
alcance, y que se esfuerza por practicar un buen
gobierno. Que tiene una plantilla de 8 empleados
y que, con austeridad, consigue amplificar su im-
pacto alld donde la iniciativa pUlblica o privada no
llega. Participa de algunas iniciativas europeas
(como CESES, con sede en Bruselas) y nacionales
(como CEDE) para compartir buenas practicas y
continuar presentes en la sociedad civil, siempre
atenta a toda oportunidad de renovarse.

Para terminar, quiero dar las gracias a todos
los que nos apoyan, nos leeny nos impulsan, pues
sin ellos no hubiéramos podido acompafar a esos
mas de 3.000 beneficiarios, y participar en la crea-
cién de mas de 290 empresas.”

2018
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02A CONSEJO PROTECTOR

PRESIDENTE DE HONOR

SU MAJESTAD EL REY DON JUAN CARLOS

Luis A. Aires Dupré

Presidente BP Espafia

Maria Abascal Rojo

Directora Global de Relaciones Institucionales
de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
César Alierta lzuel

Presidente Fundacion Telef6nica

Miguel Antofianzas Alvear

Presidente Viesgo Espafa S.L.

Santiago Barrenechea

Presidente de la Fundacion PwC

Amalia Blanco Lucas

Directora General Adjunta de Comunicaciony
Relaciones Externas BANKIA

José Luis Bonet Ferrer

Presidente de Camara de Comercio de Espafa
Antonio Brufau Niubé

Presidente de la Fundacién Repsol

Rafael de Icaza y de la Sota

Patrono de la Fundacion Vizcana Aguirre
Ménica de Oriol e Icaza

Presidente de Honor de SECOT

Carlos M2 de Palacio y Oriol

Representante Legal Fundacion TALGO

José Joaquin de Ysasi-Ysasmendi y Adaro
Presidente de Honor de SECOT

Maria del Pino Calvo-Sotelo

Presidenta de la Fundacion Rafael del Pino
John de Zulueta

Presidente del Circulo de Empresarios
Salvador Fernandez Lopez

Consejero Delegado Wolters Kluwer Espafia S.A.

Fernando Garcia Sanchez

Presidente Fundacion Iberdrola

Inocente Gomez Bordonado

Vicepresidente de SECOT

Lucila Gomez de Baeza Tinturé
Presidenta-Fundadora de SECOT

José M. Gonzalez-Paramo

Consejero Ejecutivo y Responsable de Public
Affairs Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
Blanca Hernandez Rodriguez

Presidenta de la Fundacién Ebro Foods
Francisco Ivorra Miralles

Presidente de Fundacion Asisa

Antonio Llardén Carratala

Presidente de Enagéas

Javier Lopez Martin

Presidente Fundacion Eurocaja Rural
Alfredo Mahou Herraiz

Presidente Fundacién Mahou-San Miguel
José Mayor Oreja

Director Fundacién ACS

Francisco Menor Monasterio

Asesor Fundacion ACS

Miquel Molins Nubiola

Presidente de Fundaci6 Privada Banc Sabadell
Virgilio Onate de Mora

Presidente de Honor de SECOT

José Maria Pacheco Guardiola

Presidente de Konecta

Jesis Paiios Arroyo

Presidente Colegio Oficial de Aparejadoresy
Arquitectos Técnicos de Madrid

José Luis Perelli Alonso

Presidente de EY Espafia

Eva Piera Rojo

Directora General de Relaciones Externas de
MAPFRE

Rafael Puyol Antolin

Presidente de SECOT

Matias Rodriguez Inciarte

Vicepresidente Segundo Banco Santander
Luis Rodriguez-Llopis

Presidente de IDOM

Antonio Rodriguez-Pina Borges

Presidente y Consejero Delegado de Deutsche
Bank en Espafia

Fernando Ruiz Ruiz

Presidente de Deloitte

Juan Sanchez-Calero

Presidente de Endesa

Eduardo Serra Rexach

Presidente de everis

Javier Targhetta Roza

Consejero Delegado de Atlantic Copper
William Van Dyke

Citi Country Officer, Citibank International PLC
Javier Vega de Seoane Azpilicueta
Presidente DKV Seguros

Richard Weissend

Presidente Heineken Espafia S.A.

Marzo, 2019
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028 EMPRESAS PROTECTORAS
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COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES,
ARQUITECTOS TECNICOS
E INGENIEROS DE EDIFICACION DE MADRID
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JUNTA DIRECTIVA

| COMITE DE HONOR | | PRESIDENTES DE HONOR | | PRESIDENTA-FUNDADORA |
Rafael Termes Carrerd (1) José Joaquin de Ysasi-Ysasmendiy Adaro Lucila Gomez de Baeza Tinturé
Eugenio Marin Garcia-Mansilla Virgilio Ofiate de Mora

Ménica de Oriol e Icaza

PRESIDENTE

Rafael Puyol Antolin
| VICEPRESIDENTES | | SECRETARIO DE LA JUNTA | | TESORERO |
Inocente G6mez Bordonado Carlos Alvarez Jiménez Faustino Calero Garcia
Ana Figaredo Alvargonzalez
Camara de Comercio de Espafia | VICESECRETARIA DE LA JUNTA |
Begona Morera Herranz
| VOCALES | | EQUIPO SERVICIOS GENERALES
Dora Bandin Abad Secretario general: Directora relaciones institucionales:
Marcial Campos Calvo-Sotelo José Maria Llorente Gozalo Carmen Aleman Lain
Luis H. de Larramendi
Guillermo Diaz Bermejo Vicesecretarios: Administracion:
Diego Hurtado L6pez Daniel Cafiardo Blasco y Juan Carlos Gil Agudo Concepcidén Navas Garrido
Graciela Imaz Petrali
José M2 Llorente Gozalo Directora técnica y administrativa: Comunicacion:
Jordi Moreta Munujos Begofia Morera Herranz Miriam Gil Bueno

Francisco J. Rodriguez Moreno
Adolfo Torres Torres
Francesc Turré Serrano

SECOT
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03 ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES

SECOT se esfuerza por ser altamente competitiva y trans-
parente en todas sus areas de actividad. Es una organiza-
cién responsable que aplica los Procedimientos de Calidad
necesarios para asegurar el estricto cumplimiento de los
compromisos con nuestros asesorados, asi como con la
legislacion y normativa en vigor.

La Asociacién Espafola de Normalizacion y Certifica-
cién concede a SECOT el Certificado de Registro de Empre-
sa-AENOR que evidencia la conformidad de su Sistema de
Calidad con la norma UNE-EN ISO 9001:2015. Se trata de
una certificacién fundamentada en los principios de inde-
pendencia, imparcialidad, transparencia y objetividad re-
conocida internacionalmente. Este distintivo demuestra la
calidad de la actividad desarrollada por SECOT y constituye
una herramienta primordial para ayudar a nuestros aseso-
rados. Este Certificado culmina el gran trabajo que se ha
venido realizando en la Asociacion durante estos altimos
afios por la Junta Directiva, Presidentes, Coordinadores de
Calidad, Seniors, el personal contratado y, muy especial-
mente, por los miembros del Comité de Calidad a los que
se les debe agradecer el cuidado, empeno e ilusion que
han puesto en este proyecto.

Ademaés, la entidad es miembro de la Red Espafiola
de Pacto Mundial de Naciones Unidas y, como tal, asu-
me el compromiso de incorporar en su actividad sus diez
principios de conducta y accién en materia de derechos
humanos, laborales, ambientales y de lucha contra la
corrupcion.®

SECOT




ETIQUETA RESPONSABLE

La Etiqueta Responsable es una iniciativa de la Asociacion Respon-
sables para ayudar a pymes y organizaciones a visibilizar sus com-
promisos de RSE y fomentar un consumo con criterio sostenible.

ENTIDAD COMPROMETIDA CON EL EMPLEO
PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO

La Fundacion Santa Maria La Real otorga este certificado a SECOT
como entidad colaboradora con las Lanzaderas de Empleo impulsa-
das por todo el pais para favorecer la insercion laboral de personas
desempleadas.

ADHESION AL CODIGO DE PRINCIPIOS DE DIVERSIDAD
GENERACIONAL OBSERVATORIO GT

Con su adhesi6n al Cédigo de Principios de Diversidad Generacio-
nal, SECOT avanza en el objetivo de propiciar el desarrollo favorable
de la gestion de personas, basado en la igualdad de oportunidades
con totalindependencia de su edad, la no discriminaciény el respe-
to a la diversidad generacional.

2018
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ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES

TODOS PODEMOS ACELERAR EL CAMBIO: OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nos hemos comprometido a ayudar a cum-
plir estos 17 objetivos de desarrollo soste-
nible con el objetivo de erradicar la pobreza,
proteger el medio ambiente y garantizar la
prosperidad. Aunque somos conscientes de
que todos los ODS son esenciales para fo-
mentar el desarrollo sostenible, hemos dado
prioridad a cinco objetivos globales en los

SECOT

campos en los que estamos posicionados
para producir los mayores efectos beneficio-
s0s posibles. Nuestra apuesta por el fomen-
to del envejecimiento activo, participacion
de las personas mayores en una actividad
de voluntariado, el desarrollo de actividades
formativas para generar y potenciar el man-
tenimiento y puesta en marcha de puestos

de trabajo, se ajustan a los ODS 3, 4, 5,8y
17; pero somos conscientes de que debe-
mos seguir trabajando para aportar mucho
mas y que nuestra labor altruista transforme
la realidad de cada vez mayor nimero de
beneficiarios.®



SALUD Y BIENESTAR
Proyecto Platinum

Proyecto Jubilacién Activa a través del
Voluntariado en Pais Vasco

Proyecto europeo Inlife

Actividad propia de SECOT para fomentar
la participacién de las personas mayores
en actividades de voluntariado de
asesoramiento empresarial

Proyecto Sacale partido a tu Smartphone,
de la Fundacién Vodafone

EDUCACION DE CALIDAD
Escuela SECOT de Emprendedores Madrid

Escuela Municipal de Emprendedores de
Granada (EME)

SECOT es asociacion adherida a la Alianza
para la Formacién Profesional Dual

Oficina del Egresado Emprendedor para el
fomento del emprendimiento entre titulados
universitarios

ESADE
EXPLORER de Banco Santander
Colegio ESTUDIO

IGUALDAD DE GENERO
Proyecto Platinum

Proyecto Jubilacién Activa a través del
Voluntariado en Pais Vasco

Proyecto europeo Inlife

Actividad propia de SECOT para fomentar

la participacion de las personas mayores
sin distincion de género en actividades de
voluntariado de asesoramiento empresarial

Fundacion Vodafone

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

2.833 asesorias en 2018 materializadas
en mas de 290 empresas y 400 puestos
de trabajo

Fondo de Emprendedores de Fundacion
Repsol

Red INNprende de Fundacién Cruzcampo
B-Value
Redessa

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

En 2018 SECOT firma 59 convenios con
instituciones puablicas y privadas para lograr
la consecucién de los ODS anteriormente
indicados

Forma parte de CEDE, CESES, Voluntare,
Corresponsables, Red Talento de la Fundacién
Haz lo posible, Adhesion al Codigo de
Principios de Diversidad Generacional
Observatorio GT

Entidad comprometida con el Empleo
Proyecto Lanzaderas de Empleo

Talento Solidario

2018
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04A QUE ES SECOT

SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA, SECOT, es una Asociacién sin animo de lucro, consti-

tuida en 1989y declarada de Utilidad Pdblica en 1995. Fue promovida por el Circulo de Empresarios, iniciativa

a la que se sumaron las Camaras de Comercio y Accién Social Empresarial.®

REFERENTE

En el asesoramiento y formacién sobre todas las materias
relacionadas con la gestion empresarial y social a personas,
microempresas y entidades sin @nimo de lucro, con especial
atencién a emprendedores, jovenes, parados de larga dura-
cién y en general a colectivos en riesgo de exclusién social
y laboral que busquen integrarse o mantenerse en la vida
econémica.

ACTUAL

SECOT sigue creando y manteniendo empleo gracias a su
capacidad de innovacién, sostenibilidad y adecuacién al
mercado.

y
UTIL

Los Seniors realizan las acciones de voluntariado, revertien-
do su experiencia y conocimientos a quienes lo necesitan,
lo que contribuye a que desempefien una actividad (til a la
sociedad, a la vez que se fomenta el envejecimiento activo
del colectivo.

INTERGENERACIONAL

Propicia la creacion de relaciones intergeneracionales entre
los Seniors y los asesorados, aumentando la interaccion,
cooperacion e intercambio entre personas de distinta gene-
racion. SECOT ayuda a que se compartan habilidades, cono-
cimientos y experiencias entre jovenes y mayores.

GLOBAL

SECOT tiene en la actualidad mas de 1.400 socios, de los
que mas de 1.100 son Seniors distribuidos en 43 ciudades,
en las que existen Delegaciones. Su financiacién es posible
por la generosa colaboracién de sus socios: Promotores,
Fundadores, Seniors, Protectores y Adheridos, ademas de
los ingresos aportados por entidades publicas y privadas
que requieren los servicios de la Asociacion, con las que se
suscribe un Convenio de colaboracion.

2018
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MEDICION IMPACTO

¢{QUIENES FORMAMOS SECOT?

Altas 1) Total (2)

Socios Fundadores 36
Entidades Promotoras 3
Seniors 104 1.125
Socios Protectores 0 35
Socios Adheridos 7 122
Colaboradores 12 85

(1) Durante 2018 (01/01/2018-31/12/2018).
(2) Marzo de 2019.

NUEVO SOCIO PROTECTOR
EN 2019

¢{QUE HACEMOS EN SECOT?

i

> @

B

)

D

Analizamos la evolucién
y tendencias del envejeci-
miento de la poblacién.

Generamos y dinamizamos
el tejido empresarial del
pais.

Ofrecemos asesoramiento,
orientacién y herramientas
para el autoempleo.

Organizamos y participamos
en eventos de referencia
para emprendedoresy
empresas.

Proporcionamos formacion
presencial.

-
©

e
|

=

Facilitamos el networking
entre nuestros asesorados.

Colaboramos con entidades

referentes.

Generamos noticiasy nos
relacionamos con los me-

dios de comunicacion para
crear impacto en nuestras
accionesy sensibilizara la

sociedad.

Identificamos y difundimos
buenas practicas en el @mbi-

to empresarial.

2018
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MEDICION IMPACTO

DIFUSION EN MEDIOS

Cada ano, SECOT va creciendo con el objetivo de que nues-
tros Seniors sean cada vez mas participativos y puedan ayu-
dar con su asesoramiento a mantenery crear el tejido empre-
sarial del pais. La comunicacion es por tanto una prioridad,
motivo por el cual SECOT mantiene totalmente actualizada su
pagina web:

NEWSLETTER
SENIOR ONLINE

Suscriptores Descargas mensuales

>5.500 1.700

SECOT

Sesiones

45.577

Usuarios

31.039

Paginas vistas

122.363

Paginas/sesion

2,68

Duraci6n sesion

0:02:22

% de nuevas sesiones

56,79

Facebook

3.018

fans

Twitter @Secot_

4.158

followers

9.297

tweets

Youtube
Canal propio
Usuario:
SECOTseniors



“ME SIENTO COMO PARTE DE UNA GRAN FAMILIA
EN LA QUE COMPARTIMOS VALORES QUE SON
VITALES EN MI FORMA DE VER Y VIVIR LA VIDA:
LA GENEROSIDAD, EL VALOR DE COMPARTIR

EL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA CON
OTROS PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MEJOR,
LA ACTITUD EMPRENDEDORA EN TODAS LAS
FACETAS DE TU VIDA, LA HUMILDAD Y EL HONOR
DE ACOMPANAR A OTRAS PERSONAS A CRECER
PERSONAL Y PROFESIONALMENTE. SECOT SON
SUS PERSONAS Y LAS PERSONAS DE SECOT SON
GENEROSIDAD EN ESTADO PURO. HE PODIDO
VERLO Y SENTIRLO DESDE MUY CERCA".

ANA ISABEL LOPEZ CASERO-BELTRAN

SOCIA ADHERIDA DE SECOT

P 3

2018
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MEDICION IMPACTO
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7
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37
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IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO Y FORMACION EN 2018

E%%?

ié

2.833

ASESORIAS

*a
418

PUESTOS
DE TRABAJO
GENERADOS

DEDICADAS

13.002 3.014

BENEFICIARIOS
1.726 1.288

HOMBRES MUJERES

o

137

CURSOS
FORMACION
EXTERNA

199

CURSOS
FORMACION
INTERNA

B4

299

N° CONVENIOS
VIGENTES

(=)

t[4
11.974

BENEFICIARIOS
FORMACION
EXTERNA

1.138

ASISTENCIAS

ALOS CURSOS

DE FORMACION
INTERNA

M

291

EMPRESAS
CREADAS

@&

2.394

HORAS
FORMACION
EXTERNA

787

HORAS
FORMACION
INTERNA

2018
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05 CALENDARIO 2018

20/01

APERTURA NUEVA OFICINA EN
ALCANIZ, TERUEL

31/01

PRESENTACION OFICINA
EGRESADO EMPRENDEDOR EN
UVA EN PALENCIA

FEB

21/02

PRESENTACION EGRESADO
EMPRENDEDOR EN UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SECOT

MAR

08/03

SECOT TARRAGONA RECIBE
EL DIPLOMA AL MERITO CIVIL.

AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA

21/03

RECONOCIMIENTO A LOS
PRESIDENTES DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE MALLORCA
POR SU IMPLICACION EN LA
AYUDA APORTADA A LOS
EMPRENDEDORES

ABR

20/04

PRESENTACION EGRESADO
EMPRENDEDOR EN LA
UNIVERSIDAD DE SEGOVIA

MAY

11/05

RECONOCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID A SECOT
POR SU LABOR ALTRUISTA

A FAVOR DE LAS PERSONAS
MAYORES (por nuestro proyecto
innovador encaminado a
aprovechar la experiencia de
profesionales jubilados para
fomentar el emprendimiento
social)

17/05

PRESENTACION DEL ESTUDIO
DEL PERFIL EMPRENDEDOR

D ELOS EGRESADO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA Y LEON

JUN

12/06

XXV ANIVERSARIO SECOT
VALLADOLID. AYUNTAMIENTO
VALLADOLID

14/06

ASAMBLEA GENERAL DE SECOT.
AUDITORIO GARRIGUES MADRID Y
PREMIO SECOT A LA EXCELENCIA
FUNDACION REPSOL

14/06



17/06

PREMIOS FEM FUTUR TORRENT.
VALENCIA

25/06

ENTREGA DIPLOMAS XIII EDICION
eSemp. GREENHOUSE DELOITTE
MADRID

26/06

ENTREGA DIPLOMAS ESCUELA
MUNICIPAL DE EMPRENDEDORES
-EME- GRANADA. AYUNTAMIENTO
GRANADA

JUL

03/07

V EDICION PREMIOS IMPULSO
EMPRENDEDOR COPE JAEN Y
SECOT

22/10

SEP

28/09

SEDE SOCIAL DE SECOT EN MADRID

EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
RESALTA EL VALOR DE LOS
VOLUNTARIOS MAYORES
RECONOCIENDO AL SENIOR JOSE
CARLOS PERINAT MACERES, DE
SECOT BIZKAIA, SU IMPLICACION
EN LA ASOCIACION

NOV

06/11

CONFERENCIA “ESTRATEGIAS
PARA UN ENVEJECIMIENTO SALU-
DABLE” OFICINA DEL PARLAMEN-
TO EUROPEO. MADRID. PROYECTO
PLATINUM

08/11

ENCUENTROS DE CREATIVIDAD
Y EXPERIENCIA. SOCIEDAD
BILBAINA. BILBAO

OCT

02/10

PRESENTACION LIBRO LA
JUBILACION. UNA NUEVA
OPORTUNIDAD. MADRID.

PROYECTO PLATINUM

DIC

17/12
ENTREGA DIPLOMAS XIV

REUNION DE PRESIDENTES DELEGACIONES DE SECOT. CELEBRADA EN

EDICION eSemp. FUNDACION

PONS MADRID

2018
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SECOT

ACTIVIDAD
INTERNACIONAL

CESE

SECOT es bro de la Confederacién Europea de Exper-
tos, CESES, con sede en Bruselas, que agrupa a 17 organiza-
ciones de Seniors de paises miembros de la Unidn Europea.
Se trata de una confederacién sin animo de lucro de ambito
internacional formada por 17 organizaciones de los Estados
miembros de la Union Europea. La entidad reline a mas de™
24.000 voluntarios que, altruistamente, compart E
periencia y conocimientos. SECOT forma parte dee‘nta
Directiva.

www.ceses.net




“NOSOTROS SOMOS TECNOLOGOS Y CLiNICOS,
NUESTRO CONOCIMIENTO FINANCIERO

ES LIMITADO Y ALLi ESTUVO SECOT PARA
IMPULSARNOS EN ESE TEMA. RAFAEL ES UN
EXPERTO CONOCEDOR DEL MUNDO FINANCIERO
Y DE LAS REUNIONES CON EL HE APRENDIDO
MAS DE LO QUE HE APLICADO; NO SOLO A
RELLENAR UNA HOJA DE CALCULO, SINO A
PENSAR CON CLARIDAD SOBRE DECISIONES TAN
CLAVE COMO LA ENTRADA DE INVERSORES O
LAS CLAUSULAS DE LOS PROGRAMAS DE AYUDA
PUBLICO/PRIVADA”.

JOSUE PAGAN, CEO BRAINGUARD
Asesorado por SECOT Madrid

P 3
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07 ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

Reflexionamos, actuamos y ponemos
foco en cuatro ejes fundamentales:

ASESORAMIENTO »® FORMACION o=
Y MENTORING @2 Y ORIENTACION n/_-
Explorer eSemp Madrid

ESADE Escuela Municipal de Granada

Red INNprende Colegio Estudio

Redessa eSemp Barcelonay Le6n

Fundacion Vodafone

Oficina del Egresado Emprendedor

INNOVACION Fundaci6én Capacis

Fondo Emprendedores

Bankia y Fundacién Oportunitas FOMENTO VOLUNTARIADO J
B-Value. Fundacién Banco Sabadell Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO

INLIFE. Consorcio Transportes Proyecto Platinum

Premio Jévenes mashumano Proyecto Jubilacion activa a través del voluntariado
Talento Solidario Vincles

2018
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07 ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

EXPLORER
0DS:4/8/17

Obijetivo: Poner a disposicion de los seleccionados el soporte necesa-
rio para desarrollar su idea; una red de expertos profesionales, aseso-
rias y tutorias personalizadas, formacién en materia empresarial, una
plataforma de trabajo colaborativo en linea y soporte administrativo y
juridico en caso de que la idea se pueda materializar en un proyecto
empresarial. El programa lo lleva a cabo el Centro Internacional Santan-
der Emprendimiento (CISE), y esta integrado en la Universidad de Can-
tabria a través de la Fundacion de la Universidad de Cantabria para el
Estudioy la Investigacion del Sector Financiero (UCEIF). Explorer tiene el
mecenazgo de Banco Santander, a través de Santander Universidades

Beneficiarios: 690 jovenes de entre 18y 30 afios con ideas empresaria-
les de base tecnoldgica.

Ejecucion y desarrollo: 314 Seniors de SECOT han desarrollado 2.065
acciones de asesoramiento dentro de este programa en 42 centros
EXPLORER. Se impartieron 5.341 horas de formaci6n y asesoramiento.
Han participado en el proyecto las Delegaciones y oficinas de Alava,
Aragén, Asturias, Barcelona, Baleares, Cantabria, Castellon, Granada,
Guiplzcoa, Jaén, Jerez, La Corufa, La Rioja, Le6n (Palencia), Lleida, Ma-
drid, Malaga, Murcia, Pamplona, Salamanca, Sevilla, Tarragona, Valen-
cia, Valladolid y Vizcaya.

SECOT

ESADE
OoDs:4/8/17

Objetivo: ESADE BUSINESS SCHOOL tiene tres unidades de actividad:
MBA, Executive Education y programas universitarios de management.
La carrera de ADE, adaptada al Plan Bolonia es en el BBA. Los Seniors
de SECOT colaboran dentro del BBA, como Tutores académicos de los
alumnos del PRACTICUM, asignatura en la que los alumnos realizan
practicas en la Empresa. En el Gltimo curso del BBA, y dentro del Tra-
bajo de Final de Grado (TFG), participamos también en dos de las tres
lineas: TESINA DE GRADO, donde no tan solo se tutoriza, sino que tam-
bién se proponen los temay el guién para la Tesina. Por otra parte, el
IN-COMPANY PROJECT, en el que el estudiante realiza un Proyecto pro-
puesto por la empresa en la que ha realizado su Practicum.

Beneficiarios: Los alumnos de ESADE, un total de 113 en esta ocasion,
reciben de los Seniors de SECOT el conocimiento, la amplia experiencia
en el mundo de la Empresa y la dedicacién necesaria para que la apor-
tacion sea positiva.

Ejecucion y Desarrollo: En total, 22 Seniors de SECOT han participado
en estas acciones en 1.840 horas.



RED INNPRENDE
oDS:4/8/17

Objetivo: Generar nuevos proyectos de negocio viables en hosteleria,
turismo y agroalimentacién en Andalucia.

Beneficiarios: 15 proyectos seleccionados. 15 emprendedores aten-
didos por Seniors de SECOT en Huelva, Jaén, Cadiz, Granada, Sevilla,
Mélaga, Pais Vasco y Madrid.

Ejecucion y Desarrollo: Los Seniors de SECOT -10 en total- tutorizan a
los emprendedores seleccionados para que adquieran las habilidades
y capacidades propias para el disefio, desarrollo y presentacién de su
propio proyecto empresarial. Han llevado a cabo 3 talleres de formaci6n
de 2 horas cada uno, participan en sesiones de formacion y coworking.
También se atendieron 5 solicitudes de asesoramiento destinando 18
horas a esta actividad desarrollada por 5 Socios de SECOT.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

REDESSA
0DS:4/8/17

Obijetivo: Proporcionar asesoramiento para dar soporte y generar el de-
sarrollo y crecimiento de las empresas ubicadas en Redessa.

Beneficiarios: 18 microempresas y emprendedores ubicados en el es-
pacio disponible de Redessa, del Ayuntamiento de Reus.

Ejecucion y Desarrollo: Durante este afio, nueve Seniors de SECOT han
asistido a actos organizados por Redessa y, asimismo, han colaborado
en la organizacién de los Premios Reus Empresa y realizado acciones
formativas de promocién para emprendedores (Cdmo realizar un estu-
dio de mercado; emprender con calidad, plan de empresa y plan de
viabilidad).

2018
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07 ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

eSemp MADRID
oDS:3/4/8/17

Obijetivo: Capitalizar el conocimiento y la experiencia de nuestros Se-
niors transformandolo en un producto formativo de calidad, sostenible
y de utilidad para los usuarios.

Beneficiarios eSemp Madrid: 615 diplomados en 2018 de las 4.336 so-
licitudes recibidas. Cursos dirigidos fundamentalmente a emprendedo-
res que desean poner en marcha un determinado proyecto empresarial
y carecen de los conocimientos basicos de gestion necesarios para la
creacién, desarrollo e implantacién del proyecto, o de pequefios em-
presarios que necesitan mejorar seglin que aspectos de sus negocios.
37 Seniors implicados forman el Claustro Docente.

Ejecucion y desarrollo eSemp Madrid: Los ciclos formativos =799 ho-
ras en total- se desarrollan gracias al apoyo recibido por parte de la
Fundacién Rafael del Pino, Ayuntamiento de Madrid y la Comunidad de
Madrid.

SECOT

ESCUELA MUNICIPAL DE GRANADA
0oDS:3/4/8/17

Obijetivo: Este programa, dependiente de la Concejalia de Empleo, tie-
ne el objetivo de facilitar la adquisicién de competencias necesarias
para crear una empresay la especializacion en tematicas concretas re-
lacionadas con el mundo empresarial.

Beneficiarios: Fundamentalmente personas emprendedoras que nece-
siten adquirir las competencias necesarias para poder crear una empre-
saya empresarios/as que necesiten especializacion en tematicas con-
cretas relacionadas con el mundo empresarial. En 2018, 152 alumnos,
66 hombres y 86 mujeres, mayoritariamente desempleados, mayores
de 45 afiosy con un nivel superior de formacién se beneficiaron de este
proyecto y mejoraron sus competencias empresariales.

Ejecucion y desarrollo: El itinerario formativo incide en las cuatro areas
principales de la empresa: Inicio-Identificacién de la Actividad, Plan de
Marketing y Plan de Operaciones de Ventas, Plan de Recursos Huma-
nos, Plan Econémico Financiero y Contabilidad y Practica. Los conte-
nidos de los cursos -17 seminarios en 2018- presenciales, de formato
corto, se disefian de manera que puedan seguirse por el alumnado de
manera independiente, realizando seminarios especificos, o de forma
modular, siguiendo un itinerario integrado de cursos en tematicas y
planes diferentes.



-
COLEGIO ESTUDIO
0DS:4 /17

Obijetivo: Favorecer la comprension de la organizacion y operativa de
las empresas a través del desarrollo del pensamiento critico potencian-
do habilidades de reflexién, comunicacion, liderazgo, toma de decisio-
nesy predisposicion al trabajo, asi como el desarrollo de la capacidad
creativa e innovadora de los alumnos.

Beneficiarios: En el curso académico 2018-2019, 45 alumnos del Cole-
gio Estudio en Madrid han recibido la formacién especifica desarrolla-
da en el Proyecto Miniempresas e impartida por los 8 Seniors de SECOT
Madrid implicados en el proyecto de 252 horas de formacion.

Ejecucion y desarrollo: El programa esta disefiado para que se desa-
rrolle en quince semanas durante el curso académico y ayuda a los
participantes a comprender mejor el papel de las empresas en nuestra
sociedad. En las sesiones se desarrolla la metodologia y el material ela-
borado por Junior Achievement.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

-
eSemp BARCELONA Y LEON
0DS:4/8/17

Objetivo: Capitalizar el conocimiento y la experiencia de nuestros Se-
niors transformandolo en un producto formativo de calidad, sostenible
y de utilidad para los usuarios.

Beneficiarios eSemp Barcelona: 120 diplomados y 25 Seniors implica-
dos en la actividad formativa.

Beneficiarios eSemp Ledn: 180 diplomadosy 25 Seniors implicados en
la actividad formativa.

2018
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ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

FUNDACION VODAFONE
0DS:3/4/17

Obijetivo: Subsanar las carencias de los mayores en el @mbito informati-
coy de las Nuevas Tecnologias y reducir al maximo la brecha digital de
este colectivo a través del desarrollo de talleres que con el titulo “Saca-
le el mayor partido a tu Smartphone” fueron impartidos por Seniors a
personas mayores de 50 afios.

Beneficiarios: 1.598 personas mayores de 50 afios en 2018.
Ejecucion y Desarrollo: Implicacién de 30 Seniors de las Delegaciones
de Barcelona, Madrid, Jaén, Bizkaia, Valladolid, Huesca, Asturias, La

Rioja y Bilbao en un total de 365 horas formativas distribuidas en 124
talleres desarrollados en 8 comunidades auténomas.

SECOT

Castilla y Leon

OFICINA EGRESADO EMPRENDEDOR
0oDS:4/8/17

Objetivos: Motivar y ayudar a los alumnos a descubrir competencias
y habilidades directivas, asi como ideas de negocio para iniciarse en
el mundo empresarial. Ademéas se pretende mejorar la empleabilidad
de los titulados de nuestras universidades y posibilitar en cada uno de
los Campus adscritos a las Universidades de Burgos, Ledn, Salamanca
y Valladolid, una atencién permanente a los alumnos de los dltimos
cursos y recién titulados que tengan la idea de emprender.

Beneficiarios: 479 asistentes a las presentaciones del proyecto en las
distintas Universidades; 73 egresados tutorizados y 145 consultas de-
sarrolladas; 924 asistentes a las 47 acciones formativas impartidas.

Ejecuciony Desarrollo: Implicacién de mas de 40 Seniors de las Delega-
ciones de Valladolid y Le6n en las Universidades de Burgos, Ledn, Va-
lladolid y Salamanca, atendiendo a los trece campus universitarios pa-
blicos de Castillay Ledn que se encuentran en Aranda de Duero, Avila,
Béjar, Burgos, Ledn, Miranda de Ebro, Palencia, Ponferrada, Salaman-
ca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora. 9 oficinas permanecen abiertas
293 jornadas atendiendo a los alumnos en un total de 976 horas.



FUNDACION CAPACIS
oDS:4/8/17

Objetivo: Fomentar el espiritu empresarial en base a los fundamentos
tedricos basicos de una empresay realizacion practica de un Taller don-
de se creard una empresa con una duracién igual al tiempo de desarro-
llo del curso. Asistieron 12 alumnosy se realizaron 13 sesiones de hora
y media de duracion.

Beneficiarios: Jovenes con discapacidad intelectual limite.

Ejecucion y Desarrollo: Durante las sesiones estard un monitor por par-
te de Capacis y dos Seniors de Secot. Adicionalmente se ha desarrolla-
do un Taller de entrevistas de trabajo y redaccion de Curriculum Vitae
(CV.). Proyecto realizado gracias al apoyo de Obra Social La Caixa a la
Fundacion Capacis, organizacion sin animo de lucro que ayuda a que
jovenes de 18 a 30 afos con discapacidad intelectual limite construyan
su propio futuro.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

FONDO DE EMPRENDEDORES
oDS:4/8/17

Objetivo: El Fondo de Emprendedores se dirige a premiary apoyar el de-
sarrollo de los mejores proyectos empresariales y empresas en proceso
de gestacion en el campo de la eficiencia energética.

Beneficiarios: El Fondo selecciona, entre todas las propuestas presen-
tadas, alrededor de cinco proyectos para participar en un proceso de
incubacién empresarial de 24 meses en el que los obtendran una dota-
cién econémica, asesoramiento tecnolégico, legal y empresarial coor-
dinado por un asesor de SECOT y blsqueda de capital para la fase de
desarrollo siguiente a la incubacién.

Ejecucion y Desarrollo: El total de proyectos tutorizados ascendié a 3y

el nimero de Seniors involucrados fue de 4. Las horas Senior compro-
metidas ascendieron a 420.
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ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

BANKIAY F. OPORTUNITAS
0DS:8/17

Objetivo: Impulsar programas de integracién laboral a través del em-
prendimiento, capacitacion, asesoramiento y orientacion al empleo de
personas vulnerables.

Beneficiarios: Personas en situacién vulnerable que tengan acceso
al mercado laboral a través del autoempleo o el emprendimiento. En
2018 se realizaron 10 actuaciones.

Ejecucion y desarrollo: 25 Seniors de SECOT colaboran en la formacién
y acompanamiento al nuevo emprendedor y trabajan en la viabilidad
del negocio, asi como en el desarrollo de las habilidades del futuro em-
presario.

SECOT

B-VALUE
0DS:8/17

Objetivo: detectar y premiar proyectos innovadores que aporten
mejoras a la orientacion y empleabilidad juvenil.

Beneficiarios: jovenes de dificil empleabilidad a los que se les
pueda dirigir hacia los programas y recursos que les faciliten su
insercion laboral.

Ejecucion y desarrollo: SECOT es partner colaborador en el proyec-
to, promocionado por Banco Sabadell —Socio Protector de SECOT-
y Ship2B. 20 Seniors han mentorizado 10 proyectos.



PROYECTO INLIFE - CONSORCIO TRANSPORTES
0DS:3/17

Objetivo: Buscar soluciones concretas para alargar la vida activa de las
personas con edad avanzada desde el ambito del transporte publico.

Beneficiarios: Usuarios transporte piblico de Madrid.

Ejecucion y Desarrollo: Un grupo de Seniors de SECOT Madrid ayudan
al CRMT a validar el disefio funcional de una aplicacién para teléfono
inteligente que trata de tutelar viajes realizados mediante el uso de los
autobuses de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid (EMT).
Este proyecto piloto se desarrolla conjuntamente con el Consorcio Re-
gional de Transportes de Madrid (CRTM), la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM) y SECOT.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

PREMIO JOVENES MASHUMANO
oDS:4/8/17

Objetivo: Promover la transferencia de conocimiento entre Seniors y j6-
venesy potenciar asi la integracion generacional en el emprendimiento
impulsando el talento joven como motor de cambio de las empresasy
la sociedad.

Beneficiarios: 14 equipos finalistas de jovenes emprendedores.

Ejecucion y Desarrollo: Participacion en la Xl Edicién Premios Jovenes
mashumano. Formacién, asesoramiento y apoyo a través de un itinera-
rio de acompafiamiento guiado y mentorizado por 7 Seniors de SECOT
que revisan los planes estratégicos, financieros y de marketing apor-
tando su experiencia en distintos @mbitos empresariales.

2018
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ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

TALENTO SOLIDARIO
0DS:3/17

Objetivo: Talento Solidario es un programa de la Fundacién Botin de
acompanamiento a las organizaciones del sector no lucrativo en su
proceso de profesionalizacién. SECOT ha sido beneficiaria en la VI
Edicion de Talento Solidario, participando en todas las actividades de
formacion de la Red de Talento Solidario en 2018, asi como los eventos
organizados por la Fundacién Botin. La contratacién de un profesional
técnico del ambito de las nuevas tecnologias y sistemas de gestion ha
permitido una mejora de la eficiencia de la asociacién para conseguir
alcanzar una mayor huella social.

Beneficiarios: 1.123 Seniors. Los beneficiarios indirectos son los ase-
sorados por los Seniors.

Ejecucion: El Servicio Profesional contratado gracias al Convenio con
Fundacién Botin ha desarrollado una plataforma de Software Gestion
de Procesos y Bases de Datos y una herramienta de gestion relacional
de clientes en 12 meses. Ha realizado talleres de formacién internos en
SECOT Madrid y SECOT Barcelona.

SECOT

. E . GOBIERNO  MINISTERIO .
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
. » 'Y BIENESTAR SOCIAL
orewido sheging
POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

PROYECTO PLATINUM
0DS:3/4 /5/17

Objetivo: El proyecto “Salud de nuestros mayores: El Voluntariado Se-
nior como promocién del envejecimiento activo” persigue difundir en
la sociedad civil un camino de voluntariado cualificado para personas
mayores, logrando un envejecimiento activo de calidad, permitiendo a
aquellos que han finalizado su actividad laboral, sentirse (tiles para la
sociedad participando en los problemas de su entorno, aportando de
forma solidaria y generosa su tiempo y experiencia.

Beneficiarios: Dirigido a personas mayores de 55, poniendo especial
interés en la captacion de mujeres como Socias voluntarias de SECOT.
Se registra un incremento del 20% en la incorporacién de Seniors y So-
cias Adheridas a SECOT.

Ejecucion y Desarrollo: Durante 2018 se han llevado a cabo 24 forma-
ciones, conferencias, acciones de difusion y sensibilizacion, reuniones
de trabajo y acciones de mentoring. Asimismo, se han firmado alianzas
con organizaciones como ASEME, Womenalia y JAEM.



Y
PROYECTO JUBILACION ACTIVA A TRAVES

DEL VOLUNTARIADO
0oDS:3/17

Objetivo: concienciar al futuro jubilado del impacto de su jubilacién,
ofrecerle la posibilidad de prepararse para ella en algunos aspectos re-
lacionados con su nuevo estado; ocupacién del tiempo, salud fisica y
mental, dieta, ejercicio, cultura, relaciones sociales, etc.; y finalmente,
promover vocaciones de participacion social a través de las Asociacio-
nes basadas en el Voluntariado, puesto que entendemos que es una
de las mejores opciones de recuperar mucho de lo perdido al dejar el
trabajo.

Beneficiarios: Personas jubiladas o a punto de jubilarse de todo el Pais
Vasco.

Ejecucion y Desarrollo: Intervienen en la fase de definicion, lanzamien-
to, desarrollo y ejecucion la totalidad de los Seniors de SECOT Bizkaia,
Alavay Guipuzkoa. Este proyecto recibe el Premio al Proyecto de Mayor
Impacto de los Premios SECOT a la Excelencia — Fundacion Repsol del
afo 2018. Realizadas 110 sesiones.

ACCIONES Y PROYECTOS DESTACADOS

u.
VINCLES (BARCELONA)
0DS:3/17

Obijetivo: Disminuir el sentimiento de soledad y reforzar las relaciones
sociales de las personas mayores a través del uso de recursos tecno-
l6gicos.

Beneficiarios: Personas mayores de 65 afios empadronados en la ciu-
dad de Barcelona.

Ejecucion y Desarrollo: 37 Socios de SECOT Barcelona participan en el
proyecto. VinclesBCN es un servicio de la Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Barcelona que quiere reforzar las relaciones sociales
de las personas mayores que se sienten solas y mejorar su bienestar
mediante la tecnologiay el soporte de equipos de dinamizacion social.
El Ayuntamiento prestaré a las personas mayores que sean usuarias
del servicio una tableta con la aplicacion instalada y con conexion a
internet para poder utilizar la aplicacién Vincles BCN. SECOT Barcelona
colabora en este proyecto con el Ayuntamiento de Barcelona y Funda-
cién Vodafone.
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X EDICION PREMIOS SECOT A LA EXCELENCIA

“ESTOS PREMIOS SON EL
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO,
LABOR BIEN HECHA, ENTREGA Y
CONSECUCION DEL BIEN COMUN
HACIA LA SOCIEDAD EN LA QUE
VIVIMOS; SON PREMIOS AL SERVICIO
PRESTADO POR NUESTROS SENIORS
Y SON PREMIOS A LA EXCELENCIA
PORQUE CONFIGURAN EL
SUPERLATIVO DE LA CALIDAD”.

43

Emprendedor Mujer Emprendedora Senior Proyecto
Revelacién Excelente Excelente de Mayor Impacto

Proyecto Jubilacion Activa a

Premio Aeinnova, Triditive, Genaro Rosado Galdos, través del voluntariado,
SECOT Tarragona SECOT Asturias SECOT Guipuzkoa SECOT Alava, Guipuzkoa y
Bizkaia
Accésit Bim Survey, Metafora, Doris Bandin, Allergeneat,
SECOT Alava SECOT Barcelona SECOT Madrid SECOT Barcelona
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09 CONVENIOS
FIRMADOS

SECOT

A Coruna

Instituto de Formacién Financiera y Empresarial Iffe Business
School

Concello de Culleredo
Universidad de Santiago de Compostela
Asociacion de Desenvolvemento Rural Marifias-Betanzos

Instituto de Formacion Financiera y Empresarial Iffe Business
School

Alava

Michelin

Bic Araba

Diputacién Foral de Alava-Araba
Elkargi

Fundacion Vital Obra Social
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Aragon

Fundacién Bancaria Ibercaja
Grupo Piquer
Seniors en Red

Asturias

Camara de Comercio de Avilés
Centro Integrado de Formacién Profesional Cerdefio, Cifp Cerdefio

Barcelona

Cambra de Comerg de Barcelona - Proyecto Smart Finance
Ayuntamiento de Espluges de Llobregat
Tecnocampus-Matard (Tcm)

Planeta de Agostini Formacion Slu

Caec Centre Associatiu d’emprenedors de Catalunya
Institut de Vic

Fundaci6 Utopia-Bsf (Incuba Dones Barcelona)

Bizkaia

Elkargi
Grupo Urbegi

Castellon

Universidad Jaime |

Girona

Consell Comarcal de la Selva

[CICUELE]

Universidad de Granada

Guipuzcoa

Elkargi
Agrupacion de Sociedades Laborales de Euskadi, Asle

Jaén

Universidad de Jaén

Unién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Provincia de
Jaén. Jaem



Caja Rural de Jaén
Fundacion Aliatar

La Rioja Agencia de Desarrollo Econémico De La Rioja Ader
Madrid Cooperativa de Ensefianza José Ramén Otero
Nextep
Malaga Fundacion Bancaria Unicaja
Cruz Roja Espafola en Malaga
Murcia Caritas Didcesis de Cartagena
Aje Murcia
Navarra Elkargi
Servicios Fundacion Universidad de Cantabria para el Estudio
Generales y la Investigacion del Sector Financiero - Uceif para el Fomento
del Emprendimiento (Explorer)
Fundacion Banco Sabadell
Paradores de Turismo de Espafia
Fundacion Familia Sociedad y Educacién (Fase)
Asociacion Espafola de Mujeres Empresarias de Madrid - Aseme
Fundacion Repsol
Womenalia
Proyecto Emprendimiento en FP de Fundacion Repsol
Fundacion Vodafone
Fundacion Adecco
Servicios Fundacion Rafael del Pino
Generales EEGINE]
y Madrid
Valencia Sociedad de Garantia Reciproca de la Comunitat Valenciana Sgr
Asociacion de Empresarias y Profesionales de Valencia Evap/Bpw
Valencia
Caritas Diocesana de Valencia
Valladolid [ EEVE
Valladolid Egresado. Contrato para la realizacién de un Proyecto de Investiga-
y Leén cién
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10 SOCIOS PROMOTORES
Y FUNDADORES




PROMOTORES

Circulo de Empresarios
Acci6n Social Empresarial

Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia

SOCIOS FUNDADORES

Sr. D. José M2 Aldeanueva Abaunza

Sr. D. Carlos Alvarez Jiménez

Sr. D. Francisco Aparicio Olmos (t)

Excmo. Sr. D. Claudio Boada Vilallonga (1)

Sr. D. Miguel Canalejo Larrainzar

Excmo. Sr. D. Fernando de Asiia Alvarez

Sr. D. Jesis de las Cuevas Pombo ()

Excmo. Sr. D. José Joaquin De Ysasi-Ysasmendiy Adaro
Sra. Dia. Concepcidn Enriquez de Dios

Sr. D. Juan Entrecanales de Azcérate

Ilmo. Sr. Fernando Ferrero Garcia

Sr. D. Alfredo Jiménez Cassina (1)

Excmo. Sr. D. Manuel Gomez de Pablos Gonzalez (t)
Sra. Dia. Lucila Gomez de Baeza Tinturé

Excmo. Sr. D. Martin Gonzélez del Valle y Herrero (1)
Sr. D. Juan José Guibelalde Inurritegui

Excmo. Sr. D. Javier Gdrpide Huarte (t)

Sr. D. Ignacio Hernando de Larramendi (1)

Sr. D. Luis Lamana de Hoyos (t)

Sr. D. Bernardo Lopez Majano ()

Sr. D. Germéan Lopez Pérez-Castrillon (1)
Sr. D. Ignacio Loring Guilhou (1)

Sr. D. Luis Marafon Richi (1)

Sr. D. Eugenio Marin-Garcia Mansilla
Ilmo. Sr. D. José M2 Martin Oviedo
Sra. Dia. Beatriz Navarro

Sr. D. Adrian Piera Jiménez (1)

Sr. D. Benedicto Poza Lozano

Sr. D. José Antonio Quirogay Pifieyro
Sr. D. Antonio Sdenz de Miera

Sr. D. Félix Manuel Sanz Pereira (1)

Sr. D. Juan Soto Serrano

Sr. D. Manuel Soto Serrano

Excmo. Sr. D. Rafael Termes Carrerd (1)
Excmo. Sr. D. Manuel Torres Rojas

Sr. D. Julian Trincado Settier (1)

2018
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11 SOCIOS
ADHERIDOS




SOCIOS ADHERIDOS

Salvador Alemany Mas

Maria Del Rosario Algora Wesolowski
Juan Miguel Antonanzas Pérez-Egea
Placido Arango Garcia-Urtiaga
José Ramdn Arce Gémez

Manuel Azpilicueta Ferrer

Alfonso Ballestero

Saverio A. Banchini

Mari Luz Barreiros Ramos

Maria Benjumea Cabeza de Vaca
Santiago Bergareche Busquet
Claudio Boada Pallerés

Carlos Bustelo Garcia del Real
Juan Fernando Cacicedo Piedrahita
Marcial Campos Calvo-Sotelo

Luis Castillo Martinez

Luisa Chornet Arnau

Pedro Luis Cobiella Suarez

Carlos Cortés Beltran

Miguel Criado Garcia

Ignacio Cumellas Conde

Daniel de Busturia Gimeno

José M2 de Escondrillas Damborenea
Sergio de Horna Viedma

Ignacio de la Colina Méndez

José Miguel de La Rica Basagoiti
Alfonso de Maqua Garcia-Varela
Ignacio de Montis Kramer

Victor de Urrutia Vallejo

Joaquin del Pino Calvo-Sotelo

Juan Carlos Dominguez Gago

Angel Durdndez Adeva

Isabel Dutilh Carvajal

José Maria Echevarriay Arteche
Ricardo Egea Marcos

Antonio Espinos Ortueta

Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de
Quirés

Javier Etxebeste Otegui

Ignacio Eyries Garcia de Vinuesa
Baldomero Falcones Jaquotot

Carlos Fernandez de Araoz

Alejandro Fernandez de Araoz y Marafidn
M2 Susana Fernandez Iglesias

Juan Fernandez-Aceytuno Saenz de Santa Maria
José Ferrer de Lucio

Ana Figaredo Alvargonzélez

José Luis Gali Pérez

Estibaliz Gallego Longas

Francisco De Asis Garcia-Yuste Rojas
Carlos Garcia Cebrian

Luis Garcia de Blas

Rafael Garcia del Poyo Vizcaya
Cristina Garcia-Peri Alvarez
Francisco Gasset Loring

Santiago Gil de Biedmay Vega de Seoane
Pablo Gomez de Pablos Gonzélez
Myriam Gémez Pérez-Manzuco

José Gonzélez de la Paz

Alberto Ibafiez Gonzalez

Carmen Iglesias Cano

Pedro Luis Izquierdo Pérez

Francisco Carlos Jaén Ruiz

Fernando Jiménez de Cea Cano
Werner Knuth

José Lladé y Fernandez-Urrutia

2018
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SOCIOS ADHERIDOS

Juan Luis Lépez Cardenete
Inmaculada Maria Lopez Castro
José Maria Lopez de Letona

Ana Lépez-Casero Beltran

Alfonso Lopez-Cerdn Cerdn

Begofa Lorente Loro

José Loustau Hernandez

Soledad Luca de Tena Garcia Conde
Alfonso Miguel Marquez Garcia
Carlos Martin Palomo

José Antonio Matji Tuduri

Juan Luis Mato Rodriguez

Federico Mayor Zaragoza

José Medina Garcia

Maria Isabel Mijares y Garcia de Pelayo
Eduardo Montes Pérez

Francisco Javier Monzén de Caceres
Francisco Moreno de Alboran Vierna
Juan Antonio Morgades Manonelles

Elena Mozo Sanchez

SECOT

Vicente Muhoz Almagro
Pedro Navarro Martinez

Luis NGfiez Boluda

José Javier Nafez Cervera
Emilio Ontiveros Baeza
Virgilio Onate de Mora
Javier Oraa y Moyla

José Ignacio Ortega Cachon
Radl Peralba Fortuny

JesUs Peregrina Barranquero
Ignacio Pérez Martinez
Miguel Pérez Méndez
Manuel Pérez-Sala Gozalo
Eduardo Petrossi Valdés
Juan Pi Llorens

Miguel Primo de Rivera Oriol
Rafael Puyol Antolin

José Ramoén Recuero Astray
Matfas Rodriguez Inciarte

Alfonso Rodriguez Maroto

José Manuel Romero Moreno
Luis Rueda Esteban

Eugenio Ruiz-Galvez Priego
Ifigo Sagardoy de Simé6n
Luis Alberto Salazar-Simpson
Maria Sanchez-Arjona Bonilla
Luis Sifiol Bujons

Valentin Sobrén Ostos

José Ramén Solis LLorente
Rodrigo Trujillo G6nzalez
Javier Vega de Seoane

Socorro Viada Fernandez-Velilla

Carlos ). Villa Vigil-Escalera
Fernando Vives

José Maria Zarranz Herrera

11/03/2019
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12 SENIORS

A CORUNA

Rogelio Aramburu Nuiez

Antonio Area Diez

Gonzalo Arias Barrientos
Fernando Barbero Conti

Miguel Bello Vazquez

Vicente Manuel Bello Vazquez
Ramo6n Bermudez De Castro Olavide
Javier Bullon Camarasa

José Luis De La Cuesta Gutiérrez
José Antonio Ferndndez Gonzalez
Pelegrin Fernandez Neira

Jeslis Manuel Ferradans Barreiro
Juan Fonseca Morillo

Joaquin Manuel Gallego Rodriguez
Francisco Garcia Garcia

Isaac Gomez Albarran

Miguel Guerrero Garcia

M2 del Carmen Hernando Mansilla
José Luis Lamas Sanchez

Carlos Fernando Leira Martinez
Ramén Lois Lorenzo

Angel Lopez Alba

José Lopez Lorenzo

Aurea Lépez Tocino

José Ramén Lorenzo Fernandez
Ignacio Juan Martin Amaro
Adriano Martin Dominguez

José Luis Méndez Campos
Antonio Merlan Lopez

Ramaén Molezun Rebellén

Juan Mucientes Castro

José Luis Otero Gonzalez

Hilario Pablos Abella

Carlos Palacios Arribas

José Luis G