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DE LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO

 Okúpate incluye 
los cursos de 
formación continua 
y ocupacional de 
CEC, CEV y Coepa 
para enero y 
febrero

La organización reúne 
a empresarios de 
diversos sectores para 
impulsar su crecimiento

 CONFEDERACIÓN 
EMPRESARIAL DE LA VALL 
D’ALBAIDA (COEVAL)

EMPRENDEDORES

La compañía, ganadora del 
primer premio Joven Empre-
sa Ideas en 2010 y el Valen-
cia Emprende en 2009 y con 
sede en la Comunitat Valen-
ciana, es una consultoría con 
experiencia demostrada en el 
ámbito de la ingeniería me-
cánica que se dedica al dise-
ño y cálculo de estructuras, 
mecanismos y componentes 
para el sector aeronáutico 
y espacial. Los socios de la 
empresa son especialistas en 
trabajar con fi bra de carbo-
no, un material más ligero, 
ecológico y efi ciente

Pepe Nieto, director general 
de Comet Ingeniería

Un total de 31 países de la Unión 
Europea y del Espacio Económico 
Europeo (EEE) pusieron en marcha 
la Red Eures en 1993 con el fi n de 
facilitar la libre circulación de los 
trabajadores. Su objetivo: informar y 
asesorar en la búsqueda de empleo a 
los trabajadores y empresarios. Para 
que la red facilite un servicio efi cien-
te, más de 850 consejeros repartidos 
por todo el territorio proporcionan 
información sobre ofertas de empleo 
y condiciones de vida y trabajo en los 
países comunitarios. 

LA RED EURES FACILITA LA 
MOVILIDAD GEOGRÁFICA 
DE LOS TRABAJADORES 
EUROPEOS
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Secot Valencia se dedica a asesorar, 
de forma gratuita, a futuros empresa-
rios con escasos o ningún recurso. “Lo 
consideramos una forma de devolverle a 

la sociedad algo de lo que esta nos ha 
dado a lo largo de toda la vida”, han se-
ñalado Manuel González Gallego y Juan 
Montoya, presidente y responsable de 

Relaciones Externas de la organización. 
En 2010, la ONG tramitó más de 300 ex-
pedientes, cerca del 50% de los mismos 
se han convertido en realidad.
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Los 70 séniors de Secot Valencia prestan sus servicios a todos aquellos 
que quieran iniciarse en el mundo empresarial

Profesionales jubilados asesoran 
a emprendedores gratuitamente

Págs. 5 a 7
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Estudiantes de segundo de bachi-
llerato o de segundo curso de ciclos 
formativos de grado medio podrán 
acceder a las 200 becas que oferta 
el Institut Valencià de la Joventut 
(Ivaj) para aprender inglés y francés 
en los países de origen durante julio 
de 2011. Del total de plazas, 180 son 
para estudiar en el Reino Unido y 20 
en Francia. El plazo para presentar 
las solicitudes fi naliza el próximo 25 
de enero.

LOS MENORES DE 20 AÑOS 
PODRÁN ACCEDER A LAS 
200 BECAS QUE OFERTA EL 
IVAJ PARA CURSAR IDIOMAS 
EN REINO UNIDO Y FRANCIA
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Reportaje

Manuel González Gallego 
y Juan Montoya, presidente y 
responsable de Relaciones Ex-
ternas de Secot Valencia res-
pectivamente coinciden en su 
defi nición sobre la ONG en la 
que trabajan: “nos dedicamos 
a asesorar a emprendedores 
con escasos o ningún recurso. 
Lo consideramos una forma de 
devolverle a la sociedad algo 
de lo que esta nos ha dado a lo 
largo de toda la vida. Esta sería 
nuestra fi losofía”.

Los más de 70 séniors de 
Secot Valencia están jubilados 
o prejubilados y entre ellos 
hay ingenieros, universitarios, 
empresarios, ex empleados de 
banca o jefes de riesgos, entre 
otros ofi cios.

Secot Valencia cuenta con 
ofi cinas en Castellón, Gandia, 
Quart de Poblet y Puerto Sa-
gunto. “La de Castellón –mati-
za Gallego– es probable que se 
convierta en delegación en uno 
o dos años”.

Entre los servicios que presta 
Secot Valencia de forma total-
mente gratuita a las personas 
que acuden en busca de ayuda 
se encuentran la elaboración de 
un plan de empresa y otro de 
viabilidad del proyecto y todo 
lo que este conlleva como la for-
ma legal de constitución de la 
sociedad, el análisis de mercado 
a través del cual se examina a la 
competencia, el estudio de los 
ingresos y gastos previstos “no 
solamente del primer año sino a 
tres años vista” aclara Gallego y 
las diferentes fórmulas de fi nan-
ciación a las que pueden optar, 
teniendo en cuenta si disponen 
o no de fondos propios. “Con 
todos estos datos recopilados el 
emprendedor ya podría acudir a 
una entidad fi nanciera para soli-
citar fi nanciación”.

En 2010, la ONG valenciana 
ha tramitado alrededor de 300 
expedientes. “Esta cifra se tripli-
caría si sumáramos las personas 
que únicamente han llevado a 
cabo consultas o se han arrepen-
tido”, comenta Montoya.

Del total de expedientes 

que ha tramitado Secot Valen-
cia, cerca del 50% se han con-
vertido en realidad. “Gracias a 
ellos, –continúa Montoya– se 
han creado de dos a tres pues-
tos de trabajo en un principio 
por empresa. La mayoría de es-

tos proyectos tienen un carác-
ter familiar”.

Pero el trabajo de los séniors 
de Secot Valencia no termina 
una vez que se ha constituido la 
empresa, “les ofrecemos tutorías 
o un servicio de seguimiento de 

seis o doce meses, dependiendo 
de lo que más les interese. A tra-
vés de las cuales, analizamos el 
funcionamiento real de la em-
presa”, comenta el responsable 
de la organización. 

Este servicio no tiene carác-
ter gratuito, aunque el coste del 
mismo es muy inferior a los pre-
cios de mercado y suele rondar 
entre los 600 y 1.200 euros.

La ONG también desarrolla 
formación tanto interna, para 
sus asociados, como externa. 

En cuanto a la formación 
externa, el año pasado han 
llevado a cabo una actividad 

formativa titulada “Apoyo a las 
nuevas pescaderías”, que fue 
subvencionada por el Ayunta-
miento de Valencia a través de 
la Concejalía de Empleo y Pro-
moción de Proyectos Empren-
dedores. Además, a través del 
Proyecto Engage desarrollan 
dos cursos de formación sobre 
creación de empresas para los 
presos de la cárcel de Picassent 
y para los adolescentes que 
cursan Educación Secundaria 
Obligatoria (ESO).

Por su parte, los séniors de 
Secot Valencia han cursado, a lo 
largo del año 2010, cursos sobre 
realización de tutorías y aseso-
rías, Word básico y Electricidad.

La ONG valenciana se fi nan-
cia a través de subvenciones 
que aportan distintas entida-
des públicas como el Servicio 
Valenciano de Empleo y For-
mación (Servef) o el Ayun-
tamiento de Valencia, entre 
otras. Además, los asociados 
pagan una cuota anual de 30 
euros. Ninguno de ellos cobra 
retribución alguna excepto la 
secretaria que está en la dele-
gación de Secot en Valencia.

Por su parte,  la Confede-
ración Empresarial Valenciana 
(CEV) cede a Secot, de forma 
totalmente gratuita, los loca-
les de las ofi cinas de Gandia y 
Puerto de Sagunto. 

Retos para 
Entre los retos que se han 

propuesto conseguir para 2011 
se encuentran ampliar la forma-
ción que imparten, aumentar el 
número de expedientes trami-
tados y crecer en un 10% en el 
número de séniors, entre otros.

Para aquellos que estén in-
teresados en contactar con 
Secot Valencia pueden hacerlo 
llamando al tfno.: 963 152 000 
o bien pueden acudir a sus ofi -
cinas en la c/ Pie de la Cruz, n.º 
19, 3.ª en la ciudad de Valencia 
de 9.00 a 14.00 h.

Secot Valencia asesora a 
emprendedores de forma altruista

Juan Montoya, responsable de Relaciones Externas y Manuel Gallego, presidente de Secot Valencia

Las empresas que se crean con la ayuda de Secot son de todo tipo, 
desde locutorios, restaurantes y fruterías, hasta estudios de inge-
niería y consultorías jurídicas, entre otros negocios. 
El ratio de edad de las personas que solicitan sus servicios va des-
de los 25 a los 50 años y cerca del 50% de los mismos son inmi-
grantes. La forma jurídica predominante es la de autónomo.

Perfi l del futuro empresario

La ONG, formada por 70 séniors, pone a disposición de futuros empresarios sus 
conocimientos adquiridos a lo largo de muchos años de trabajo 
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