
la agenda de los nuevos equipos
políticos en las instituciones y en
concreto, en el Ayuntamiento de
Bilbao y la Diputación de Bizkaia.
En junio se producía el relevo en
la Alcaldía, donde Juan Mª Abur-
to sucede a Ibon Areso y en julio
se celebra en la Casa de Juntas de
Gernika, la investidura de Unai
Rementería como diputado gene-
ral en sustitución de José Luis Bil-
bao, con un pacto de gobierno
PNV-PSE que contará con ocho
Departamentos. En ese objetivo
de  crecimiento, los clúster y aso-
ciaciones empresariales vascas
constatan su aumento de negocio
y empleo en 2015, según el infor-
me presentado por el Observato-
rio de Coyuntura Industrial, foro
que se reunía en junio presidido
por la consejera de Desarrollo
Económico. Destaca la situación
de aeronáutica y espacial, cuya
facturación creció un 8,2% el año
pasado, la industria marítima lo
hacía el 3%, facturando 2.105 mi-
llones, Habic, con 1.180 millones
espera superar esa cifra en 2015 y
automoción prevé alzas del 5%.
El informe revela que el indicador
de clima industrial en Euskadi ha
mejorado y alcanza un valor posi-
tivo –2,1 puntos– por primera vez
desde 2008. Todos los años, el
Observatorio realiza una radiogra-
fía de los clúster y asociaciones de
Euskadi, las 21 consideran que in-
crementarán su facturación y los
puestos de trabajo. Además de los
sectores citados, otros como má-
quina herramienta, electrodomés-
ticos, equipos ferroviarios se mue-
ven en incrementos entre el 7 y el
15% y perciben leves mejorías au-
diovisual y construcción, los más
castigados por la crisis. Las ex-
portaciones del conjunto alcanza-
ron el ejercicio pasado los 22.244
millones de euros, un incremente
del 9,9% respecto a 2013 y en
cuanto a la propensión exportado-
ra se sitúa en el 33,2%. Además
de los citados, otros sectores inte-
grados son bienes de equipo y
energía, biociencias, electrónica y
telecomunicaciones, forja, fundi-
ción, agroalimentaria, medioam-
biente, papel, productos e instala-
ciones siderúrgicas, industrias lin-
güísticas, transporte, movilidad y
logística. En total el Observatorio
integra a más de 2.400 empresas y
a más de 116.000 trabajadores.
Por otro lado, Iberdrola otorgaba
sus premios al proveedor del año,
galardonando a seis empresas vas-
cas y reiterando su compromiso
con el País Vasco. Señala que en
el pasado ejercicio ejecutó com-
pras a 670 proveedores vascos por
valor de 270 millones de euros.
Entre las licitaciones de 2014 des-
taca proyectos internacionales en
Alemania, México y Canadá y el
programa STAR de redes inteli-
gentes.

Deustobarómetro:
preocupación
por el paro y
la situación
económica

“
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más triste –apunta Gregorio, in-
geniero también y especialista
en marketing– que una persona
que con toda la ilusión del mun-
do monta un negocio, poniendo
en juego sus ahorros y muchas
veces los ahorros de su familia,
se vea avocado al cierre por ha-
ber cometido errores que podían
haberse corregido o subsanado
con una simple orientación de
alguien con más experiencia y
que ya haya pasado por lo mis-
mo”.

Los socios de SECOT abarcan
todos los ámbitos del asesora-
miento, desde la financiación, a
la producción, áreas comercia-
les... “Cada uno interviene desde
su especialidad de cara a ayudar
a los emprendedores a pulir, en-
focar, reorientar... sus proyec-
tos”. Unos proyectos que han
evolucionado con el paso del
tiempo. “Al principio, los nego-
cios que la gente se plantea-
ba crear iban encaminados ha-
cia el comercio tradicional, ba-
res, tiendas de mascotas, de bol-
sos... Ahora, sin embargo, están
generalmente vinculados a las
nuevas tecnologías que, a noso-
tros, particularmente nos agra-
dan más”.

No dudan en afirmar que hay
gran cantera de emprendedores
–“hay muy buenas ideas”– aun-
que también distinguen entre
quien decide poner un negocio
por necesidad –“como opción
ante el desempleo”– y quien lo
hace por vocación, cuyos pro-
yectos “suelen, por norma gene-
ral, estar más pensados y tener
más futuro”. “Emprender no es
sinónimo de ser empresario y es
esto último lo verdaderamente
importante aprender”. 

Charlas y formación
A través de convenios con dis-

tintas instituciones “consegui-
mos que nuestros asesorados ob-
tengan sin costo alguno nuestra
orientación”. En Bizkaia colabo-
ran, por ejemplo, con la Univer-
sidad de Deusto y la UPV/EHU,
con varios Ayuntamientos, entre
otros, los de Bilbao o Barakaldo;
también con la Diputación Foral,
la Cámara de Comercio, la Fun-
dación Novia Salcedo, Cebek,
distintas escuelas de formación
profesional... 

En esa labor colaborativa, pro-
mueven conferencias a empren-
dedores “actuales y futuros” en
entornos como Eutokia o INIT.
“Viveros de empresas donde bu-
llen las ideas”. Es su carta de
presentación, tal y como ellos
mismos apuntan. “Queremos
que se nos conozca, que sepan
que existimos, que lleguen pro-
yectos y nuevos seniors con ga-
nas de echar una mano. Somos
felices ayudando”.

SECOT Bilbao
Pedro Astigarraga, 2
944 15 64 79

Gregorio Montes, Carlos Perinat y Juan Alberto González, en la sede de SECOT en Bilbao

SECOT, Seniors para la Cooperación Técnica de Bilbao

“Asesoramos a los jóvenes
para evitar que fracasen”

Naiara Baza

SECOT es una asociación de
voluntarios seniors para el ase-
soramiento empresarial con una
experiencia de más de veinti-
cinco años a nivel estatal y cuya
delegación en Bilbao alcan-
za precisamente sus Bodas de
Plata el próximo curso. Nos reci-
ben en su sede de la calle Pedro
Astigarraga de Sarriko, el presi-
dente Carlos Perinat y dos de
los socios más activos Grego-
rio Montes y Juan Alberto Gon-
zález.

Los voluntarios de SECOT
son profesionales y ex ejecutivos
de empresas, jubilados y preju-
bilados, con muy distintos perfi-
les: economistas, informáticos,
químicos, especialistas en mar-
keting y comercio, y, sobre todo,
ingenieros. Son un total de 47
miembros pero están deseando
abrir sus puertas a nuevos so-
cios; de hecho, –nos dicen– “to-
do aquel que desee devolver a la
sociedad lo que la sociedad nos
ha dado, aquí nos tiene”.

“Me aterrorizaba pensar –ex-
plica Juan Alberto– que toda esa
experiencia adquirida con los
años, se pierda cuando uno se ju-
bila”. Él –economista, directivo
y consultor de empresas jubila-
do– lo tiene claro: lo suyo es vo-
cacional. “Yo a los 47 años me
hice emprendedor. En aquel mo-
mento dirigía una compañía, era
profesor en Sarriko, y monté una
consultoría de empresas... La
mejor decisión de mi vida. He si-
do feliz. Y por ello sigo aquí, lo
único que ahora sin cobrar”, dice
con una sonrisa.

Sobrados de formación, expe-
riencia y capacidad, vuelcan en
los jóvenes emprendedores todo
su saber y lo hacen de una forma
entusiasta. Carlos Perinat, inge-
niero y consultor, es de los vete-
ranos. Lleva doce años en la aso-

“Me aterrorizaba pensar
que toda esa experiencia
adquirida con los años,
se pierda cuando uno se jubila”

“Tenemos callo en la espalda
de todas las patadas que hemos
recibido... Sabemos de lo que
hablamos”

“No hay nada más triste que una
persona que con toda la ilusión
monta un negocio, se vea
avocado al cierre por errones
que podían haberse evitado”

“

mientos que queremos ponerlo a
disposición de quien así lo desee
o demande”. “Somos –añade–
voluntarios de talento y asesora-
mos siempre con el objetivo de
evitar que los nuevos emprende-
dores fracasen”. “No hay nada

ciación. “Hemos recibido mu-
chas patadas a lo largo de nuestra
carrera profesional, hemos fraca-
sado en ocasiones y hemos triun-
fado otras veces. Todo eso nos da
una perspectiva de la situación,
un bagaje y un caudal de conoci-


