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Convenio entre la Asociacion de

Seniors y el Colegio de Quimicos

Secot pone el talento veterano al servicio de la Sociedad

el Colegio de Quimicos y Secot

ha puesto de actualidad a esta
Asociacion, lider en Voluntariado Em-
presarial y muy activa en Asturias.
Objetivos

El principal objetivo es que la Sociedad
saque mas partido a la experienciay el
conocimiento de los profesionales ju-
bilados.

El voluntariado es una actividad en
alza. El que se ha dado en llamar Tercer
Sector -ONGs, fundaciones, asocia-
ciones altruistas, etcétera— concentra
una atenci6n creciente de la opinién
publica sobre sus proyectos y actuacio-
nes, gracias en parte a un notable in-
cremento de los recursos econémicos
y del trabajo desinteresado de miles
de personas.

a préxima firma de un Con-
I venio de Colaboracién entre




Hay un segmento dentro de ese mo-
vimiento, el denominado Voluntariado
Empresarial, que cuenta con un futuro
muy brillante por delante. En sintesis,
consiste en actividades de apoyo finan-
ciero y asesoramiento destinados a
mejorar la calidad y cantidad del tejido
empresarial en una sociedad, respal-
dando inidiativas —como la creacién de
pequefias empresas, o la mejora de la
gestion de las ya existentes- que con-
tribuyen al crecimiento econdmico y
la creacién de empleo. El Voluntariado
Empresarial es, precisamente, el terreno
en el que Senior Espafioles para la
Cooperacién Técnica (Secot) centra su
actividad, en la que ha conseguido un
amplio reconocimiento como la prin-
cipal organizacién de este tipo en Es-
pafia. Secot es una Asociacién sin
4nimo de lucro dedicada al Voluntariado
de Asesoramiento Empresarial, de-
clarada de utilidad puiblica. Fue creada
en 1989 por iniciativa del Circulo de
Empresarios, y el apoyo del Consejo
Superior de Cdmaras de Comercio y
Accién Social Empresarial. Los presi-
dentes de empresas protectoras de
Secot forman parte del Consejo Pro-
tector de Secot, cuya presidencia de
Honor ostenta S. M. El Rey. En la
actualidad Secot es miembro con-
sultivo del Consejo de Naciones
Unidas como ONG. desde mayo
2.006.

Los objetivos fundamentales de
Secot pueden resumirse en:

- Permitir a personas jubiladas y
prejubiladas ofrecer de manera
altruista su experiencia y conoci-
mientos en gestién empresarial.

- Fomentar la creacién de empleo,
dar apoyo técnico a la solicitud
de microcréditos y asesorar a las
pymes, a los emprendedores y a
otras ONGs. En general, prestar
asistencia a los colectivos mds
vulnerables y a cuantos no pueden
acudir a asesorfas profesionales.

- Ayudar a organizaciones publicas y
privadas, mediante la asesorfa y la
participacion en planes de formacién.

- Ser un foro de pensamiento, discusién
y debate sobre temas de interés para
los mayores (el envejecimiento activo,
el voluntariado de los mayores, etc.)

Motivacién de los Senior

El colectivo m4s importante dentro de
Secot son los "socios de pleno derecho”,

alrededor de 900 Seniors miembros de
la Asociacién. Son profesionales, perso-
nas jubiladas y prejubiladas, que deciden
dedicar parte de su tiempo a desarrollar
labores solidarias de formacién y ase-
soramiento empresarial. Las motivacio-
nes de estos Senior son variadas, pero
sobre todo est4 la necesidad de seguir
sintiéndose ditil a la sociedad, y mante-

A Virgilio Ofiate, Presidente de Secot

nerse

en contacto con el mundo profesional.
Jeremias Rodriguez es un Ingeniero
Técnico Industrial que hace dos afios
se asoci6 a Secot Asturias, “después de
jubilarme de Telefénica y de que un
compafiero de tertulia me hablara de
que esto existfa”. Dedica a Secot un dia
ala semana, y se ocupa de controlar la
realizacién de las asesorfas, estudios
de viabilidad de microcréditos, etcétera.
“Colaborar con Secot supone relacio-
narte con gente interesante, y sentirte
mds integrado y dtil a la comunidad”,
asegura.

Otro Asociado asturiano, Ceferino
Cuadrado, es otro ex de Telefénica que
Ileva cuatro afios en Secot, a donde le
llevaron otros compafieros jubilados
en laempresa. Ahora dedica tres horas
semanales a la Asociacion, en tareas
administrativas. “Al principio yo estaba
algo escéptico, no vefa muy claro eso
de trabajar sin cobrar, pero también
colaboro con Céritas y otras ONG y creo
que hay que ayudar al que lo necesita”.
Cuadrado afirma que “lo mejor es en-
contrarse con otros compafieros y com-
partir experiencias, y ademds eliges tu
mismo con total libertad la medida de
tu colaboracién”.

El asesoramiento de Secot se dirige
principalmente a emprendedores que
quieren iniciar su propio negocio; Py-

mes, mediante formacién, asesorfas y
tutorias; ONGs y entidades sin 4nimo
de lucro, que precisan mejorar su ges-
tién; Centros de Formacién empresarial,
mediante seminarios y conferencias; y,
en general, personas en riesgo de exclu-
sién o dificultad social.

Seguin la Memoria de la Asociacién, a
lolargo del afio 2005 los Socios de Secot
han participado en 1.197 proyectos de
asesoramiento en las dreas de creacién
de empresas y gestién de Pymes. De
esa difra, 608 asesorfas correspondieron
a andlisis y diagnéstico de problemas
de gestion en pequefias y medianas
empresas, mientras que otras 539 ope-
raciones tuvieron como finalidad ase-
sorar la puesta en marcha de un pro-
yecto empresarial.

El mayor niimero de asesorias corres-
pondieron a la ayuda para la creacién
de negocios comerciales y hosteleria
que en su conjunto, alcanzaron 389
proyectos. En cuanto a las personas
asesoradas, un 52 por ciento fueron
hombres, frente al 48 por ciento de
muijeres; y el 78 por ciento fueron de
nacionalidad espafiola, frente al 22 por
ciento de extranjeros (principalmente
argentinos, ecuatorianos, colombianos,
italianos, peruanos, rumanos, urugua-
yos, venezolanos y bulgaros).

Gran parte de las actividades de Secot
sedesarrollan a través del establecimien-
to de Convenios de Colaboracién, de
los que los mis recientes (mayo-junio
de 2006) han sido los suscritos con la
Escuela de Negocios IESE para fomentar
el voluntariado entre sus antiguos alum-
nos, y con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para la organizacién
por Secot de varios seminarios dirigidos
a cuidadores "no profesionales" de
personas con discapacidad y en situa-
cién de dependencia.

«El principal
objetivo es que la
Sociedad saque
mas partido a la
experiencia y el
conocimiento de
los profesionales
jubilados.»
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Secot en Asturias

Entre las delegaciones mis activas de
Secot estd la de Asturias, creada en 1991
y presidida por José Manuel Arias Gui-
llan. Cuenta con 52 Socios activos, y
sedes en Oviedo y Gijén. En los tltimos
ahios, ha desarrollado distintos proyectos
de formacién y asesoramiento con di-
ferentes instituciones. En la actualidad
mantienen Convenios con Escuela Eu-
ropea de Negocios, Centro Europeo de
Empresas e Innovacién del Principado
de Asturias (CEEI) Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de la Universi-
dad de Oviedo, Asociacién Empresa
Mujer (ASEM) Sociedad para el Desa-
rrollo de las Comarcas Mineras (SODE-
CO) Federacién Asturiana de Concejos
(FACC) Ayuntamiento de Gijén, Ayun-
tamiento de Laviana y Ayuntamiento

de Siero. También durante este afio de
2.006 colaboré mediante Convenio,
con la Sociedad Asturiana de Estudios
Econémicos e Industriales (SADEI) en
la realizacién de un estudio sobre el
consumo de agua en el Principado de
Asturias. Teniendo en la actualidad sen-
dos convenios con el Ayuntamiento de
Oviedo y Carrefio.

La Delegacién de Asturias también
cuenta con el Importante Patrocinio de
la C4mara Oficial de Comerdio, Industria
y Navegacién de Oviedo, Fundacién
Caja Rural de Asturias e Ibérica de Ser-
vicios e Inversiones, S.A.

Por diltimo citamos nuestra presencia
en la 50 edicién de la Feria Intemnacional
de Muestras de Asturias (FIDMA) con
un stand propio gracias a la invitacién
de la C4mara de Comercio, Industria y
Navegacién de Gijon, asf como presen-

cia en las distintas Ferias o actos que
tengan relacién con los Emprendedores.

Secot Asturias en fechas préximas
tiene prevista la firma de un importante
Convenio de Colaboracién con el llustre
Colegio Oficial de Quimicos de Asturias
y Ledn, que servird de marco para la
puesta en marcha de diferentes iniciati-
vas conjuntas. Entre ellas, el Convenio
contempla la realizacién de Asesorfas
y Tutorfas a emprendedores colegiados,
la participacién por parte de Secot en
planes de formacién desarrollados por
el llustre Colegio Oficial, y el desarrollo
de otras acciones formativas relaciona-
das con creadién y gestion de empresas.

Con fecha 7 de Julio 2.005, la Delega-
cién de Asturias obtuvo el certificado
de calidad otorgado por AENOR con
la Iso 9.001-2.000 <
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