ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO. ASESORA A COLECTIVOS ECONOMICAMENTE MODESTOS

Secot, ejecutivos que trabajan gratis

»» Secot (voluntariado seniorde asesora-
miento empresarial) es una asociacién de
dmbito nacional sin &nimo de lucro y de-
clarada de utilidad publica, constituida
por directivos ya jubilados procedentes de
empresas medianas, grandes y multinacio-
nales, que de forma voluntaria ofrecen la
experiencia adquirida durante sus afios de
ejercicio profesional, a iniciativas empre-
sariales que precisan de andlisis y consejos
objetivos y eficaces. Una vez jubilados, pa
gan unos 30 euros al afio para ser miem
bros de Secot y su voluntad es asesorar de
forma gratuita a colectivos modestos eco-
ndmicamente, como son las microempre-
sas, autdnomos, ONG,s y emprendedores
que estdn en sus inicios, tienen la idea pero
no saben cémo plasmarla en concepto em-
presarial. En algunos casos, el senior tuto-
riza a la empresa, en el sentido de que la
acompana para que pueda acudir a él en
cualquier momento, y se compromete a vi-
sitarla de forma periodica. También traba-
jan para entidades de paises en desarrolloy
en instituciones publicas o sin dnimo de
lucro. De ninguna forma pretenden com-
petir con el sector de la asesoria profesio-
nal. La web de Secot es www.secot.cat.
Laidea de Secot llegd a Esparia hace mds de
veinte afios procedente de Estados Unidos
y 1a trajo el banquero cataldn Rafael Ter-
mes. Como tal asociacion, nacié en Madrid
a iniciativa de Lucila G6mez-Baeza, enton-
ces vicesecretaria del Circulo de Emprersa-
rios, logrando el soporte del Consejo Gene-
ral de Cdmaras y Accién Social Empresa-
rial y entre los socios fundadores figura-
ban Claudio Boada, Juan Entrecanales, Ra-
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fael Termes, Ignacio Hernando de Larra-
mendi, José Joaquin de Ysasi-Ysasmendi,
Javier Giirpide y Manuel Gémez de Pablos.
Secot cuenta en Catalufia con 4 delegacio-
nesy 6 oficinas, atendidas por mas de 240
seniors y acoge mds de 400 solicitudes
anuales. Fernando Jornet, presidente de Se-
cot BCN, comenta a Fomento de la Produc-
cion que si en estos momentos Secot tuvie-
ra en Catalufia unos 2.000 seniorsdel per-
fil adecuado, dispuestos a dar parte de su
tiempo al enorme tejido industrial de esta
comunidad auténoma, ello redundaria sin
duda en una mayor profesionalizacién del

tejido empresarial de base.

Entre los miembros de Secot Cataluiia fi-
guran ejecutivos que lo han sido de com-
panias de la envergadura de Gas Natural,
Puig, Fecsa, Bayer, Carrefour, Moulinex,
Uniland, Nestlé, Nissan, Banco Santander,
La Caixa, Novartis, Bankinter, Agrolimen

Los ejecutivos jubilados
catalanes voluntarios han
trabajado en empresas como
Puig, Bayer, Nestlé y La Caixa

0 Dupont. Todos ellos adquieren un com-
promiso de cumplimiento que incluye un
cddigo deontoldgico y formacidn a través
de convenios con las escuelas Esade e Iese.
La obra desarrollada por estos jubilados de
lujo es realmente positiva para las unida-
des empresariales en las que prestaron su
asesoramiento, como es el caso de la coo-
perativa gerundense La Fageda.

Secot, en nuestro pafs, es el referente de un
ejemplo del voluntariado que canaliza el
aprovechamiento del conocimiento em-
presarial de ex directivos. Y suactuacién se
centra en resolver problemas organizati-
vos y de cuenta de resultados. El ex directi-
vo voluntario analiza el plan de viabilidad
de la empresa y suele trabajar en equipo,
formado por dos o tres personas.

Un problema que afecta a Secot es que su
existencia no estd suficientemente divul-
gada, loque hace que una parte de sus posi-
bles clientes no acudan a la asociacién en
solicitud de ayuda. ««

Cuenta con 1.100 seniors

»» Secot (voluntariado senior de asesora-
miento empresarial) se constituyd hace 22
afos en Madrid y la delegacién de Barcelo-
na acaba de cumplir 20 afios de vida. A ni-
vel nacional estd presidida por Ménica de
Oriol y es secretario general Carlos Garcia
Cebridn. La organizacién ha crecido du-
rante 2010 tanto en nimero de actuacio-
nes, como en el de seniorsvoluntarios.

Cuenta con 35 socios fundadores, 151 so-
cios adheridos (Abertis, Sacyr Vallehermo-
so, Grupo Vips, Corporacién Empresarial
Once, Holcim, Agbar, FCC, Ibm, Adeslas,
Agrolimen, JP Morgan...) y 51 socios pro-
tectores (Inditex, Deutsche Bank, Asisa,
BBVA, Banco Popular, Talgo, Fundacién

Telefénica, Fundacién Repsol, Banco San-
tander, Endesa...).

Con fecha abril 2011, los socios seniorsde
Secot sumaban 1.100, practicamente la to-
talidad con titulo universitario. De ellos
312 han trabajado en el campo de la inge-
nierfa, 77 en marketing y publicidad, 57 en
formacidn, 51 en comercio exterior y40en
juridico-fiscal. Durante el afio realizaron
1.864 trabajos de asesoramiento, corres-
pondiendo las mayores cifras a Madrid
(489), Barcelona (361) y Valencia (239).

En la junta directiva que preside Mdnica
de Oriol figuran los catalanes Antonio Cu-
mellas (ex Agbar), Fernando Jornet (ex
Nestl€) y Francesc Palacin (Tarragona). «

LA SEDE DE SECOT BCN ESTA EN ESTE EDIFICIO.
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