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RRHH Digital =S

Recursos Humanos Digital. El proyecto beMee,
presentado por Jorge Garcia Bueno y Alejandro Martin|
Clemente, estudiantes de la Universidad Carlos Il de|
Madrid, fue elegido el pasado viernes, 6 de mayo, para
representar a Espafia en la final europea de Enterprise|
Challenge, en la Ill Edicién de la Competicion Nacional de
Graduate  Programme. Este programa educativo,
desarrollado por las Fundaciones Universidad-Empresa
(FUE) y Junior Achievement, tiene como objetivol
fomentar el espiritu empresarial y favorecer la formacion dej
emprendedores en el ambito universitario.

Arturo Fernandez, presidente de la Fundacién Universidad- - A
Empresa, de la Camara Oficial de Comercio e Industria de - Lo Gltimo de la hemeroteca

Madrid y de CEIM, fue el encargado de inaugurar el acto, en el que también intervinieron Lucia Zavala, directora

general de la Fundacién Junior Achievement; Fernando Martinez, director-gerente de la Fundacién Universidad- UNISONO soluciones de negocio comienza a

Empresa; Carlos Mas, presidente de PwC Espafia y patrono de la Fundacién Junior Achievement; Almudena 5] prestar servicio desde Valencia

Diez, Responsable del Area de Programas de Formacién e Investigacion de la Fundacion Rafael del Pino y )

Beatriz Sanchez Guitian, directora de Marca y Responsabilidad Corporativa de Indra. Meta4 cierra el primer semestre de su ejercicio
. » . L, . . . . &] fiscal 2009 con un incremento del 23% en su

Durante la inauguracion, el presidente de la Fundacion Universidad-Empresa (FUE), de la Camara de Comercio e facturacion

Industria de Madrid y de CEIM, Arturo Fernandez, ha insistido en la necesidad de que los jévenes asuman un

papel protagonista en la “construccion y consolidacién de un nuevo paradigma econémico, social y cultural, en el . . . .
que el emprendimiento, en su sentido mas amplio de la palabra, va a marcar las pautas en la educacion, el &1  CajaEspafia volcada en sus servicios online
trabajo, el desarrollo profesional, los negocios y mercados”.

5 Cervecera de Canarias (CCC) obtuvo un beneficio

En esta tercera edicion de la Competicion Nacional de Graduate Programme participaron 10 universidades -
neto de 20,4 millones de euros

madrilefias: Carlos Il de Madrid, Pontificia Comillas, Rey Juan Carlos, Antonio de Nebrija, Europea de Madrid, de
Alcala, Complutense de Madrid, Alfonso X El Sabio, Auténoma de Madrid y San Pablo CEU. Los 60 participantes,
estudiantes de Administracion y Direcciéon de Empresas, Economia, Derecho, Finanzas, Informética, Psicologia, 5 El 37% de los trabajadores de Spanair se
Publicidad, Actividad Fisica y Salud, Turismo, Ingenieria Industrial y de Telecomunicaciones (entre otros), trasladara a Barcelona a partir del dia 15
presentaron 35 proyectos, de los cuales 10 llegaron a la final.

Ver todas las entradas
Para la elaboracién de sus planes de empresa, los alumnos fueron tutorizados por técnicos de la Preincubadora
de Empresas de la Fundacion Universidad-Empresa, ademas de por profesores de las universidades
participantes, y expertos de Indra y PwC. Todos ellos proporcionaron formacién y asesoramiento personalizado a

los alumnos. Directorio de RRHH
El jurado, presidido por Mariola Olivera, directora de Promocién Empresarial de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Madrid, estuvo compuesto por: Esther Caurin, jefa de Area de Promocion Empresarial y Entrar al Directorio

Emprendedores de Madrid Emprende; Alvaro Cuesta, presidente de AJE Madrid; Dominique Barthel, directora .,
general de ASCRI; Angel Andréu, socio de SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperaciéon Técnica); y JesUs Sector: Consultoras de Formacion
Moreno, director de Desarrollo de Negocio del Grupo ESF (Escuela Superior de Formacion).

Cinco proyectos premiados en esta Ill Edicion &

En esta Il Edicién, fueron cinco los proyectos premiados, valorando en los planes de empresa presentados i
aspectos como: los resultados contables, el plan de negocio, la ética empresarial, la innovacion, el trabajo en Consulta & Selecclon. 5.8 CONSULTA & SELECCION
equipo, la capacidad de comunicacion y la responsabilidad social corporativa.

Lucia Zavala, directora general de la Fundacion Junior Achievement, y Fernando Martinez, director-gerente de la
Fundacién Universidad-Empresa, entregaron el Premio Enterprise Challenge al proyecto beMee. Esta distincién
implica la representacion de Espafia en la final europea Enterprise Challenge, que se celebrard en Madrid los
préximos 6y 7 de julio.

Cegos Group. Tea Cegos Espafia

Promovido por Jorge Garcia Bueno y Alejandro Martin Clemente, estudiantes de Ingenieria Industrial en la
Universidad Carlos Il de Madrid, beMee tiene como objetivo mejorar y aumentar la capacidad de interaccién de
una persona con el medio en el que se encuentra basandose en tecnologias wireless, creando un nuevo ges

concepto de intercambio de informacién entre un cliente y sus usuarios. Mediante servicios, ofertas y Gestalento

promociones personalizadas a dichos usuarios, los clientes dispondran de sus gustos, necesidades y tendencias ANTERIOR | SIGUIENTE
en cada momento.

Pilar Aurrecoechea, directora general de Mastercard Espafa, entregd el Premio Mastercard al Negocio ,

Responsable, que recayé en WIT Win in Time. Lo mas de la semana

Promovido por Ana Maria Suéarez Iglesias y Beatriz Varela Martinez-Barceito, estudiantes de Administracion y

Direccién de Empresas e Investigacion y Técnicas de Mercado en la Universidad Antonio de Nebrija, WIT se | LEIDO | |COMENTADO|
basa en la importacion y distribucién de un nuevo e innovador sistema de gestion de turnos que, a partir de

dispositivos tecnolégicos, permite hacer un uso inteligente del tiempo de espera del cliente. La clave esta en que

el cliente podréa seguir desplazandose por el establecimiento sin necesidad de tener que estar pendiente de un s
punto fijo durante su espera. Cuando llegue su turno, WIT le avisara a través de la emisién de un sonido, luz y
vibracion.

Los siete enemigos de la supervivencia de la
empresa

5] El talento convertido en mito

http://www.rrhhdigital.com/ampliada.php?sec=45&id=76845 11/05/2011



RRHHDiIgital - beMee, premio Graduate Programme como mejor proyecto empresari...

Dominique Barthel, directora general de ASCRI, entreg6 el Premio ASCRI a la Viablidad a Blook.

Promovido por Adrian Carretero Roblefio, estudiante de Administraciéon y Direccion de Empresas en la
Universidad CEU San Pablo, Blook es una empresa de alquiler de libros a universitarios, a un coste menor al
precio de mercado. El objetivo es prestar un servicio de alquiler sobre los libros requeridos por un periodo
cuatrimestral o anual, realquilando los mismos libros una vez hayan sido devueltos. La filosofia de la empresa se
basara en la cercania al pablico universitario.

El Premio Start-Up MadridEmprende, entregado por la jefa de Area de Promocién Empresarial y Emprendedores
de Madrid Emprende, Esther Caurin Arribas, ha recaido en el proyecto Blinds&Deco.

Promovido por Natalia Alonso Pefia, estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad
Alfonso X El Sabio, Blinds&Deco comercializa persianas exteriores customizadas de alta calidad. Las persianas
son un producto béasico en cualquier hogar espafiol, proporcionan seguridad y regulaciéon de la entrada
de luz y calor a la estancia, sin embargo, a menudo resulta un elemento frio y alejado del disefio, que
tendemos a ocultar tras cortinas, estores o persianas interiores. Los disefios seran innovadores y vanguardistas
a través de la Fundacion para Jovenes Promesas que desarrollard B&D.

Por su parte, Miguel Churruca, director de Marketing de Blu:sens, entregé el Premio Blu:sens a la Innovacion,
que recayd en FaceMovie.

Promovido por José Ignacio Gonzalez-Blanch Puyol, estudiante de Master en Emprendedores de la Universidad
Rey Juan Carlos, FaceMovie ofrece una experiencia familiar tinica. Vamos a poder sentarnos a ver una pelicula
en la que nosotros con nuestros hijos somos los protagonistas, los que estamos en pantalla.

El acto fue clausurado por Daniel Gonzélez de la Ribera, subdirector general de Centros Tecnolégicos y
Desarrollo Empresarial del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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&]  Sedice, se rumorea, se cumple

5 "Sin el dominio del inglés, las empresas espafiolas
perderan competitividad"

5 Diez buenas razones para crear una comunidad
virtual para extrabajadores

Encuesta

RRHH Digital y Tea Cegos preguntan:
¢Si hay discrepancias con la direccién
general, le es facil expresarlas?

Muy facil
- Facil

- Dificil

- Muy dificil

Ver resultados | Votar
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RRHH Digital ¢Si hay discrepancias con la direccién general,
le es facil expresarlas? http://bit.ly/IBA9dk
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