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Profesional “aprenden a emprender” en la Comunidad Valenciana  
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RRHH Press. Un total de 120 jóvenes promesas del mundo empresarial se 
dieron cita los pasados 25 y 26 de noviembre en Valencia para participar en el 

Primer Encuentro de Jóvenes 
“Aprender a emprender”. El 
programa, organizado por la 
Dirección General de Evaluación, 
Innovación y Calidad Educativa y de 
la Formación Profesional de la 
Consejería de Educación de la 
Generalitat Valenciana, y respaldado 
por la Unión Europea, contó con la 
colaboración de 10 voluntarios de 
empresa de PwC y de Seniors 
Españoles para la Cooperación 
Técnica (SECOT), y el valioso apoyo 
de 24 profesores de los centros 
participantes. El objetivo era el 
fomento de la creatividad para 
generar ideas de negocio, 

desarrollando las técnicas, recursos mentales, aptitudes y actitudes que 
necesitarán en el futuro. 

Durante un día y medio, los estudiantes de Formación Profesional de entre 17 y 
21 años, seleccionados de diferentes centros educativos de Alicante, Castellón 
y Valencia, elaboraron un plan de empresa “Express”, que luego fue evaluado 
por un jurado especializado en la materia. Agrupados en 20 equipos, 
propusieron 20 ideas innovadoras diferentes para optimizar los recursos 
hídricos de su comunidad en un ámbito industrial, agrícola o doméstico. 

El ganador fue el proyecto “Aquatic-K”, un producto que reduce el consumo de 
agua en el ámbito doméstico, del equipo formado por Marcos Giménez, David 
Escobar, Jonatan López, Juan José Larios y Raquel Celdrán. Ésta última 
afirma que “es un sistema revolucionario, pues redirige el agua 



desaprovechada, almacenándola, para después distribuirla por todas las 
canalizaciones de la vivienda. Contribuye al desarrollo sostenible y permite 
ahorrar agua”. Aquatic-K representará a la región en el JA-YE Creativity & 
Innovation Challenge, que se celebrará en la primavera de 2011 en Bruselas. 

El segundo premio recayó sobre el equipo Aprofita, ‘empresa’ de servicios que 
ofrecía un plan de ahorro de agua para las empresas del sector industrial. El 
tercer premio fue a parar a Controlwater, un producto que permite el control del 
consumo en tiempo real, visualizando el total de litros consumidos y su precio. 

Además, se hizo entrega de un Accésit por la solución técnica más original al 
Grupo Hidrodec S.A., que presentó un producto que permite detectar, avisar y 
localizar fugas de agua en tiempo real. 

Iniciación a la vida laboral, formación emprendedora y educación 
financiera 

Esta iniciativa propone el autoempleo como una interesante oportunidad de 
desarrollo profesional para alumnos de formación empresarial, con un alto 
componente de iniciación a la vida laboral, formación emprendedora y 
educación financiera. Además, el Encuentro de Jóvenes “Aprender a 
Emprender” busca motivar a los agentes clave acerca de la importancia de 
fomentar el espíritu emprendedor en las aulas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


