)T SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA

“Nuestra labor se lleva a cabo en un
campo sembrado de posibilidades pa-
ra ayudar a los demas"”, asegura el
responsable de Relaciones Externas
del SECOT, Emilio Zamorano. “Hay
muchas personas con animo em-
prendedor gue acuden a nosotros
muy desorientadas y se encuentran
con el asesoramiento de gente muy
cualificada y dispuesta a dar su
tiempo desinteresadamenie para
asesorarles”, sefiala.

Los Senior de SECOT llevan 15
afios prestando sus servicios y am-
pliando su plantilla para extender,
con ella, su labor. “Queremos gue
se nos conozca, porque sabemos
gue somos necesarios” —afirma
Emilio Zamorano-. “Ademas, tam-
bién nosotras nos enriquecemos al
formar parte de SECOT, pues partici-
pamos de la corriente de transmi-
sian de conocimientos que circula
en esta entidad”.

MIL SOCIOS Y UNA MISION

Segln el presidente, Virgilio Onate,
SECOT puede ser considerado como
una consultora que asesora a quie-
nes no pueden pagar por sus servi-
cios. “Es, ademas, un foro de pensa-
miento, discusién y debate de asuntos

de especial interés para los

dos".

El asesoramiento de SECOT se diri-
ge principalmente a PYMES, &i
prendedaores que guieren ini

SECOT, unamano

tendida desde la experiencia

SECOT, organizacion declarada de Interés Publico, cuenta
con un millar de voluntarios cuya labor ha poesibilitado la
puesta en marcha y la consolidacion de proyectos
empresariales de mds de 2.000 jovenes esparioles. Con su
callada labor, eficaz y altruista, los Senior de SECOT
-profesionales altamente cualificados jubilados o
prejubilados-, contribuyen a la creacion de empleo y
aghorran no pocos quebraderos de cabeza a tantos
emprendedores a quienes ideas no
les faltan, pero si
“su experiencia.
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propio negocio, ONG’s y ent ads

sin animo de lucro que pr
mejorar su gestién. Su cam
accién también abarca centros.
formacién empresarial med
minarios y conferencias, asi €
planes de desarrollo local y n
nes en paises en vias de desa
Los valores con los que lo = et o
tarios se comprometen al d | s '

pefar su labor
son: legalidad,
independencia,
voluntariedad y
gratuidad, profe-
sionalidad y leal-
tad; claves de su
buen hacer. Y es
gue, como ellos
mismas asegu-
ran, “lo bueno de
ser voluntario es
que se hace un
trabajo con total
libertad, pero, en
nuestro casa, li-
bertad es sindni-
mo de responsabi-
lidad".

Senbors Espiifioles
Paru la Coaperucian Tenken
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