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En fa foto, Jesds Jauregui, Pilar Redondo, Manual Seoane y José Miguel Cerverd

EL VALOR
EXPERIENLCIR

Voluntarios prejubilados y jubilados ofrecen de manera altruista su experiencia y conocimientos
en gestion empresarial. Son profesionales cualificados, prejubilados, jubilados o en activo, que
ofrecen su experiencia y conocimientos en gestién empresarial a quienes lo necesitan. En Alava,
son varias las personas que desarrollan esta tarea de forma altruista. Y lo hacen desde su sede
en la calle Castro Urdiales, nimero 10.

La Asociacién Seniors para la
Cooperacion Técnica (SECOT)
estd integrada por socios que han
desarrollado su profesion en di-
ferentes campos, como la arqui-
tectura, la ingenierfa, la quimica,
la banca, la empresa, la adminis-
tracion e incluso en la sanidad.
Pilar Redondo, presidenta de SE-
COT Alava y licenciada en Qui-
micas y Pedagogia, que ejercio
en la ensenanza, explica a Se-
nior class que «para ser socio
no es imprescindible contar con
unos estudios determinados, lo
que importa sobre todo es que

los voluntarios tengan el valor
de la experiencia».

Aunque varios de los socios pro-
ceden del mundo de los negocios
y la empresa, SECOT abre sus
puertas a cualquier profesional
«porque de igual manera, unos
pueden realizar labores de ase-
soramiento empresarial, otros de
organizacion y finanzas, otros
de gestiones y relaciones institu-
cionales, hay tareas muy varia-
das». El socio voluntario ofrece
a SECQOT el tiempo que libremen-
te desea. Es él mismo, segln sus
deseos de involucrarse, quien

decide en qué medida quiere
implicarse.

«Es bonito encontrar un colectivo
que como 0 tiene similares aspi-
raciones de ayudar a jovenes y
profesionales y con los que pue-
des establecer una buena rela-
cioén», manifiesta Pilar Redondo,
quien subraya que una vez jubi-
lados «podemos sacar tiempo
para mucho». Ademas, creemos
que con nuestro apoyo «estamaos
devolviendo a la sociedad lo que
ella nos ha dado en nuestra vida».

La responsable de esta asociacion
alavesa explica que los socios se



(=
\§ [
UOLUNTRARIADO EL\:E‘

organizan en funcién de las soli-
citudes de ayuda, con el fin de
responder desde el perfil exigido,
de la manera mds eficaz y ade-
cuada. Pequenas y medianas em-
presas (PYMES), autbnomos,
empresas familiares, ONGs, co-
lectivos de inmigrantes y otros,
requieren la ayuda de estos vo-
luntarios. Y su colaboracién no
tiene contraprestacion economi-
ca alguna. Sélo, en contados
casos, cuando las gestiones con
alguna PYME ha precisado de
mucho tiempo, y ha conllevado
gastos extraordinarios de despla-
zamientos, se paga una modica
tarifa a la asociacion, y nunca al
socio voluntario que la atiende.

LA CRISIS HA REDUCIDO EL
NUMERO DE SOLICITUDES
DE ASESORAMIENTO

La presidenta explica que los
socios de SECOT Alava, entre los
que se cuentan actualmente tres
mujeres, tienen edades compren-
didas entre los 55 y 83 afos.
Como esta ocurriendo en el resto
de asociaciones de voluntariado,
este colectivo también desea que
pueda aumentar el nimero de
miembros para atender con su
profesionalidad a otras personas
que les necesiten. Con la crisis,
no obstante, el nimero de peti-
ciones de asesoria también ha
bajado. «Mientras anos atrds con-
tabilizdbamos mds de 70 consul-
tas y proyectos al aio, en 2009
hemos llegado a las 32». Entre
las solicitudes de ayuda se apre-
cia un aumento de consultas del

colectivo de inmigrantes, «perso-
nas que no se rinden ante la si-
tuacion que viven y buscan otras
formulas para salir adelante».
Uno de los capitulos en los que
mas trabajan en estos momentos
es en el asesoramiento sobre pe-
quenios préstamos -los micro-
créditos- destinados a
inmigrantes, mujeres, jovenes
creativos y otros colectivos.

guimiento y apoyo de programas
con los jovenes empresarios.

Seniors para la Cooperacion Téc-
nica se constituy¢ como asocia-
cién sin animo de lucro en
1989, con el objetivo de ofrecer
la posibilidad de que todos
aquellos prejubilados y jubilados
que asi lo desearan pudieran
seguir en activo realizando un
voluntariado empresarial. La

Es bonito trabajar con profesionales

que tienen ciertas aspiraciones como

td, y con los que puedes establecer una

buena relacion

SECOT ha establecido convenios
de cardcter local y estatal con
distintos organismos, que apoyan
a la asociacion en el desempeno
de sus gestiones. Ademads cola-
horan con instituciones, como
por ejemplo, con el Ayuntamien-
to de Vitoria-Gasteiz y la Cadmara
de Comercio de Alava, en el se-

asociacién en Alava nacié de la
mano de la delegacion bilbaina,
hasta que en 1995 se implantd
como SECOT Alava. Actualmen-
te, existen 41 delegaciones de
SECOT en todo el Estado y en
el extranjero, y cuenta con mas
de mil seniors voluntarios acti-
vos i

DATOS DE INTERES

-4Como puedo avudar? Los socios de SECOT trabajan como
asesores técnicos y de gestion para la creacion, consolidacion
y auge de pequefias y medianas empresas, asi como para facilitar
la insercién de jovenes en el mundo empresarial. También
colaboran en el asesoramiento de proyectos de desarrollo en
comarcas deprimidas.

-Dénde acudir: C/Castro Urdiales 10 - Vitoria - Gasteiz
Tfno: 945 145308
e-mail: vitdel@secot.org
www.secot.org




