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DELEGAT DE SECOT A BARCELONA

“L'objectiu de Secot és tornar a la
societat el que la societat ens va
permetre adquirir: I'experiencia”

“La jubilacio és
com una taula de
tres potes.

La primera pota
ésla salut, Ia
segona no tenir
problemes
€Cconomics i
Iiltima és
l'ocupaci6”

! Entrevista

ascut a Valencia el 1936, I'Enrique
Puig va estudiar peritatge indus-

- trial textil amb la idea de treballar
a l'empresa familiar. El desti pero, el va
portar a la casa Hispano Olivetti on des-
envoluparia tota la seva carrera professio-

nal fins a la jubilacié. No obstant, la seva -

activitat no va acabar aqui. Dos mesos
després de prejubilar-se, entrava a formar
part de Secot (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica). Una entitat forma-
da per directius retirats que de forma
voluntaria 1 sense rebre cap retribucio,
assessoren tothom qui vulgui ajuda per
tirar endavant el seu projecte empresarial.

Quina ha estat la seva experiéncia laboral?
Quan encara estudiava, vaig veure un
anunci que deia: “Hispano Olivetti requisa
peritos industriales” i el vaig respondre.
Després d'uns mesos, vaig trobar un com-
pany d'estudis que em va dir que anava a
I'Olivetti per fer una entrevista. Aleshores
em vaig recordar que jo també els havia
escrit i vaig pensar que si ell hi anava jo
també podia. Aixi que me'n vaig anar cap
alla sense que m'haguessin cridat i aixo al
director li va fer gracia. I el que va comen-
¢ar com una broma, després va resultar
que seria la meva feina de per vida.

Tota una vida a la mateixa empresa...
S, fins que em vaig prejubilar ara fa 8 anys.
Pero als dos mesos ja entrava a Secot.

Com va ser aixo?

Quan em vaig jubilar la meva filla estava
preocupada perqué pensava que una per-
sona com jo, acostumada a treballar de
vuit a vuit, no sabria qué fer tantes hores
a casa. I un dia em va portar una revista
on parlaven de Secot. Vaig trucar, em va
semblar interessant i al mes de maig ja en
formava part.

Com la viu voste la jubilacié?

La jubilaci6 és com una taula de tres potes,
que son les més estables. La primera pota
és la salut, perqué sense salut poca cosa
pots fer, la segona pota és no tenir proble-
mes economics i iltima és l'ocupacié. I
l'ocupacié no sén els hobbys. Aixo de dir,
ara llegiré tot el dia o faré barquets tots els
dies... aix¢ dura tres mesos. Després, la
vista ja la tens cansada, I'esquena et fa mal
d'estar assegut... No, els hobbys han de
continuar sent hobbys fins i tot a la jubila-
cié. El temps s’ha d'ocupar amb altres
coses. Per aixo, penso que si tens les tres
potes, la jubilaci6 és la millor etapa de la
vida.La jubilacié et lliura de les obligacions
i et permet fer el que t'agrada al teu aire.

Perd aqui a Secot voste té una responsa-
bilitat...

Si, pero el voluntari té la llibertat d'escollir
el temps que vol dedicar a 1a seva activitat.
Al'mati, alatarda, tantes hores o tants dies
a la setmana... Lobligacié és sempre ética.



Aixi doncs, el voluntariat és la millor opci6
a la jubilacié?
Si, el voluntariat és una ocupacié que fas
perque vols i que s'ajusta a les teves habi-
litats i gustos.

Quin és l'objectiu de Secot?

L'objectiu de Secot és tornar a la societat
el que la societat ens va permetre adqui-
rir: l'experiéncia. Nosaltres tenim dues
maximes: la primera és que venim aqui a
aplicar la nostra experiéncia, no a expli-
car-la. I la segona és que la nostra expe-
riencia no ha de ser una llosa que aixafi la
illusié de l'assessorat. Quan algti ve aqui
amb un projecte, per a aquella persona és
el 100% de la seva il-lusié. I si veiem que la
seva idea no rutllara o que no estd madu-
rada, mirarem de fer-la reflexionar.

“El voluntari té 1a llibertat d'escollir el temps
que vol dedicar a la seva activitat. L'obligacié

és sempre ética, ”

Tenen molts casos?

Tenim uns 600 casos l'any, la majoria de
joves emprenedors. I a uns els ajudem a
muntar la seva idea i a d'altres a desmuntar-
la. Hi ha persones que vénen amb idees
que no sén viables economicament, d'altres
que vénen amb les idees poc madurades...
La majoria sén micro i petita empresa.

Com funciona Secot?
Hi ha 6 grups de treball i cada grup té 15
séniors i un coordinador, També hi ha un

TEMPS DE VIURE < 15

Per a Enrique Puig a la jubilacié no és el
moment de necessitar un carrec. Per
aixg, abans de ser escollit delegat, ja va
deixar clar que ell optava a les funcions i
no al carrec

comite de direccid. Els grups sén hetero-
doxos i la idea és que siguin una unitat
gestionable, amb especialitats de tota
mena. Els grups es reuneixen un dia a la
setmana per canviar impressions dels
casos que porten. Després, un dia a la set-
mana es reuneix el comité de direccié for-
mat pels coordinadors, el delegat i alguns
membres invitats. Ara mateix som 128
persones pero no totes estan actives. Hi
ha un sete grup que esta format pels que
s'han jubilat dins la jubilacié.

A qui animaria que entrés a Secot?

A Barcelona tenim cua. Per contra, a
Reus, ens fa falta gent. Necessitem gent
que hagi estat directiu o executiu d'una
empresa, en 'especialitat que sigui, i que
estigui disposada a transmetre la seva
experiencia als altres sense cap retribu-
ci6. La nostra especialitat és I'experiéncia
i el sentit com. Els coneixements técnics
els ha de tenir qui munta l'empresa.
Volem professionals que estiguin hahi-
tuats a tenir diversos problemes sobre la
taula i que sapiguen analitzar, sintetitzar,
ordenar, dirigir... Gent que tingui visié glo-
bal per analitzar els projectes que els pre-
senten.

S'ha plantejat mai deixar el voluntariat?
No, jo ara he fet 70 anys, séc aqui des dels
63 1no m'ho plantejo. Home, quan deixi el
carrec de delegat, el juny de I'any vinent,
continuaré a nivell d'assessor que és el
més divertit i el que t'obliga a estar actiu i
al dia.



