La transmision
de la experiencia
laboral, la meta
de Secot

La Asociacién de Seniors Espafioles para la Cooperacion
Técnica (Secot) asesora a jévenes emprendedores
y ayudan a crear riqueza y empleo

M. M.

ransmitir experiencias es-
te es el principal fin de Se-
niors Espafioles para la
Cooperacidén Técnica (Secot),
una asociacién que persigue sin
&nimo de lucro aconsejar y ayu-
dar a emprendedores a poner en
marcha su apuesta empresarial.
Las voluntarios de Secot son pro-
fesionales cualificados del mun-
do de la empresa y los negocios,
todos jubilados ¢ prejubilados,
que ofrecen de forma altruista su
experiencia en gestion empresa-
rial & los sectores menos favore-
cidos del mundo empresarial: jé-
venes emprendedores, pequefias
y medianas empresas, desem-
pleados o mujeres. Estos colecti-
vos no podrian de otra forma
acercarse al asesoramiento que
se les ofrece debido a sus costes
elevados.
Secot que se crea en Espafia
n 1989 gracias a un proyecto del
Circulo de Empresarios y el apo-
yo del Consejo Superior de Cé-
maras de Comercio, Industria y
Navegacién y Accién Social Em-
presarial, dispone en |a actuali-
dad de 20 delegaciones en el pals
que agrupan a més de 800 Se-
niors. La raiz de Secot germina
por &l empefio de un grupo de
empresarios que ante la llegada
de su jubilacidn deciden poner en
précticauna idea que ya se habia
desarrollado en Estados Unidos:
crear una asociacidn que le per-
mitiese continuar activos y asi-
mismo, aportar la experiencia de
su carrera profesional a las per-
sonas que |o necesitasen. Los
miembros de Secot de esta for-
ma se sienten participes de la so-
ciedad porque ademés contribu-
yen a la generacidn de riqueza’y
empleo. -
Los asociados de Secot ade-
mis de compartir su condicidn

Desde su creacién en
1989, gracias a la
iniciativa del Circulo de
Empresarios y el apoyo
del Consejo Superior de
Cé4maras de Comercio,
Industria y Navegacién
de Espafia y de Accidn
Social Empresarial,
Secot, que ha
participado en miles de
proyectos, cuenta ya
con una larga
experiencia y con 20
delegaciones repartidas
por el pafs que agrupan
a B0O miembros. Secot
que desarrolla su labor
en la provincia desde
abril ahora contaré con
tres miembros en
Salamanca.

de jubilados o prejubilados y una
edad media de 68 afios, trasmi-
ten su ilusién por hacer legar sus
conocimientos a las personas
que lo necesiten sin importaries
el tiempo ni el dinero. De ramas
profesioneles diferentes, Secot
engloba a abogados, médicos,
empleados del sector bancario e
Ingenieros con una media de ex-
periencia laboral de 35 afios.
Esta ssociacién llega a Sala-

manca en abril apoyado por la
Cémara de Comercio e Industria
y por empresarios salmantinos.
La Institucién cameral ofrece a
Secot su estructura organizativa
e infraestructuras para que los
seniors puedan desempefar su
labor. Miembros de la delegacidn
de Valladolid han viajado duran-
te slete meses un dia a la sema-
na para que todas |as solicitudes
de asesoramiento estuvieran sa-
tisfechas.

A través del servicio de Ven-
tanilla Unica de la Cdmara, las
personas hacen llegar sus peti-
ciones. Tras la solicitud los se-
niors se citan con ellos y se red-
nen tantas veces sea necesario
para ayudarles a crear su em-
presa o consolidar su pyme. Den-
tro del servicio de asesor{a los
seniors también analizan la via-
bilidad del proyecto empresarial
y gestionan un microcrédito pa-
ra fihanciar la iniciativa. J

El delegado de Secot en Valla-
dolid, Tomés Ferndndez de La-
rrinoa, explica que hasta ahora
en Salamanca se han atendido 55
personas, de los cuales, 40 eran
hombres y 156 mujeres y se han
realizado més de 69 entrevistas.
«Esta cifra no es tan elevada por-
que hemos tenido que desplazar-
nos los seniors dependientes de
la delegacion de Valladolids, es-
pecifica, «pero ahora pensamos
que podremos incrementar el
nimero porque contamos ya con
la ¢olaboracidn de tres prejubi-
lados antiguos empleados sal-
mantinos que han apostado por
Secot para ofrecer toda su expe-
rienciay, agrega.

" Félix Bustos, Alonso Garciay
Manuel Arrojo a partir de ahora
se hardn cargo de Secot en la
provineia lo que facilitard que
otros jubilados se animen y se
asoclen para que Salamanca
pueda formar una delegacidn
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Secot ha atendido a 55
personas y ha llevado a
cabo cerca de 69
entrevistas desde mayo
hasta noviembre en
Salamanca en la CAmara
de Comercio
|

propia. Para ello se necesita un
minimo de diez personas. Alon-
so Garcfa y Manuel Arrojo manl-
fiestan que aungue no es sencillo
van a intentarlo para conseguir
esta cifra. «Nosotros estamos a
disposicién de Secot, creemos
que es una forma dtil de aprove-
char el tiempo a la vez que trans- |
mitimos = los jévenes algo que
ellos no pueden tener: nuestra |
experiencias, sostiene Alonso |

‘Garefa.

Segin el secretario de Secot
en Valladolid, Salvador Barrios, |
la juventud es un rasgo comidn
entre |as personas que acuden |
para que les asesotemos. El Inzo
de unidn entre la experiencia yla
ilusién por comenzar son anudas-
dos por Secot.
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Secot es une asoclacién sin &nimo de lucro que pretende asesorar ¥ ayudar
8 jivenes ampresarios y pymes a través de la experiencla que aportan sus
miembros, personas jubllados o prejublisdes, que dedlcan su tiermpo &
transmitir la experiencia recogids durante su vida profesional J PRIETD

$§ENDETALLE

CON LA BOCIEDAD

La labor social que realiza Secot
tiane un germen soclal y no sélo
por el hacho de que su serviclo
sea gratulto sino porque también
ademés de prestar su experiencla
colaboran con ONG y entidades
sin dnime de lucro, centros de
formacién profesional, planes de
desarrollo local y mislones
humanitarias en paises en vias de
desarrollo. Una de estas Iniciativas
ligadas a esta vocaclén es la
ayuda a personas mayores que
vlven en residenclas a través de
sus consejos. Esta [dea ha sido
propuesta por la concejala de
miayores del Ayuntamlento a

%

Secot en Salamanca, proyecto que
ha tenldo muy buena acoglda
entre los nuevos mismbros, El
delegado de Valladolld explica que
el Consistorlo pretende que los
senlors visiten los centros y
escuchen las necesidades de las
personas que sobre todo lo que
necesitan es atencidn,

El Instituto de Crédito Oficial (1C0O)
galardoné a Secot con el premilo a
la Institucién de ayuda social mas
activa en la tramitacién de
préstamos. Ademds, cuatro de los
nuave primeros premlos fueron a
parar a asasorados de la

asoclacién, dos de ellos en Ledn,
ASESORAMIENTO

La ayuda de Secot sa dirige
principalmente a pymes, medlante
formacién, asesorias y tutorias.
Emprendedores que por sus
proplos medios o a través de
mierocréditos desean crear o
desarrollar su prople negoclo. ONG
y entidades sin dnimo de lucro
que necesitan mejorar su gestlon,
cantros de formaciGn empresarial
medlanta conferenclas y
seminarios y transferencia de
tecnologia, relaclones comerclales
y planes de desarrollo,

§ LOS PROTAGONISTAS

Los protagonlstas de Secot son Jubllados y prejubllades que
dedican su tlempe sin dnlmo de lucro.

Tomas Fernandez
DELEGADO DE SECOT EN VALLADOLID

Salamanca podria
tener una delegacién

} El delegado de Secot en Valladolid, To-
més Ferndndez, adelanta que Salamanca
en breve podria contar eon una delega-
cidn propia.

Alberto Martinez
VICEDELEGADO DE SECOT

«Disfruto ayudando

a los jévenes»

} El actual vicedelegado y anterior dele-
gado de Secot en Valladolid, afirma que

se siente satisfecho y disfruta con la labor
que desempefia como asociado.

Alonso Garcia
FUTURO SENIOR

«Transmitiremos
nuestra experiencia»

} Alonso Garein, futuro miembro de Se-
cot en Salamanca, es prejubilado del sec-

tor bancario y espera «transmitir toda su
experiencia laboral a los jéveness.

Salvador Barrlos
SECRETARIO DE SECOT

«Tenemos un registro
de las entrevistasy

¥ El secretario de Secot enla delegacisn
de Valladolid, Salvador Barrios, sefiala

que la asociacidn leva un registro de to-
das las entrevistas que se realizan.

Manuel Arrojo
FUTURO SENIOR

«Espero ayudar en
todo lo que pueda»

» Manuel Arroyo, futuro senior en la pro-
vincia de Salamanca, espera ayudar en
todolo que pueda y «dar mi tiempo como
miembro de Secots.
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