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Maptarsé .
a la coyuntura

Hace afios, los aparejadores
tenian trabajo induso antes de
acabar los estudios, por lo que
pocos jévenes se planteaban
emprender: la situacidn ha
cambiado drdsticamente ante
I crisis ded sector construccidn.

ace unos afios, los
dvenes que estudia-
n para ser arqui-
tectos, aparefadores
y otras profesiones
cualificadas relacionadas con el
| sector de la construccidn no te-
| nian que preocuparse de su fu-
| turo lnboral: Ja mayoria tenfa
| trabajo yn incluso antes de fina-
su formacidn univessitn-
rin. La crisis del sector ha trans-
formado dristicamente esta si-
tuacidn y, mientras unos optan
por buscar fisevos horizontes
¢n pafses donde Ia construccién
siga cotizando al alza, los que se
| quedan tienen que plantearse
una opeibn en la que, hasta ha-
| ce pocos afios, pocus repara-
ban: emprender. Empezar a tra-
bajar por cucnra propia cuando
la experiencin ee reducidn no es
| Eicil, por lo que los micmbros
mis jovenes del Collegl d’Apa-
| relladors § Arquitectes Técnics
| de Bareelona (Caateeb) han te-
| nido una ides: impulsar i2n siste-
| ma de mentoring o tutoria por
parcjas en el que usn profesional
aénior ayuda o uh eodeadn jo-
VUR qUe cmpieza a ejercer por
cuenta propia,

“Aunque fa autoocupacién
siempre ha sido la salida princi-
| pal de nuestro sector, attes los
Jovenes no se lo planteaban has-
ta que Jlevaban al menos 5 afios
trabafando por cuenta propia,
pero el mercado ha cambiado”,
explica Ascensit Gdlvez, direc-
tora de servicios al colegindo
del Caateeb, Rehabilitaciones o
certificaciones energéticas son
algunos de los dmbitos donde
existe ain actividad en el
sector, pero tal y como destaca
Gilvez, “emprender cuando no
se Hene experiencia da respe-
to”. Los colegindos sénior del
Canteeh acogieron con entusias-
mo Ta propuesta de sus colegas
| mds jévenes de aportaries con-
scjos prdcticos para su nueva
ctapa emprendedora

El pasado mes de junio, el co- -

legio inicié una prueba piloto
con 5 parejas formadas por un
sénior ¥ un jilnior, y hace unas
semanas se abeid una convoca-
toria para ampliar el nimero de
icipantes, que s¢ espera que
legue a unas 20 parefas ¢n ¢sta
rimera edicidn. Los sénior de-
aportar mis de 25 afios de

| experiencia y estar en activo o
recién jubilades; Jos jinior, nn
afio de experiencia y un proyec-
to emprendedor en marcha. Du-
rante un afio, la pareja debe re-
unirse al menos una hora cada

EL CARTEEB LANZA UN PROYECTO DE ‘MENTORING' PARA APOYAR LA AUTOOCUPACION EN EL SECTOR

Emprender con apoyo del sénior

' Aparejadores a la puerta de la jubilacién aportan su experiencia a los colegas que empiezan
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Magi Mirade, de 56 aas, y Alia Pére, de 25, en ¢ Cobegl i Aparefiadors | Amuitectes Thenks de Barcelona (Casteeb]

Magi Mirade y Alba Pérez, aparejadores y pareja en ¢l proyecto
“RAlgunas cosas no las enseiia la universidad, sino la vida"
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de
por &l CoHegi d'Aparelladors |
Arquitectes Tecnics (Caateeb), La
sintonia personal y
etitre eflos resulta evidente a

bajo tomo tomerdal para captar
para un despacho de argui-
tectura: ahi Begd su cambio de

coma auténome, *“tn mi época
entrabas a frabajar en una empre-
5a y 2o te iba marcando tu apren-
dizaje y tu @mino profesional,
pero ahora [a situaddn es muy
diferente y es que los

Una iniciativa pionera con pocos referentes

El proyecto de menforing impulsa-
do por el CoHegi d'Aparelladors |

atro i que desa-
rolle una iniclativa similar. Su
referente ha sido la experienda
dgéé_niﬂsTBpaMr par,a la Co-
operacidn Téenica (Secot), una
asodadén sin dnimo de fucro

formada por profesionales cualifi-
cados jubiladas, prejubilados o en
adivo que, de forma altniista, se
prestan como voluntarios para apor-
tar su experfenda y conodmientos
en gestidn empresarial a quienas lo
necesitan. Una de las lineas de
actividad de Secot consiste preci-
samente en ayudar y prestar ase-
soramiento a jovenes emprende-
deves, asi como a personas an

riesgo de exdusidn o dificultad so-
cial, empresas de tamaiio reducido
o entidades sin dnimo de juao o
paises en desarrolio. Gradias a un
coavenio de colaboracdién entre
ambas entidades, voluntarias de
Secot han sida los encargados de
formar y asesorar a los aparejado-
res sénior def Caateeb sobre cdma
ejercer su papel de mentores con
sus colegas més jovenes.
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que emplezan puedan contar con
algulien que les dé apayo v tes
asesore”, destaca ef mentor, Su

pero “hay

dus semanas para que el junior
pueda consultar sus dudas. “La
idea es que el sénior le transficra
no connocimientos téenicos sine
conscjos pricticos para ¢l dia a
dia, como por ejemplo la copta-
cion o relacida con los clientes”,
destaca Gilvez. En la prictica, Ia
relacidn acaba siendo muy es-
trecha ¥ los contactos muy fre-
cuentes, por lo que a la hora de
establecer Ins parejos el colegio
intenta inchiso que se trate de
dos personalidndes que encajen
en la retacion personal,



