
  

 
DESARROLLO DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL FEMENINA EN LAS CUENCAS 

Las mujeres del Nalón impulsan más de 60 empresas en un 
año 
 

La mayoría de los proyectos están ligados a los servicios y sobre todo a la ayuda a domicilio. Los expertos 
constatan iniciativas en campos nuevos como el forestal o la construcción.  
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El mundo empresarial ya no es un coto exclusivo de 
los hombres. Así lo demuestran las cifras de los 
principales foros de creación de empresas de la 
cuenca del Nalón que han registrado, en menos de 
una años, más de sesenta iniciativas nuevas por 
parte de la mujeres.  

Este impulso del sector empresarial femenino ha sido 
posible gracias a iniciativas como la Escuela de 
Emprendedoras que el Principado desarrolla en 
Valnalón. Este programa, titulado La Igualdad crea 
empresa se ha puesto en marcha hace seis meses y 
ya ha auspiciado la creación de seis empresas de 
nuevo cuño a las que hay que añadir los 56 proyectos 
dirigidos por mujeres en los que se están trabajando 
y que irán surgiendo poco a poco hasta diciembre de 
2007.  

La consejera de la Presidencia, María José Ramos, 
junto con la directora general del Instituto Asturiano 
de la Mujer, Begoña Fernández visitaron ayer las 
instalaciones del centro. Ramos destacó que el 
proyecto tiene "un balance satisfactorio con unas 
buenas perspectivas para el próximo año" aunque 
reconoció "la dificultad" que supone el desarrollo de 
una nueva empresa.  

La Escuela de Emprendedoras es un dispositivo 
específico de motivación, formación y asesoramiento 
dirigido a dar respuesta a las necesidades de las 
emprendedoras y las demandas de las empresarias, 
siempre, y según la consejera de la Presidencia, 
"desde el enfoque de género". El presupuesto total de 
este proyecto es de 1.754.000 euros.  

Por otro lado, el Semillero de Empresas, situado en el 
Centro de Innovación y Desarrollo del Alto Nalón en 
Laviana, ha registrado tres proyectos empresariales en los que participan tres mujeres y un hombre. Estos proyectos 
están coordinados desde la Agencia de Desarrollo de la Mancomunidad y cuenta con el asesoramiento de jubilados a 
través del proyecto Secot.  

SERVICIOS A pesar del desarrollo del sector empresarial femenino en el Nalón la mayoría de estos proyectos todavía 
se enmarcan dentro del sector servicios. Por ejemplo las empresas que han nacido en Valnalón se dedican a la 
industria del calzado, corte y confección, jardinería, ropa infantil y entrega a domicilio, mientras que en Laviana una 
empresa es de turismo activo y las otras son iniciativas ligadas a la comunicación y la ayuda a domicilio.  

La Directora de la Escuela de Emprendedoras de Valnalón, Ana Belén Díez, considera que "todavía queda mucho 
camino por recorrer para pasar al ámbito internacional". No obstante Díez destacó que "dentro de los nuevos 
proyectos hay empresas dedicadas a la construcción o a la industria maderera". Esta tendencia es corroborada por 
Antonio González de la Agencia de Desarrollo Comarcal. Otro campo donde las nuevas empresas femeninas han 
empezado en incidir es el de las tecnologías de la comunicación e información.  

Según la directora del centro, el proceso de creación para desarrollar una empresa "lleva una media de un año". La 
mayoría de las empresas femeninas son unipersonales.  

 

 

 

  

 

 La consejera de Presidencia, a la izquierda, junto al director 
gerente de Valnalón durante su visit 
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