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n los 70, yo era una Rolling Stone, un espíritu inquieto –recuerda
Isabel Julián–, pero tenía criterio y lo ponía en práctica.» En una España
todavía escasa de alternativas laborales para la mujer, Isabel se echó
su criterio al hombro y fue obteniendo becas y realizando cursos en

algunas de las universidades más prestigiosas de Europa: La Sorbona, Harvard,
Oxford, Edimburgo… Licenciada en Lenguas Modernas por la Universidad de
Zaragoza, por fin se estableció en tierras mañas, y allí fundó y dirigió una residen-
cia universitaria femenina y una academia de inglés. Desarrolló su vida profesional
–remunerada– hasta 2008, año en el que le tocaba jubilarse. Pero dejar de
trabajar no entraba en sus planes: lleva tres años en
Secot (Seniors Españoles para la Cooperación
Técnica), una asociación de voluntarios jubilados y
prejubilados creada en 1989 por el Círculo de
Empresarios, donde ofrece asesoría en materia de
Comunicación por medio de videoconferencias.
Dice que nunca le ha puesto «puertas al campo»
y que seguirá en esto «mientras me acompañe la
salud». Su compañera, Graciela Imaz, es presidenta
de Secot en Guipúzcoa. Esta mujer, abuela ya de
cuatro niños, se mueve a diario por San Sebastián
en bicicleta. Después de tres décadas dedicada a la banca, Graciela se prejubiló
con tan sólo 51 años. Empezó a investigar cometidos de asociaciones y ONG
para ver en cuál podía encajar. Así dio con Secot: «Me di cuenta que era lo que
yo buscaba. En un primer momento acudía a las reuniones para ver cómo
trabajaban, los proyectos que llevaban y el desarrollo de los mismos», explica. Le
gustó lo que vio y se convirtió en la primera mujer en integrar Secot Guipúzcoa,
hace ya nueve años. Desde entonces colabora con planes de trabajo o de
viabilidad, asesora sobre los pasos a seguir en la creación de un negocio e
imparte clases y tutorías a jóvenes en su proyecto de fin de carrera. «Estoy
encantada con mi situación actual y disfruto un montón. Tengo muchísimas
cosas que hacer a diario». _porElenaD.Dapena
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María Ángeles Delgado
DIRECTORA GENERAL

DE FUJITSU PARA ESPAÑA

Trayectoria: Ha ocupado diferentes respon-
sabilidades en la dirección comercial de
Fujitsu. Previamente, trabajó en Bull, Steria y
Digital-Compaq. Formación: Licenciada en
Económicas por la UCM y MBA por el IESE.
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_Nombramientos
empresariales_

Mujeres que se han incorporado
recientemente a puestos directivos

Benita Ferrero-Waldner
PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓN

EUROAMÉRICA

Trayectoria: De nacionalidad austriaca, fue
comisaria europea de Comercio, Relaciones
Exteriores y Política de Vecindad. En la
actualidad, es miembro del Consejo Asesor
Internacional del Arquitecto Norman Foster.

María Castellanos
GERENTE DEL SERVICIO POSTVENTA DE ALFA LAVAL

PARA EUROPA OESTE Y NORTEAMÉRICA

Trayectoria: Ha desarrollado la mayor parte
de su carrera en Alfa Laval, compañía en la
que comenzó a trabajar en 1998. Formación:
Licenciada en Farmacia por la UCM y máster
en Gestión Comercial y Marketing por ESIC.

MariolaMartínez
DIRECTORA DEL ÁREA DE CANALMULTIMARCA DE

XEROX EN EUROPA CENTRAL Y DEL SUR

Trayectoria: Se incorporó a Xerox en 1996 y
durante los últimos seis años ha trabajado al
frente del área de canal de distribución.
Formación: Licenciada en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid (UCM).
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