Eugenio Zabala Miembro de Secot Bizkaia,
Voluntariado de Asesoramiento empresarial

«Descansar es empezar
a morir, hay que tener
ilusiones para no
quedarte obsoletox

L. Morales Bilbao

EUGENIO ZABALA esti jubila-
do, legalmente, desde hace una
década. Nacido en Bilbao, «pero
yo soy de Bermeo, aunque lleve
maés de 40 afios viviendo en Ber-
gara por razones matrimonia-
les», Eugenio, de afios, es
miembro activo de Secot Biz-
kaia. Le avalan sus més de trein-
ta arios de experiencia profesio-
nal. «Fui jefe de personal dentro
de la Cooperativa Mondragén
durante doce afios. Después es-
tuve una veintena en la Gipuz-
koa Kutxa, dirigiendo sucursa-
les», explica Eugenio. Secot, que
nacié en la CAV hace quince
afios y que cuenta con un cente-
nar de socios, se define como un
voluntariado de asesora-
miento empresarial que
aprovecha el caudal de
experiencias y de conoci-
mientos acumulados a lo
largo de la vida profesio-
nal de sus miembros, to-
dos «de la tercera etapa»,
dice Eugenio.

iPor qué seguir traba-
Jjando cuando 1a mayo-
ria desearian vacacio-
nesindefinidas?

Si no desarrollas alguna
actividad te quedas obso-
leto en seguida, te oxidas.

Pero jquéle motiva?
Llamalo solidaridad o el
poder ayudar a los de-
maés. En la medida que lo
que hago le sirve a al-
guien me siento encanta-
do y me da ilusién. Ade-
maés estar en Secot me po-
sibilita conocer a mucha
gente y que ahora nos hemos he-
cho grandes amigos. Pero al fi-
nal, el denominador comtn es
un agradecimiento a la socie-
dad. Creo que estoy en la obliga-
cién de reinvertir, con mis expe-
rienciasy con los conocimientos
que he adquirido, 1o que la socie-
dad me hadado. Porquelo que yo
y otros hemos conseguido no es
totalmente mérito nuestro, al-
guien nos dio la oportunidad de
desarrollarnos.

(Cuénto tiempo pasa en su
“nuevo trabajo”?

Me desplazo alguna mafiana
hasta la sede de Bilbao, pero en
casa leo y me informo sobre los
temas que manejamos en Secot,
acumulo conocimiento para
cuando me toque asesorar a al-
guna empresa o para cuando se
meencarguen alguna tutoria.

.Y ensuotro “tiempolibre”?
Me gusta bastante leer, el orde-
nador: Todos los dias camino du-
rantedos horas y charlo con Joa-
quin Marti, miembro decano de
Secot Bizkaia.

Pero, jcuesta dejar el trabajo?
Bueno, el trabajo en la organiza-
ci6n lo hacemos por propia vo-
luntad, porque tenemos tiempo
¥ porque nos apetece. Es una go-
zada porque hacemos cosas que
nosgustanylashacemosde muy
buen grado. Queremos que de
nuestra experiencia, con los
aciertos y con los errores, apren-
dan los nuevos empresarios que
seacercananosotros.

iCree que se discrimina a la
personas mayores?

Pienso.que si... Si que existe una
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discriminacién por parte de los
Poderes Piblicos, en la sociedad
y en la mente del ciudadano. En
cuanto almercado laboral consi-
dero que la seleccién de perso-
nas en base a la edad es mons-

Eugenio Zabala}, miembro de Secot. Balledor :

truosa. Es muy importante sa-
ber reaccionar y adaptarteaesa |

nuevasituacion.
{Sesientoun jubilado?

{Jubilado? En algunos aspectos |

de mi vida si, pero eso no signifi-

ca que me sienta mal.Yo puedo

contar lo que he vivido, que a

mis 67 afios es bastante. Haceun

pardedias, alasalidade unfune-

ral, me decia un compafiero de |

Secot que «nosotros estamos to-
davia en la flor de la vida» y con
ese 4nimo me levanto todos los
dias. Hay que automotivarse y
hacer cosas. Dar de lado al abu-
rrimiento.



