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e “Os seguiré ayudando”. La Presidencia de este acto por veinticinco afios de actividad al-
Su Majestad el Rey Don Juan parte de Don Juan Carlos truista, el reconocimiento por
-, constituye para SECOT todo un parte de Su Majestad supone pa-
Carlos volvié a mostrar su
honor, ya que después de ra todos nuestros voluntarios un

emocion en el Acto

Conmemorativo del XXV Ani- importante empuje moral que

versario de nuestra Asociacion, ”Gracias por haberme
celebrado en el Palacio Real de felicito de corazén, os animo a
ayudado a hacer lo que

nos llena de satisfaccién: “Os

El Pardo el pasado 13 de junio, seguir trabajando; sabéis que

oficialmente el dltimo acto co- hemos hecho, son dias aqui me tenéis a vuestra

mo Jefe del Estado tras casi especiales para mi”’ disposicion y sinceramente os

cuarenta afos de reinado. seguiré ayudando”
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A la celebracién, patrocinada por
everis y la Fundacion Mahou-San
Miguel, asistio la Ministra de Empleo
y Seguridad Social, Fatima Bafiez, asi
como primeros ejecutivos de las em-
presas que forman el Consejo Pro-
tector de SECOT, representantes de
numerosas entidades e instituciones
publicas y privadas y los Seniors de
SECOT. Todos ellos compartieron la
dedicacién y el entusiasmo con los
que la Asociacién viene desarrollan-
do su labor social y econémica, apor-
tando a la sociedad espafiola la ex-
periencia de sus mas de 1.100

Seniors.
Desarrollo del acto

El acto fue presentado por Michi
Primo de Rivera, también Socio
Adherido de SECOT.

La jornada conmemorativa comenzd
con las palabras del presidente de
Honor de SECOT, José Joaquin de
Ysasi-Ysasmendi, quien apunté que:
“En un momento, en que, el empleo
juvenil, es el mas preocupante de los
problemas de Espafia, el papel de

nuestros seniors adquiere especial P74 . .,
relevancia, como instrumentos de La ASOC’aC’On
apoyo a la iniciativa emprendedora

sequird trabajando

de nuestra juventud.”

A continuacion, intervinieron dos des-
tacados Seniors de SECOT, Carlos
Garcia Cebrian, Tesorero de la Asocia-

por conseguir

nuevos apoyos e

cion, y Begofia Arechederra, Respon-
sable de Expansién de la Escuela e o e v ”
Secot de Emprendedores, eSemp, lnlClai'lVGS
quienes protagonizaron una amena
entrevista con cuatro asesorados de
éxito, quienes explicaron su experien-
cia con los Seniors de SECOT y la deci-
siva repercusioén en el buen funciona-
miento de sus proyectos empresaria-

les.

Catalina Hoffmann, presidenta de
SECOT, explicé que: “En SECOT segui-
remos apostando por tan noble causa

mientras haya un solo emprendedor
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conseguir nuevos apoyos e iniciativas E}:{}P@E@@w@ﬂ@

gue le permitan ayudar a que nuevas

gue necesite de nuestra ayuda, la
Asociacion seguira trabajando por

y fantasticas ideas se hagan realidad”.

sién, vision y valores de SECOT, expre-

A continuacion, la Presidenta-
Fundadora de SECOT, Lucila Gomez
de Baeza, después de describir la mi-

so su gratitud a la Ministra de Empleoy
Seguridad Social, Fatima Bafiez, por su
intervencidn y terminé su discurso
agradeciendo a Su Majestad el Rey D.
Juan Carlos los muchos afios de Presi-
dencia de Honor de SECOT con las si-
guientes palabras: “nosotros, Sefior,
parafraseando vuestras muy recientes
palabras, también guardamos y guar-
daremos siempre a vuestra egregia
persona en lo mas hondo de nuestros

corazones”.

Para finalizar, Su Majestad El Rey D.
Juan Carlos destacd que SECOT es una

iniciativa empresarial generosa,

A la izquierda, nuestros emprendedores Maria

Armenteros, Angel Martin-Portugués y Marc Velas-
co y Marta Huguet. Esto ultimos, hicieron entrega a
Su Majestad el Rey de un collar de perro de disefio



solidaria y voluntaria que contribuye a
crear nuevas iniciativas de emprendi-
miento que fomentan la formacion y ca-
pacitacién profesional orientada funda-
mentalmente a jovenes y desempleados
en riesgo de exclusion social y laboral.

Con este acto, SECOT conmemora veinti-
cinco afios de trabajo, entusiasmo y dedi-
cacién a una iniciativa que se fundd con
el objeto de que veteranos profesionales,
con un excelente bagaje acumulado a lo
largo de toda una trayectoria profesional,
puedan transmitir de forma altruista, su
experiencia a la sociedad ofreciendo for-
macion y asesoramiento técnico-
profesional a emprendedores, institucio-

nes y microempresas.
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“ el papel de nuestros seniors
adquiere especial relevancia, como
instrumentos de apoyo a la

iniciativa emprendedora de

nuestra juventud ”
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Asamblea General
de SECOT

La Presidenta de SECOT, Catalina Hoffmann, inicid la sesion salu-

e

dando a todos los asistentes y expresando “el placer por estar hoy
aqui'y mds después de la celebracion del XXV Aniversario, que fue
muy entrafiable”.

Antes de pasar a desarrollar los puntos establecidos en el orden
del dia, la Presidenta invito a los asistentes a ver el video que se
habia realizado en la clausura de la eSemp, el pasado 30 de mayo.

Catalina Hoffman continud su presentacion dando las gracias a
los Socios Protectores, Adheridos, Colaboradores y a todos los
Seniors por la ayuda que prestan. A los docentes de la eSemp, por
su preparacion, disposicion y esfuerzo; a los asesorados; al Secre-
tario y al tesorero de SECOT y a todos los presentes en esta Asam-
blea, asi como a los integrantes de la Oficina Principal por su buen
hacer y dedicacion.

Comenzé con una referencia a los socios, los antiguos y los nue-
vos, la revision del censo y la regularizacion que se ha hecho de
los que no tenian actividad. Comentd que al terminar el afio 2013
teniamos 113 Socios Colaboradores y 134 Adheridos y agradecio
el apoyo de los Socios Protectores, tan importante para la activid-

ad de la Asociacion.

Repasod los capitulos de asesoramiento con un aumento del 12%
sobre el afio anterior, con atencidn incluso a ciudadanos de otros

paises y de los mas diversos perfiles.

Otros capitulos a los que se refirio la Presidenta en su informe
fueron los referentes a los Convenios firmados o renovados, a los
proyectos Singulares y a la presencia en los medios de comuni-

cacion.

En lo relativo al cierre del ejercicio econdmico, el que haya sido
con superdvit era especialmente meritorio en la situacion por la
que atraviesa el pais. En este sentido expreso su agradecimiento a
las personas responsables del control presupuestario y del ajuste
a las disponibilidades existentes.

Termind su exposicion con comentarios sobre el Avance presen-
tado para el afio 2014, en el que —dijo- “nuestro objetivo es que
nos conozcan mds y mejor, ayudar a los emprendedores de toda
edad y condicion y posicionarnos a nivel nacional e internacional”.

Cedid la palabra al Tesorero, Carlos Garcia Cebridn, quien
presento el Informe Financiero, accesible y publico en la web de
SECOT, explicando con detalle y claridad cada uno de sus capitu-
los.

Tanto la Memoria de Actividades de 2013 como las Cuentas
correspondientes a dicho ejercicio, fueron aprobadas por
unanimidad.

En el capitulo de Ruegos y preguntas, sélo intervino la Presidenta
Fundadora Lucila Gémez de Baeza, quien expreso su agradeci-
miento a los presentes por su asistencia, al equipo de la Oficina
Principal, asi como al de Barcelona, y a todos los que han
ayudado con sus ideas, trabajo y apoyo incondicional a lo largo

del afio.
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Nueve ideas de negocio @
maduras, en la fase final
de RED INNprende

Los participantes del proyecto RED INNprende de la Fundacion
Cruzcampo han finalizado ya la fase de trabajo por equipos, en las
que han terminado de definir sus ideas de negocio gracias al ase-
soramiento de los tutores de Loyola Leadership School, y los exper-
tos de SECOT y CTA.

Esta Ultima ha sido una etapa fructifera de “co-working” de la que
han surgido nueve proyectos basados en respuestas a necesidades
del mercado o bien a ideas innovadoras con un futuro prometedor.

Ideas como la de elaborar un fertilizante a base de residuos de la
produccion de bebidas alcohdlicas, un servicio de contenedores
gastrondmicos itinerantes, aplicar la tecnologia de sensores elec-
trénicos y quimicos a la gestion de la industria agroalimentaria, o la
de lanzar una cadena de restaurantes de comida rapida solo
saludable.
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Con el tolenle del Sur

|

Ademads, en esta fase de elaboracidn de proyectos, los participantes

de RED INNprende han tenido la oportunidad de conocer de cerca
la experiencia de casos de éxito en el emprendimiento como el de
Past View, la empresa sevillana que ha aplicado la realidad virtual
para mostrar a los turistas la historia antigua de una ciudad; o el de
Pancracio, la empresa familiar gaditana famosa por la calidad de
sus chocolates y su exquisito disefio.

Durante este mes de julio, cada grupo deberd exponer su proyecto
final ante un comité de expertos que debera decidir cuales son las
tres mejores ideas que contaran con una ayuda inicial de 3.000
euros por parte de HEINEKEN Espafia. Los proyectos ganadores se
dardn a conocer en una ceremonia de entrega de premios, el proxi-
mo mes de septiembre.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

