
Para ayudar a los emprendedores el 

Ayuntamiento de Madrid creó en 

2005 Madrid Emprende, la agencia 

de promoción empresarial Madrid 

Emprende. En estos diez años, Ma-

drid Emprende ha "incubado" en sus 

viveros de empresas casi 350 peque-

ñas compañías en despachos y cerca 

de 2.000 proyectos en espacios de 

trabajo compartido. Esas 350 em-

         

presas han generado cerca de un 

millar de empleos y casi 86 millones 

de euros entre 2008 y 2014, mucho 

más que los 24 millones de euros que 

supuso la construcción de todas las 

infraestructuras de la agencia. 

En el acto, celebrado en el Vivero de 

Empresas de Carabanchel, se ha 

hecho entrega de las "e" de em-

prendimiento a las entidades y per-

sonas que han colaborado con Madrid 

Emprende, entre ellas la Cámara de 

Comercio, la propia CEIM, empresas de 

diversos sectores, bancos, colegios              

profesionales, universidades, funda-

ciones y asociaciones entre las que se 

encontraba SECOT, cuyo premio ha 

sido recogido por su Presidenta-

Fundadora, Lucila Gómez de Baeza. 
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 Entre 2005 y 2014 han sido 238.129 ciudadanos los que han pasado por Madrid Emprende, el 68% de 
los cuales han acudido desde junio de 2011 

 La Alcaldesa, Ana Botella, estuvo presente en el acto y participó en la entrega de distintivos. 

 eSemp cuenta, desde sus inicios, con el apoyo de Madrid Emprende 

Foto izquierda: Lucila Gómez de Baeza con el Presidente de SECOT Madrid, 

Gabriel del Hierro, Rafael Fernández-Almagro y dos Seniors destacados de la 

Delegación;  Eduardo Sanz  y Jesús Rojo. Foto Derecha: Lucila Gómez de Baeza y 

Pedro González, Director General de Comercio y Desarrollo Económico "Madrid 

X Aniversario de  

Madrid Emprende  

SECOT  

recibe un nuevo  

reconocimiento:  

la  "e" de                     

emprendimiento 

por parte de  

Madrid Emprende 



SECOT y MicroBank han firmado un 

convenio que establece una línea de 

financiación de un millón de euros para 

incentivar la actividad emprendedora.  

El acuerdo busca ayudar a los empren-

dedores y contribuir a la puesta en 

marcha de nuevos negocios, con el 

objetivo de potenciar la creación y la 

consolidación del empleo. 

Los solicitantes podrán optar a   micro-

créditos de hasta un importe máximo 

de 25.000 euros (con un máximo del 

95% de la inversión). El acuerdo, impul-

sado por el Presidente de SECOT Barce-

lona, ha sido suscrito por el Presidente 

de SECOT, Rafael Puyol, y el Presidente 

de MicroBank, Antonio Vila. 

Tras la firma del acuerdo, Vila ha valo-

rado que el acceso igualitario a la fi-

nanciación es una “condición indispen-

sable” para un desarrollo económico 

equilibrado, y que tiene un “impacto 

decisivo” en la generación de riqueza y 

empleo.                                               +info 

En la presentación oficial de SECOT en Mallorca 

Cámara de Comercio de Mallorca y SECOT 

entregan los diplomas del Programa  

Mentores 2014 

La Cámara de Comercio de Mallorca y SECOT Ba-

lears han invitado a empresas, emprendedores, vo-

luntarios jubilados o prejubilados y entidades   cola-

boradoras a sumarse al Programa de Mentores, que 

desarrolla la institución empresarial con el respaldo 

de SECOT y el patrocinio de Banco Madrid. 

Firma de un convenio en Barcelona para la concesión de microcréditos 

SECOT y MicroBank juntos para fomentar la           

actividad emprendedora 

         
SECOT colabora activamente en el Proyecto  

Factoría Cultural presenta su        

memoria 
Factoría Cultural ha presentado su memoria de acti-

vidad. Desde abril de 2014, el Vivero de Industrias 

Creativas ha conseguido la colaboración de más de 

30 entidades públicas y privadas y cuenta ya con 

más de 70 viveristas. La presentación contó con la 

presencia del vicepresidente de la Fundación La Cai-

xa, Fernando Moroy y de la Presidenta-Fundadora 

de SECOT.                 (Pincha sobre el video) 

http://www.microbanklacaixa.com/productos/microcreditos_es.html
http://irispress.es/reportajes/2015/02/20/factoria-cultural/


José Francisco Pedraza París, asesorado por SECOT Zaragoza, nos explica 

cómo ha sido su experiencia emprendedora y la relación establecida con 

nuestros Seniors y la puesta en marcha de Modular Concept, empresa 

dedicada al diseño y a la creación de espacios bioclimáticos de alta efi-

ciencia térmica y acústica 

El proyecto partió de un paseo y  ver 
unos marcos prefabricados de hormi-
gón armado destinados a ingeniería 
civil, viendo la oportunidad de poder 
utilizar estos grandes prefabricados a 
otros usos distintos de la obra pública 
como podían ser habitacional, admi-
nistrativos o industriales. Empecé a 
preguntar a mi  cuñado, que es Inge-
niero de Caminos y a mi cuñada Arqui-
tecto de la posibilidad de hacer una 
casa basada en los marcos prefabrica-
dos  de hormigón, una vez confirmada 
la viabilidad, comencé a indagar si 
existía este modelo constructivo en el 
mercado o estaba protegido por pa-
tente, al comprobar en la OEPM no 
existía ningún modelo constructivo 
igual o similar protegido, decidí prote-
ger la idea en agosto de 2013 y en 
agosto de 2014 hemos decidido solici-
tar PCT, para dar protección interna-
cional. 

En este momento opté emprender y 
crear una empresa basada en la pa-
tente, que hiciera las cosas de otra 
manera, no como se habían hecho 
hasta ahora, desde el máximo respeto 
al medio ambiente.   

Presenté el proyecto en el concurso 
“Tu idea en Beta” quedando premiado 
en 2º lugar. Tras la entrega de pre-
mios, conocemos a miembros de SE-
COT de Cantabria quienes me reco-
mendaron que me pusiese en contac-
to con el SECOT de Zaragoza   (dado 
que nuestro proyecto se encontraba 
desarrollándose en la citada capital) y 
eso hicimos. 

CONTACTAMOS CON  SECOT  Zarago-
za; nos atendieron con interés y a los 
dos días teníamos asignado el equipo 
que iba a trabajar en nuestro proyec-
to. Nos reunimos con el Sr Julián  Vi-
ñas  y el Sr. Luis Irache  a los cuales les 
gustó el proyecto desde el primer mo-
mento, orientando en el plan de viabi-
lidad, aconsejando para ir avanzando 
y rentabilizar esfuerzos etc.   Recuerdo 
lo que me dijeron una vez les entre-

gué el plan de viabilidad terminado y  
encuadernado.” Este es un trabajo bien 
hecho y presentado” y ahora lo siguien-
te: “Hacer la primera, luego ya vendrán 
todas las demás”.  

En SECOT siempre nos han puesto al día 
en cuanto a subvenciones que pueden 
interesarnos o a las que podemos optar 
así como hacia donde podemos ampliar 
nuestra expectativa de mercado y desa-
rrollar nuestro siguiente objetivo ahora, 
granjas bioclimáticas. 

Un proyecto respaldado y supervisado 
por SECOT tiene implícita una seriedad 
que aporta credibilidad a la hora de pre-
sentarlo en cualquier ocasión. 

Tras un año y medio de trabajo constan-
te, llega el revulsivo que te hace seguir 
adelante con más ganas y redoblando 
esfuerzos y encuentras esa visibilidad 
para tu proyecto y surgen esos apoyos 
necesarios para conseguir los objetivos 
fijados. 

Todo esto es lo que ha supuesto quedar 
finalista en el concurso IDEA ARAGÓN 
2014 , y resultar ganadores en el concur-
so  Innovación Elevator Pitch, del lll SA-
LÓN  INTERNACIONAL DEL EMPRENDI-
MIENTO, SIE HUESCA 2014. 

¿Qué recomendaríamos a otro empren-
dedor? 

Lo primero es que no hay edades para 
emprender, hay que creer en tu proyec-
to, una gran dosis de optimismo y acti-
tud positiva, quieras o no, la trasmites, 
comprobar la viabilidad, mucha pacien-
cia (no por mucho madrugar amanece 
más temprano), contar con la prepara-
ción necesaria para conseguirlo y si no, 
conseguir apoyos, ser muy constante, 
tener capacidad de poder reponerse 
ante la adversidad, aprender de los 
errores  y saber cuándo tienes que 
abandonar, si es que ves que no funcio-
na o no es el momento. 

+ info modular concept 

Impulsando al emprendedor 

¿Eres de Jaén y has sido asesorado por     
SECOT¹?  

¡No pierdas la oportunidad de presentarte a 
los Premios  

IMPULSO EMPRENDEDOR COPE/JAÉN!  

Puedes ganar una campaña publicitaria en una de las 
emisoras del GRUPO COPE en Jaén (COPE, CADENA 100 
o ROCK FM), compuesta de 5 cuñas diarias de 25 segun-
dos de duración durante un plazo de 3 meses            
ininterrumpidos, dentro de 2015. 

Presentación de solicitudes y plazos: La participación se hará mediante 
la presentación de la solicitud de inscripción, junto con un dossier de la 
empresa, que será facilitada a COPE o a SECOT a través de sus direccio-
nes de correo electrónico que se indican a continuación:     

direccion.jaen@cadenacope.net   y  dhsecot@gmail.com 

antes del día 24 de Abril de 2015 a las 14:00 horas 

(1) Excepcionalmente podrá contemplarse la posibilidad de aceptar candidaturas de empresas que 
no hayan sido asesoradas por SECOT Jaén pero que cuenten con el aval pertinente de esta entidad. 

Nuevo periódico on line para PYMES, 

Autónomos, Emprendedores y Franquicias 

En Territorio PYME, el lector podrá encontrar noti-
cias de actualidad, buscador de cursos y de even-
tos, así como guías prácticas e información sobre 
financiación. Además, este nuevo medio de comu-
nicación, creado por el Club del Emprendimiento 
–liderado por nuestro Miembro Colaborador 
Efrén Miranda- y Cinco Días, dispondrá de un di-
rectorio de empresas, proyectos para freelance, 
entre otras informaciones. 

http://www.modularconcept.es/qui%C3%A9nes-somos/
http://cincodias.com/territorio_pyme/


Carta del Presidente 

Enseñar y aprender 

Genera l  Oráa ,  39  

28006  Madr id  

www.secot.org  

comunicacion@secot.org  

T. 91 319 22 02 

Según la tipología del profesor Höpflinger (2009) 
pueden distinguirse cuatro tipos de generacio-
nes: 

 Las genealógicas que designan a los miem-
bros de una misma familia con edades distintas. 

 Las sociohistóricas formadas por grupos que comparten 
un mismo contexto histórico y social. 

 Las del bienestar constituido por las cohortes a las que el 
Estado distribuye sus recursos, en especial los dedicados la 
atención a la vejez. 

 Las pedagógicas que distinguen, por un lado, a quienes 
enseñan y por otro a los que aprenden. 

En cualquiera de esas categorías se establecen relaciones que 
por el hecho de ser protagonizadas por generaciones diferen-
tes, denominamos intergeneracionales. A veces esas relaciones 
están presididas por el conflicto, pero muchas más están vincu-
ladas por lazos de solidaridad. 

Quizás el ámbito donde estos últimos se manifiestan con más  
intensidad, sea el familiar. Las relaciones entre padres e hijos, 
entre abuelos y nietos son sólidas en países donde la tradición 
o la necesidad crea lazos firmes y beneficiosos para todos. Pe-
ro esas relaciones intergeneracionales son meros sólidos en 
cualquiera de las otras categorías sobre todo, en las relaciones 
pedagógicas, exceptuadas, claro está, las que se establecen 
entre profesores y alumnos en las edades prioritariamente 
formativas. 

Por ello, iniciativas de relación intergeneracional pedagógica 
o formativa, como las que impulsa SECOT, vienen a satisfacer 
una necesidad de la que todos obtienen beneficios: las genera-
ciones de jóvenes que son destinatarias de los conocimientos y 
las capacidades de “seniors” competentes y experimentados. Y 
las generaciones “seniors” porque no hay una forma de enve-
jecimiento activo más eficaz y más gratificante que transmitir 
a los demás el bagaje intelectual acumulado. Es a través de 
esta relación intergeneracional formativa donde la palabra 
solidaridad sale de la familia y se asienta en las sociedades. 

Creo que debemos sentirnos orgullosos de la contribución que 
hacemos con la actividad de eSemp y otras labores educati-
vas. Por ello tenemos que impulsarla más, hacerla mejor y ex-
tenderla a otros ámbitos en los que tenemos presencia. Y con 
este reconocimiento de su importancia quiero transmitir mi 
agradecimiento personal a cuantas personas, dentro de la or-
ganización, la hacen posible. 

Formación  

La Escuela SECOT de  

Emprendedores ahora también  

en León 

La escuela Secot de Emprendedores (eSemp) se ha 
presentado públicamente el pasado 26 de febrero, 
en la Cámara Oficial de Comercio. La presentación 
contó con la colaboración del profesor José Ma-
nuel Martínez, director de la misma así como  

representantes de las entidades leonesas más di-
rectamente comprometidas con el apoyo al em-
prendimiento y el Alcalde de León, el Presidente 
de la Cámara y el Rector de la Universidad que 
clausuró el acto. 

La eSemp viene funcionando con notable éxito en 
Madrid desde hace varios años y por sus aulas han 
pasado más de 600 emprendedores. Se trata de 
una experiencia dirigida a la formación de jóvenes 
emprendedores desde una perspectiva eminente-
mente práctica, basada en la experiencia de sus 
socios que, como todas las de SECOT, no tendrá 
coste alguno para los inscritos. 

Si estás interesado en los cursos que ofrecemos, 
accede aquí a toda la información. 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.secot.org/prensa/folletoesempleon.pdf

