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€ Hombre joven, menor de 35

afnos y con estudios
universitarios, retrato robot
del emprendedor

€ Maria Benjumea,

Vicepresidenta de SECOT: “En
Espafia cada vez se acepta
mas algo que en los paises
anglosajones entienden
perfectamente: el fracaso
como aprendizaje, como una
oportunidad para desechar lo
que no funciona, aprender de
los errores y reinventarse”

= Spain Startup presenta el Mapa del Emprendimiento 2015

El estudio, elaborado por Spain Startup
y presentado por Maria Benjumea,
Fundadora de  SouthSummit vy
Vicepresidenta de SECOT, esta basado
en el andlisis de los 1.800 proyectos
recibidos por la organizacién de este
evento para participar en la StartUp
Competition.

En la edicidn que se celebrard este afio
se ha conseguido aumentar la presen-
cia internacional, fruto de la labor de
scouting realizada por Maria Benjumea
Y SuU equipo, y a la importancia que va
adquiriendo SouthSummit.

Perfil del Emprendedor

Los profesionales que hoy en dia se
lanzan a crear su propio negocio son
hombres (83%), con estudios universi-
tarios o de postgrado (90%) y cada vez
mas jovenes. A diferencia de lo que
ocurria el aflo pasado, cuando la franja
de edad mas comun era la de 35 a 44
afos, en este uUltimo afio ha descendi-

do la edad de los emprendedores en
Espafia. Asi, mas de la mitad (52%)
tiene menos de 35 afios, en linea con lo
que ocurre en Latinoamérica, el resto
de Europa y los paises del Medi-
terraneo. El porcentaje de mujeres em-
prendedoras no solo continda siguien-
do muy bajo sino que en este ultimo
afio se ha reducido dos puntos, pasan-
do del 19% al 17%.

Ampliando ambiciones...

Segun el informe, el 1% de los em-
prendedores han decidido apostar por
su proyecto por estar en paro, frente al
9% del afio pasado. El resto, lo han
hecho por espiritu emprendedor (19%)
0 por aprovechar una oportunidad de
negocio (77%).

Otro aspecto importante es la vertiente
generadora de empleo de las startups,
aunque se trate de pequefias y jovenes
empresas con no mas de 3 afios de
vida, el 70% de ellas cuenta con entre 2

y 10 empleados (sin contar los socios). Un
impulso movido ademds por gente cada
vez mds joven, ya que sube la franja de
emprendedores de 25-34 afios hasta el
44%, frente al 36% del afio pasado.
Parece que la idea de buscarse la vida va
calando mds entre los jévenes espafioles
y se va asemejando a los niveles de los
paises mas avanzados.

Muy significativo: mas reincidentes

Un dato que quiza apoya también esta
visién, es el incremento de participantes
con un perfil reincidente: el 51% ya habia
emprendido antes (vs. 32% en 2014) e
incluso un 6% podria encajarse en el perfil
de serial entrepreneur, con mas de 5
proyectos a sus espaldas. Aunque el 61%
no consiguié sacarlos adelante, hay un
meritorio 25% que logré venderlo con
éxito. El indice de novatos en esto de
montar startups pasa del 63%al 49%.
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La mitad de los actuales emprendedores ya habia lanzado una startup antes

y un 6% ha puesto en marcha mas de 5

Segun Maria Benjumea, “en Espafia cada vez se acepta
mas algo que en los paises anglosajones entienden per-
fectamente: el fracaso como aprendizaje, como una opor-
tunidad para desechar lo que no funciona, aprender de
los errores y reinventarse.”

Mads de 150.000 euros es la cifra que que espera facturar
1 de cada 4 startups en 2015. Eso en cuanto a la factura-
cién, pero ¢y si hablamos de la financiacién solicitada? A
la vista de los resultados, parece que las cosas no han
cambiado mucho respecto a 2014. Asi, el 70% solicita mas
de 100.000 euros, llegando al 11% los que requieren mas
de 1 milldn.

Madrid, con un 44% de proyectos presentados a la
Startup Competition, es la comunidad auténoma con
mayor representacion, seguida de Catalufia (19%) Comun-
idad Valenciana (9%), Andalucia (8%), Galicia y Pais Vasco
(ambas con un 3%).

Novedades SouthSummitl5

SouthSummit llegard este afio con mas espacio y atencién
especial a algunos verticales temdticos como FoodTech o
el sector aeroespacial. Ademas se celebrara el primero de
los siete eventos que tiene previsto realizar la Comision
Europea dentro del proyecto FACE (Failure Aversion
Change in Europe) Entrepreneurship y que tiene por ob-
jetivo promover el emprendimiento de los jovenes eu-
ropeos en el sector TIC.
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SECOT se adhiere al Pacto
Mundial de Naciones Unidas

e El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es
una iniciativa internacional que promueve implementar 10
Principios universalmente aceptados en las dreas de Dere-
chos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha
contra la Corrupcion en las actividades y la estrategia de
negocio de las empresas. Con mas 12.000 entidades firman-
tes en mas de 145 paises, es la mayor iniciativa voluntaria
de responsabilidad social empresarial en el mundo.

e  SECOT se adhiere a la propuesta como Entidad Firmante

SECOT se ha adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas
(Global compact) con el compromiso de desarrollar politicas que
favorezcan la implementacién de los Diez Principios que pro-
mueve la iniciativa.

“Expresamos nuestra intencion de apoyar e implementar estos
Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Ademas,
informaremos puntualmente de este compromiso a nuestros
grupos de interés y al publico en general. También nos compro-
metemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en las siguientes forma(s): apoyo al Pacto Mundial y
compromiso con la iniciativa y sus principios, difusion en redes
sociales, boletines internos, y memoria anual” tal y como ha
informado el Presidente de SECOT, Rafael Puyol Antolin, en su
carta de adhesion a la iniciativa.

El compromiso adquirido por SECOT como Entidad Firmante del
Pacto Mundial, se asienta en el comportamiento responsable,
asi como la excelencia y transparencia en sus acciones, motivo
por el cual se compromete a reportar, cada dos afios, el progre-
so de la Asociacién en dicha materia, tal como lo indica la politi-
ca de COE del Pacto Mundial.

* Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

" Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son cémplices en la vulneracién de los Derechos
Humanos

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacién en el empleo y la ocupacién

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno

@

La cuarta rueda y un buen
motor: las Seniors

Los Seniors somos necesarios e imprescindibles en la ac-
tual sociedad. En la UE lo consideran asi'y con pragmatis-
mo inmediato lo aplicaron en su sociedad.

En 2012 se celebrd el Afio de los Seniors Activos y en Zara-
goza asisti en la DGA a la Clausura de Jornadas anteriores
europeas. La universidad Raimund Llulll presidid el Acto, y
lleva ya algunos afios impartiendo unos Cursos de gran
nivel y de muy inmediatos resultados para universitarios y
Jubilados Activos.

Jane Fonda en un video, de no perdérselo en TED, enfoca
este tema desde sus 75 afos, bellos y activos,- la imagen
que utiliza es la subida de una escalera - el peldafio en que
empiezas esta Tercera Etapa, es tu pista de despegue, la
mochila que acarreas de Formacion y Experiencia profesio-
nal, estd llena, medio llena o vacia segun tu trayectoria y
las expectativas de vida estan en 82 para hombres y 88
para mujeres.

El momento actual no estd para echar balones fuera y
regateos, y mucho menos para Tiempos Muertos. Que a
partir de los 60 Plus hay q cambiar la rueda de sitio, claro,
pero empezar a rodar ya con 4 ruedas - y en eso estamos
las mujeres Seniors, que ya en posicion de salida y rodando
a gran velocidad en nuestra Nueva Sociedad actual, lleva-
mos ya engrasadas y llenas nuestras mochilas para ser
coparticipes activas en la competitividad actual que se
necesita en el ranking global.

La Asociacion SECOT , empezd en Septiembre un Curso de
Cooperacion con Las Escuelas de Formacion Profesional, y
su Presidente Rafael Puyol, catedrdtico de Geografia
Humana, califica al momento actual como " La Epoca del
Rejuvenicimiento ".

El paso es fundamental y si logramos que todas las poten-
cias activas llevemos la misma direccion y rodemos por
autopista, serd un agiorgamiento notable y muy beneficio-
so.

Isabel Julian

Presidenta de Honor de ARAME y Senior de SECOT Aragon
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= La Fundacion Mahou San

Miguel posibilita que 77

jovenes consigan empleo

La Fundacion Mahou San Miguel, a través de su iniciativa
“Creamos Oportunidades en Hosteleria”, ha posibilitado que 77
jovenes en riesgo de exclusidn y/o con discapacidad hayan conse-
guido empleo. En su primera edicion, este proyecto formativo
orientado a la generacion de oportunidades laborales en el sector
de la hosteleria y la restauracion, ha contado con la colaboracion
de la Fundacion Exit, Fundacion Tomillo y Fundacion Juan XXIlI, 38
reconocidos establecimientos de hosteleria de la capital y algunas
de las principales escuelas de hosteleria de Madrid.

Representantes de todas estas entidades y de los restaurantes
colaboradores acompaiiaron a los alumnos participantes en el
programa y a los promotores del mismo, la Fundacion Mahou
San Miguel, en un evento de clausura que tuvo lugar en la Funda-
cién Giner de los Rios.

Alfredo Mahou, presidente de la Fundacion Mahou San Miguel,
aseguro que “estamos muy orgullosos de haber puesto en mar-
cha un programa de formacion para el empleo que permitird a los
jovenes tener una oportunidad para acceder al mercado laboral
en un sector tan relevante para nuestra economia como la hoste-
leria. Esta es solo la primera edicién de un programa que espera-
mos permita a muchos jovenes cumplir su suefio”.

Creamos Oportunidades en Hosteleria es el unico programa de la
Comunidad de Madrid que ofrece titulacion oficial en hosteleria
con un enfoque social y promovido por una fundacion empresa-
rial. De esta forma, los alumnos participantes no solo han obteni-
do dicho certificado sino que han tenido la oportunidad de llevar
a cabo prdcticas laborales en diferentes establecimientos hostele-
ros de Madrid. Concretamente, el 76% de los participantes ha
finalizado con éxito toda la fase formativa, una cifra que ha supe-
rado los objetivos fijados. El 70% de los jovenes que han termina-
do el proceso de prdcticas ya tienen una oportunidad real de em-
pleo.

9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

e

General Oraa, 39
28006 Madrid

www.secot.org

BANKIA se une al
Consejo Protector de SECOT

Las dos sefias de identidad de la Accién Social de Bankia son la im-
plicacién de toda su plantilla para comprometerse con los proyectos
sociales apoyados y la cercania buscada en cada uno de los proyec-
tos sociales, para lograr la mayor capilaridad de la inversion.

Bajo estas premisas, la entidad desarrolla cinco lineas de actuacion:

- Empleo y Educacion.
Bankia cuenta con un
programa de orientacion
laboral y busqueda de
empleo que ha sido ofre-
cido a mas de 4.000 clien-
tes en desempleo y en
situaciéon de vulnerabili-
dad social. Ademas, cola-
bora con dos grandes
programas de empleo en
toda Espaiia de la mano de Caritas y Cruz Roja Espafiola, para los
colectivos mas vulnerables.

- Vivienda. Bankia es la entidad que mas viviendas ha puesto a dis-
posicidn del Fondo Social de Vivienda (mas de 1.000), que fomenta
los alquileres sociales para familias con escasos recursos.

- Desarrollo Local y Rural. La entidad dedica un importante esfuerzo
a mantener la actividad social en las zonas de origen del banco, por
lo mantiene acuerdos con las fundaciones de las cajas que dieron
origen al Banco. A través de estas fundaciones, en 2014 se apoyaron
474 programas dirigidos a mantener la actividad social mas urgente.

- Nueva Pobreza. Destaca el apoyo a los bancos de alimentos y a los
comedores sociales.

- Discapacidad. La entidad realiza una distribucién geogréfica de
parte de su presupuesto para lograr la integracion laboral de perso-
nas con discapacidad. En 2014, el banco distribuyé 1,44 millones de
euros entre ONG de toda Espafia que apoyan programas de integra-
cién laboral de personas con discapacidad.

Implicacion de todos, Accién Social de todos

La Accién Social de Bankia es fruto de la implicacion de todos los
empleados. Los programas que la entidad lleva a cabo, se fraguan
con el apoyo y la visidn de todos los empleados. Asi lo demuestra el
proyecto Red Solidaria, donde los propios empleados detectan y
eligen los proyectos solidarios a respaldar dentro de su provincia, a
los que destinan parte del beneficio generado por su oficina o zona.

Los empleados de Bankia también colaboran, de manera activa y
con su tiempo libre, en diferentes actividades de voluntariado y
sensibilizacion organizadas por el banco a través de su portal in-
terno de voluntariado, donde todas las semanas informa de activi-
dades organizadas por la propia entidad: mas de 1.000 ofertas de
voluntariado en toda Espafia que ofrecen las propias ONG directa-
mente y noticias de informacién social. Semanalmente, cerca de
4.000 empleados reciben un boletin con toda la informacién desta-
cada de las campafias y jornadas solidarias en las que pueden parti-
cipar.

Ver Consejo Protector de SECOT
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.secot.org/quees_n_consejo.htm
http://www.bankia.es/
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.fundacionmahousanmiguel.com/es-es/video-hosteleria-comprometida.html

