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FUNDACION REPSOL Y
SECOT

refuerzan su
compromiso para
apoyar proyectos del
Fondo Emprendedores
de la Fundacion

¢ El convenio firmado con SECOT renueva su ambito de actuaciéon para fomentar y promover proyectos empresa-
riales en eficiencia energética del Fondo de Emprendedores Fundacién Repsol.

¢ Adicionalmente, la Fundacién patrocina por octavo aio consecutivo los Premios a la Excelencia de SECOT.

Fundacion Repsol y Seniors Espafioles
para la Cooperacion Técnica (SECOT)
han firmado el pasado 28 de septiem-
bre un convenio de colaboraciéon por
el que refuerzan su compromiso para
apoyar proyectos del Fondo de Em-
prendedores, fomentando asimismo la
importante labor desarrollada por
SECOT al reforzar los lazos entre
mayores y jovenes, permitiendo un

intercambio  intergeneracional de
conocimientos, experiencias y
habilidades.

El acuerdo, firmado por el Vicepresi-

dente de Fundacion Repsol, Ignacio
Egea, y el Presidente de SECOT, Ra-
fael Puyol, contempla la colabora-
cion de los Seniors de SECOT a
través de actividades de tutoria vy
asesoramiento de los proyectos se-
leccionados por el Fondo de
Emprendedores.

Adicionalmente, a través de este
convenio, la Fundacidon patrocinara
por cuarto afio consecutivo la VIII
Edicion de los Premios SECOT a la
Excelencia en sus cuatro categorias:
Premio al Senior Excelente, Asesoria

Excelente, Delegacién Excelente vy
Proyecto Socialmente Excelente.

Estos premios suponen un reconoci-
miento a las iniciativas de voluntariado
mds destacadas en materia de
asesoramiento empresarial, tanto a
nivel seniors como de delegaciones y
empresas asesoradas.

Fundacion Repsol forma parte del
Consejo Protector de SECOT que pre-
side Su Majestad el Rey Juan Carlos y
que esta formado por empresas de
primera linea.



LAZARUS2: de emprendedores para emprendedores

Caja Rural Castilla-La Mancha lanza la convocatoria de la
segunda edicién de su programa de creacién y aceler-

acion de empresas 'Lazarus', un proyecto
"diferente" a otros porque se centra en el
emprendedor, mas que en el proyecto, y
porque acompafiard a los doce elegidos du-
rante dos afios.

El presidente de la entidad financiera, An-
drés Gomez Mora, y la directora de la Funda-
cion Caja Rural Castilla-La Mancha, Ana
Lopez-Casero, han presentado hoy la segun-
da edicidn de esta incubadora de empresas
innovadoras junto al director territorial de la
Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
Javier Rivero, y el director de Emprendimien-
to de la Fundacidn, Vicente Mufioz.

El Proyecto 'Lazarus 2', que es totalmente
gratuito para los participantes, arranca con la
convocatoria a cualquier persona del dmbito
nacional siempre que la sede social de su
negocio esté dentro del ambito de actuacion
de Caja Rural Castilla-La Mancha.

Los proyectos pueden ser presentados hasta el 18 de
octubre. El comité técnico preseleccionara a los cien
mejores para entrevistar a los emprendedores, y de ahi se

ME LA JUEGO
Quiero verlo

elegira a los doce que participaran en la iniciativa.

Caja Rural
Castilla-La Mancha,

Socio Protector de
SECOT, lanza el Il
programa de creacion
y acompafamiento
de emprendedores

Los Seniors de
SECOT colaboraradn en
el Proyecto

LAZARUS
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ESTE VIDEO RARO
PUEDE CAMBIAR TU VIDA

TENGO MIEDO
No quiero verio

Estos doce elegidos hardn una fase de validacién del proyec-

to en la sede de Indra de Ciudad Real desde
noviembre de este afio hasta mayo de 2016, y
al finalizar esa parte se premiara a los mejores
proyectos y continuard la fase de acompa-
fAamiento.

Los premios establecidos son al mds innova-
dor, al mejor proyecto tecnolégico, al proyecto
con mayor potencial de crecimiento y al que
tenga mayor potencial de internacionalizacién.

Lépez-Casero ha explicado que el programa es
"totalmente diferente" a otras aceleradoras de
empresas porque esta pensando "por em-
prendedores", pone "el foco" en el em-
prendedor, mds que en su empresa, y le
acompafa durante "mucho tiempo", dos afos,
con todos los servicios que necesite. Ha
agregado que precisamente cuando
termina la fase de validacion comienza "lo que
mas nos reta", que es el acompafiamiento

permanente, con mentores y tutores que forman y asesoran
en todas las facetas que necesiten, desde la presentacién de
su empresa ante inversores hasta la internacionalizacidn,
parte en la que entran en escena nuestros Seniors.

+info


http://www.fundacioncajaruralcastillalamancha.es/fcrclm/actividad.do?model.id=38
https://youtu.be/HWKXYHrUxmA
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iTodavia puedes apuntarte a muchos eventos para

emprendedores!

Durante los ultimos tres afios Espafia ha visto como aumentaban el nu-
mero de startups, plataformas de crowdfunding e iniciativas guberna-
mentales relacionadas con el emprendimiento; de ahi que los eventos
emprendedores se hayan disparado. Todavia estas a tiempo de apuntarte

a los mas sonados de este ultimo trimestre:
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Plataforma para las
empresas y
desarrolladores

independientes que
quieran darse a conocer
en el mundo de los
videojuegos
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Congreso en el que se
plantearan tanto las
barreras como las
oportunidades que
rodean al emprender en
el &mbito cientifico
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Interesante evento de

13-14 Marketing Digital, Redes
Sociales y Startups. Se

MURCIA aportara valor a
emprendedores y

empresas interesados en
ampliar conocimientos al
respecto

MUIrcio i
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Evento organizado por
Red.es que pretende
impulsar el desarrollo de
la economia digital
espafiola
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= Carta del Presidente

Rafael Puyol Antolin
Familias

En octubre se celebrard en Madrid la IX Con-
ferencia Iberoamericana sobre la familia,
una institucion sometida a profundas trans-
1 formaciones recientes que, sin embargo,
mantiene su funcion de primerisimo actor
social. Asistimos a una reduccion del nimero de familias, a una
disminucion de su tamaiio medio debido a la caida de la fecun-
didad y a una gran diversificacion de sus tipos. Junto a las fami-
lias tradicionales unidas por un mundo vinculo matrimonial civil
o religioso, se alinean las uniones consensuales, las formadas
por personas del mismo sexo o las familias monoparentales.

Ademds estamos viviendo tiempos unicos para las familias
“verticales” constituidas por cuatro generaciones vivas
(bisabuelos, abuelos, padres y sus hijos) que en el futuro seran
menos frecuentes debido al constate retraso en la edad de con-
traer matrimonio.

Pero, aparte de estas transformaciones sociodemogrdficas, la
familia cualquiera que sea su origen o estructura, sigue jugan-
do un papel fundamental como “asistente” social, ya que con-
tribuye decisivamente a la educacion de los hijos pequeiios,
sostienen a los jovenes hasta edades muy tardias y se ocupan
del cuidado de los mayores. En particular, su papel ha sido
esencial en esta etapa de crisis y fuerte desempleo a través del
socorro solidario a sus miembros mds necesitados.

Y permitanme destacar el especialisimo rol que juegan dos de
sus miembros en el seno de la unidad familiar. El primero (la
primera) es la mujer sandwich, esa personas de mediana edad
que debe ocuparse de sus hijos ya mayores que todavia viven
en casa y de sus padres o de los de su marido que habitan el
mismo domicilio o residen fuera; un trabajo improbo al que se
une el que puedan realizar en el mercado laboral, provocando
situaciones de auténtico estrés laboral. Se merecen un monu-
mento. El segundo son esos abuelos ya jubilados que, con su
pension, logran costear las necesidades de aquellas familias
que pasan por dificultades. También reclaman nuestra admira-
cion. El término familia evoca cada vez mds la diversidad, pero
también la idea de solidaridad que es una parte esencial de su
ADN.

SECOT con 26 aiios de historia puede considerarse una gran
familia, por su vocacion de permanencia, por su pluralidad y
diversidad, pero cohesionada en un objetivo comin de servicio
a los emprendedores desde la experiencia que otorga la edad.

Q

Voy para los 70

Voy para los 70. Recuerdo cuando era joven que decia: “un hombre
a los 70 es un viejo con pocas expectativas y menos ganas de hacer
algo”. Qué error mas grande. Ahora que estoy llegando a esta edad
me doy cuenta de que necesito hacer algo, necesito mantenerme en
contacto con la vida, necesito reunirme con gente, necesito hablar,
necesito pensar, necesito actuar, en definitiva, necesito vivir.

Cuando me jubilé, estuve un par de meses dando vueltas a ver qué
podia hacer, mantuve contactos con varias organizaciones pero mi
formacién me tiraba hacia actividades de relacién, de gestion, de
asumir riesgos, de actuaciones y toma de decisiones, pensadas pero
rapidas.

Afortunadamente, tuve la suerte, pasados esos dos meses, de con-
tactar con SECOT, una organizacion integrada por jubilados que, a
través de asesorias, consultorias y formacién, ayudan a los que
comienzan a introducirse en los mercados laborales, con diferentes
acciones, todas ellas orientadas a que los emprendedores puedan
llegar a un momento en el cual, con nuestras orientaciones y su
esfuerzo y dedicacion, logren mantenerse en activo, llevar a la préac-
tica sus ideas, poner en marcha una empresa, una actividad, incluso,
en algunos casos, revisar qué estaba fallando en la empresa que
tenian y qué les estaba preocupando. Llevo varios afios dedicandole
varios dias a la semana -sin obligaciones-, a cumplir sus compromi-
sos, lo que me produce la satisfaccion y me motiva para seguir en
SECOT.

SECOT, como Asociacién sin Animo de Lucro y declarada de Utilidad
Publica, nos permite hacer un traslado de nuestros conocimientos,
nuestras vivencias, nuestras anécdotas, nuestra evolucion y, sobre
todo, de nuestras experiencias a lo largo de muchos afios dedicados
al mundo del trabajo.

He de reconocer que, no solo conseguimos ayudar a los demas, esos
emprendedores que se lanzan a una aventura que muchas veces
hay que ensefiarles que no es ese el camino, que han de realizar
ajustes, que han de buscar compafieros de viaje, que han de pensar
en la financiacion, que han de analizar los procesos, y tantas otras
cosas, pero que siempre, nos escuchan, nos comentan, nos discu-
ten, nos obligan a esforzarnos en hacer inteligibles algunos aspectos
que, para muchos, son nuevos, son desconocidos, lo que les hace
pensar y volver a pensar en sus planteamientos iniciales. Estas ulti-
mas palabras, muchas veces, son dificiles de explicar: para ellos
“pensar”, en muchas ocasiones, supone una demora en la puesta en
practica de sus ideas y cuesta hacerles ver que siempre es mejor
pensar y volver a pensar que equivocarse y volver a empezar.

Pero decia que no solo conseguimos ayudar a los demds: nosotros
mismos adquirimos unas vivencias que nos mantienen activos, que
nos mantienen vivos, que nos hacen pensar, que, en definitiva, nos
recuerdan que todavia estamos aqui y que, aunque sea por poco
tiempo, hay que aprovechar, hay que dejar algo porque, la conclu-
sion que he llegado es que, si pudiéramos juntar las experiencias,
vivencias, conocimientos y dominios (palabra que no tiene nada
que ver con la actual acepcién tan utilizada de Internet) que junta-
mos entre todos, el mundo seria mucho mejor, mas asequible, mas
coherente, mas légico y, especialmente, mas humano.

Estas reflexiones me las permito hacer cuando regreso de mi
“veraneo” con lo que me queda de la familia, mis hijas y mis nietos,
y con la intencion de motivaros a todos los que estais en edades
que superan los 60 o que estais prejubilados que el mundo no se
ha terminado con la jubilacién, que podéis, y debéis, hacer algo
por los demas, que, en este caso, es muy sencillo, cdmodo y barato
y ademas os beneficia a vosotros mismos.

José Francisco Soriano. Senior SECOT Valencia

9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial /

/  General Oraa, 39
28006 Madrid

www.secot.org
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

