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CURSOS GRATUITOS, Inscrf

Gracias al apoyo recibido por el Ayun-
tamiento de Madrid, hemos podido
disponer de espacio publicitario en
marquesinas pertenecientes a la red
de la EMT en toda la capital, con el
objetivo de publicitar la nueva oferta
formativa de la Escuela SECOT de Em-
prendedores en Madrid, que comenza-
ra en dos semanas y que cubrird el
primer semestre de 2016. Esperamos
llegar cada vez mas y en mayor medi-
da a todo aquel que esté pensando
montar una empresa pero no se vea
con la suficiente formacion para llevar-
lo a cabo. Nuestra formacién no tiene
coste para el alumno, aunque si se exi-
gira la asistencia a clase para la obten-
cion del diploma expedido por la Aso-
ciaciéon acreditando la formacion reci-
bida.

Los cursos programados son: Curso de

beto en:
fod '

Iniciacidon al Marketing v a la Gestidn

Comercial, Curso de Formacién Inte-

gral para el Emprendimiento, Curso

de Competencias y Habilidades del

Emprendedor, Curso de Gestién Fi-

nanciero Administrativa de la Empre-

sa y cuatro Seminarios del Plan de

Empresa.

Ademas, en este nuevo Ciclo, eSemp

ha puesto en marcha tres Seminarios

de Lean Startup. Con la metodologia
Lean los alumnos podran de forma
organizada empezar a desarrollar su
idea de negocio y como ejecutarla
para poder conseguir un buen encaje
Producto-Mercado y que realmente
el proyecto tenga suficiente deman-
da de clientes que quieran pagar por
el productor/servicio para llegar a
crear un negocio rentable, repetible
y escalable.
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curso Iniciacion al Marketing

y a la Gestion Comercial
48 h del 15 Febrero al 11 Marzo de 2016

-9 .2
curso  Formacion Integral para

el Emprendimiento
104 h del 16 Febrero al 20 de Mayo de 2016
“==* curso Competencias y habilidades
del emprendedor
48 h del 14 de Marzo al 15 de Abril de 2016

® curso Gestién Financiero

Administrativa de la Empresa
48 h del 18 de Abril al 16 de Mayo de 2016

* seminario Plan de Empresa
20 heen 1 semana de Lunes a Viernes
Seminario 1: 29 Febrero al 4 Marzo
Seminario 2: 28 Marzo al 1 Abril
Seminario 3: 25 al 29 Abril
Seminario 4: 23 al 27 Mayo

seminario Lean StartUp

8h

Seminario 1: 14y 16 Marzo
Seminario 2: 11y 13 Abril
Seminario 3: 16 y 28 Mayo
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ASOCIACION ESPAN )

FUNDACIC

NWW undaci

Isabel Pefialosa

La anunciada reforma del mecenazgo se ha saldado al final de
la legislatura con una modificacion parcial de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Esta reforma, aunque incompleta, ha introducido una figura
relevante, el denominado micro mecenazgo, mediante la in-
troduccién de porcentajes de deduccién mds elevados para
los primeros 150 euros donados por los particulares: 50 por
100 en 2015 y 75 por 100 a partir de 2016. Ademas, se incre-
mentan en cinco puntos los porcentajes de deduccién aplica-
bles a los importes donados que superen esa cantidad — 30
por 100 frente al 25 anterior -y, en otros cinco — 35 por 100 -
los aplicables a donaciones periddicas, es decir, aquellas que
se realicen durante tres afios consecutivos a la misma entidad
por un importe igual o superior. Las deducciones para las em-
presas se mantienen como hasta ahora, en el 35 por 100, pero

aef

ASOCIACION ESPARIOLA DE

FUNDACIONES

(O DONACIONES DEDUCIBLES

Dinerarias, de bienes, derechos y constitucién derecho usufructo.
Limite: 10% base liquidable (IRPF) / base imponible (IS)

- ==—=- Donante -=---o._
, -
Persona fisica (IRPF)
(IRNR sin establecimiento permanente)

Deduccién en cuota integra
hasta | 50€

25%

Deduccién

50%

Plurianual

(si durante tres o mas
sjercicios se ha donado 35%
igual o superior cantidad
ala misma entidad)
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No se aplica en los

Y > Si excede el limite
ejercicios siguientes

Comunidades
Auténomas

Mis deducciones adicionales enr
determinadas CCAA

Y ademds...

Si es a actividades prioritarias de mecenazgo
(Ley de Presupuestos Generales del Estado)

exentas

Si es a programas de investigacion universitaria
y doctorado de universidades publicas y
privadas de entidades sin animo de lucro

exentas

Nuevo marco fiscal para donantes

Régimen fiscal de los donativos, donaciones y aportaciones realizadas a favor de las fundaciones
alas que sea de aplicacion el régimen fiscal previsto en el Titulo Il e la Ley 49/2002

.
Persona juridica (IS)
(IRNR con establecimiento permanente)

Deduccién en cuota integra

37.5%

Se puede aplicar en los |0 ejercicios
inmediatos y sucesivos

Ganancias patrimoniales y rentas positivas que
se pongan de manlfiesto con estos donativos

Incrementos en la transmision de: terrenos o
derechos reales de goce limitativos del dominio
(plusvalia municipal)

fiscales al mecenazgo

también se premia la fidelizacion, incrementando en cinco puntos la
donacion periddica.

Mediante esta modificacion, la reforma fiscal apoya la financiacion
de las entidades sin fines de lucro procedente de ciudadanos a tra-
vés de su colaboracién mediante pequefias aportaciones que, sin
embargo, representan en su conjunto una parte importante de los
recursos de estas organizaciones. Ademas, esta fuente de financia-
cién se ha revelado como una de las mas estables dada la pluralidad
de sus financiadores, frente a otras fuentes procedentes de empre-
sas y administraciones publicas que pueden generar una situacion
de dependencia para algunas organizaciones, pues se trata de apor-
taciones dificiles de sustituir en un plazo corto si se retiran o redu-
cen. Ademas, la creacién de una sociedad participativa e involucra-
da en la resolucién de problemas comunes, pasa necesariamente
por un incremento no sélo del voluntariado, ya de por si importan-
te, sino por un incremento de la colaboracién en la financiacién del
Tercer Sector. Los datos pondran de manifiesto cual ha sido el efec-
to de la reforma en el primer afio de su aplicaciéon y si, en efecto, el
numero de donaciones y su importe se ha incrementado.

En cualquier caso, son muchas las organizaciones que, contando ya
con una cierta base de colaboradores, han lanzado con éxito campa-
fias, animando a colaborar a nuevos donantes o a incrementar sus
aportaciones a los ya existentes, todo ello sobre el argumento del
incremento de la deduccion fiscal.

No obstante, es necesario seguir avanzando en una reforma mas
profunda del actual régimen de incentivos al mecenazgo, pues que-
da mucho por hacer. Los incentivos fiscales no son el mévil de per-
sonas y empresas para colaborar, pero una fiscalidad adecuada, que
reconozca el papel que juega la sociedad en la realizacién de activi-
dades de interés general, contribuye a crear esa imagen positiva tan
buscada del mecenas y a crear un campo de juego en el que todas
las partes, sector publico, empresarial y Tercer Sector, puedan cola-
borar en la satisfaccion de demandas sociales.

Telf (34) 91 3106309
@AEF_fund
www fundacio

Asociacién Espafiola de Fundaciones

C/ Rafael Calvo, 18 - 4°B.
28010 - Madrid

O JUSTIFICACION |
iCémo acreditar la efectividad de la n
donacién realizada?

Certificacién expedida por la entidad donataria donde conste:

NIFy datos de identificacion c' Documento piblico u otro

del donante y de ka entidad 8 documento auténtico que

donataria. acredite la entrega del bien
donado (si no es dineraric).

Mencién expresa de que Destino que ka entidad
'D entidad donataria es G donataria dard al objeto
beneficiaria del mecenazgo donado en el cumplimiento de
su finalidad especifica.

donacién

35%
35%

(regulada en el articulo 16 de
a Ley 49/2002).

Fecha e importe del donativo, ’ Mencién expresa del cardcter
si es dinerario. irrevocable de la donacién.

Las fundaciones estin obligadas a remitir a la Administracién tributaria
la informacién sobre las certificaciones expedidas (modelo 182).

CONVENIOS DE COLABORACION
EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL (ARTICULO 25 LEY 49/2002)

Entidades beneficiarias del mecenazgo, a cambio de una ayuda
econémica, deben difundir la participacién del colaborador en la
realizacion de dichas actividades de interés general.

Personas fisicas en Estimacién Directa o
oradores
personas juridicas

Aportacién dineraria o en especie

La difusion de la participacién del colaborador
realizada por la fundacion no se considera
prestacién de servicios, luego no estd sujeta a IVA

Cantidades satisfechas o los gastos realizados
reducen k base imponible o liquidable

Sin limite

Convenio escrito obligatorio e informacién
en la memoria econémica

"lcaclm

Son incompatibles con el resto de incentivos




@ Emprendedores de Exito

Maya Callejo, cofundadora de Kibi Toys, nos cuenta su
experiencia en YUZZ y cdmo los Seniors de SECOT Valencia
les ayudaron a poner en marcha este proyecto

¢En qué consiste el proyecto? KiBi son una coleccion de juegos educa-
tivos innovadores que permiten jugar y aprender a través de los senti-
dos. Van dirigidos especialmente a nifios de 2 a 7 afios, una etapa de
desarrollo de madxima importancia y durante la cual, favorecer un
desarrollo sensorial completo resulta imprescindible para el correcto
desarrollo del potencial del nifio.

KiBi ofrece producto fisico que ademds tiene la opcion de conectar a
la tablet si se desea, mediante el sistema de visualizacion de Realidad
Aumentada. De esta forma, la experiencia de aprendizaje se maximi-
za, ofreciendo una mayor interactividad. El juego KiBi estd formado
por un tablero con 10 piezas (5 parejas de conceptos sensoriales em-
parejados, para permitir jugar al Memory _ encontrar parejas simila-
res_), pero por su simpleza, se presta a inventar muchas otras formas
de juego.

¢En qué momento decides que quieres emprender? ¢Influyé la falta
de oportunidades laborales en su decision? Empecé mi proyecto em-
prendedor en 2014 con mi socio Isaac Saneleuterio. Coincidi cierto dia
con Isaac, amigo mio hace mds de 10 afios, quien siempre ha tenido
alma de inventor y me comentd que tenia un proyecto entre manos
sobre un juguete educativo. Cuando me transmitio la idea, supe desde
el principio que se trataba de un producto que aportaba un gran valor
en uno de los sectores mds necesitado de atencion: la infancia.

No sélo el producto prometia (hoy en dia poco tiene que ver. Ahora
estd muy evolucionado con respecto a los primeros bocetos), sino que
su razon de ser merecia todo nuestro tiempo, nuestros esfuerzos y
todos nuestros recursos. Y asi nacié KiBi.

¢Cudl fue la implicacién de los tutores Seniors de SECOT en tu proyec-
to? équé te aporto su experiencia? Conocimos SECOT al presentarnos
a YUZZ en la edicion 2015-2016. Desde el principio sentimos una bue-
nisima conexién con nuestro tutor asignado, José Morales. Con él nos
reunimos en diversas ocasiones para tratar aspectos de diversa indole
y en cada una de ellas no sélo logramos resolver las dudas que plan-
teamos, sino que salimos con una vision general de organizacion mu-
cho mds clara. Marcdbamos hitos y cargabamos las pilas gracias al
espiritu positivo y a la determinacion de José. Con carifio y firmeza nos
animaba a “vender, vender y vender”, algo que tienen que hacer los
emprendedores desde el dia 1, que parece I6gico pero que muchos
dejamos pasar casi sin darnos cuenta porque echamos largas horas al
trabajo de escritorio, que también es necesario pero que es peligrosa-
mente comodo.

Con especial carifio hacia José, pero agradecimiento absoluto al
resto de Seniors, que también nos ayudaron en diversos estadios
de desarrollo de nuestro Business Plan. No ganamos Yuzz, pero nos
llevamos lo que nosotros buscdbamos: la experiencia de grandes
profesionales, que aprenderiamos y aplicariamos a nuestro joven
proyecto.

¢Echas en falta mas formacién para el emprendimiento dentro de
la formacion reglada y/o universitaria? Hace afios que dejamos de
lado los estudios universitarios como tal; desconozco exactamente
cémo funcionan los Grados hoy, pero lo que yo recuerdo de mis
estudios de Licenciatura, estdn lejos de parecerse a formacion para
el emprendimiento. Lo que yo recuerdo es una formacion mds tra-
dicional, centrada en adquirir conocimientos con vistas a formar
parte de un equipo o a liderar dicho equipo, en todo caso. Nada
mds lejos de ser un trabajador mds del ecosistema laboral. Es
cuando indagas un poco en otro tipo de cursos, programas de
formacion, como puede ser Yuzz, el Campus Emprende (UPV) u
otros centros como puede ser el CEEl, cuando descubres que hay
infinidad de temdticas relacionadas con el emprendimiento que
escapan al ambito universitario. Por lo menos asi ha sido en mi
caso personal. La carrera me aportd una base de conocimientos
que me ha permitido “amueblar mi cabeza” y construirme una
base cultural, pero el verdadero aprendizaje ha llegado mds alld de
las puertas del aula. No obstante, quien busca el emprendimiento,
lo encuentra.

De todas formas, animaria a las Universidades a implantar la
semilla del emprendimiento desde dentro de las aulas: estoy
convencida de que si se ponen herramientas al alcance de los uni-
versitarios y se les convence de que con una carrera hay mds op-
ciones que “trabajar para un jefe”, muchos mds se animardn a
utilizar sus conocimientos para emprender algo propio.

¢Qué retos te planteas en el futuro? Me gusta decir que soy Comu-
nicadora de profesion y escuchadora aficionada. Mi principal reto
personal es seguir especializindome hasta el infinito en lo que mds
me gusta: comunicar. Al respecto, me queda muchisimo por andar.
Reciclarse constantemente es una necesidad, asi que uno de mis
retos a corto plazo (y durante toda la vida) es perfeccionar mi per-
fil. Como proyectos profesionales paralelos, dada mi implicacién
actual en KiBi, me resulta imposible imaginarme desarrollando
nada diferente. No obstante, estoy abierta a cualquier nuevo pro-
yecto o experiencia que se me presente y dispuesta a dar lo mejor
de mi.

¢Qué cualidades le recomiendas a alguien que adquiera antes de
emprender un negocio? Hablando en base a mi experiencia, he de
decir que es importante tener conviccion ante todo. Creer y estar
convencido de que eres y serds capaz de todo lo que te propongas.
Quizd a dia de hoy no dispongas de los conocimientos que necesi-
tas. A mi me sucedid. Pero tienes tiempo y recursos a tu alcance
para aprender. Sé humilde y déjate aconsejar. Siempre habrd al-
guien que vaya dos pasos por delante de ti y que tiene mucho que
contar. Aun asi, hay que tener un criterio propio, ser pacientes y
aprender de los errores (de otros y de uno mismo).

Ser perseverante. Todo es cuestion de tiempo y emprender es duro
y lleva tiempo. Se pasan largos dias de decepciones y de estanca-
mientos, pero luego llegan premios y felicitaciones. El dia a dia del
emprendedor es como una montafia rusa, llena de altibajos. Nunca
temer al fracaso, porque no hacemos las cosas para triunfar. Desa-
rrollas una idea y luchas para desarrollarla y validarla con tus
clientes. Si el cliente no valida el proyecto, es preciso cambiar. So-
mos emprendedores y queremos generar valor, no un unico valor.
Hay que comprenderlo para no enamorarse demasiado de la idea
inicial. Sin duda, la vida del emprendedor es incierta y dificil, pero
nosotros estamos muy agradecidos a todos los que nos la facilitan
dedicdndonos su tiempo, su apoyo y su carifio. Nosotros ponemos
todo lo demds por nuestra parte para seguir dando lo mejor de
nosotros para crear valor para los demds. En nuestro caso: los
nifios.
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= Carta del Presidente

Rafael Puyol Antolin
Queridos seniors:

Desde que me hice cargo de la Presidencia
de SECOT, manifesté un especial interés en
poner en valor a nuestra Asociacion y con-
solidarla como referente en Espaia, de las
ONL en el ambito del asesoramiento em-

A
presarial.

Para ello, era necesario poner en marcha algunas medidas,
muy particularmente potenciar el desarrollo y la implanta-
cion del Plan Estratégico de SECOT iniciado en el aiio 2010.
Para hacer viable esta iniciativa, solicité a los Seniors que
habian trabajado en este proyecto, una definicion de objeti-
vos concretos y viables que permitieran, de forma coordi-
nada, el impulso de la idea, de manera rapida y a la vez
eficaz.

Todo ello se ha intentado recoger en un Plan Director 2015-
2016, cuyo contenido, aprobado en diversas fases por la
Junta Directiva, incluye 8 proyectos que hemos ido difun-
diendo de forma sucesiva. Tales proyectos engloban un
conjunto de herramientas de trabajo, fruto de nuestras me-
jores prdcticas, que se ponen a disposicion de la Organiza-
cion, para favorecer nuestro crecimiento, nuestras activi-
dades y el desarrollo de las capacidades de nuestros Se-
niors.

Creo que ha llegado el momento de poner en marcha este
Plan Director mediante la implantacion en cada territorio
de las acciones contenidas en el mismo. Con tal fin, se va a
proceder durante el proximo mes, a realizar un conjunto de
reuniones de trabajo en las que se informara con detalle de
los distintos proyectos y sus objetivos a los Presidentes de
Delegacion y a sus equipos. La programacion y agenda de
tales encuentros serdn decididas a través de acuerdos con-
juntos con el equipo del Plan Director.

Quiero expresar mi agradecimiento a Antonio Cumellas por
haber aceptado el encargo que le hice de impulsar este Pro-
yecto y a todos los seniors que han colaborado en su elabo-
racion. Y en este punto, solo me queda pediros a todos que
reviséis el Plan Director, que lo difunddis y que lo apliquéis
en vuestro trabajo diario. Creo que serd muy dutil para to-

dos.

Rafael Puyol Antolin. Presidente SECOT

Recibid mi respeto y admiracion

9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

Q

General Oraa, 39
28006 Madrid

www.secot.org

Yuzz Mujer: un premio para
reconocer la labor
emprendedora femenina

Este premio, impulsado por el Banco Santander en colabora-
cién con la Fundacion Ernst & Young, se une al resto de pre-
mios Yuzz, mediante los que se promueve el talento joven y
el espiritu emprendedor. En concreto, esta nueva iniciativa
tiene como objetivo estimular el liderazgo de la mujer en el
desarrollo del emprendimiento mds innovador.

El Jurado estarad formado por Empresarias y emprendedoras
de renombre nacional quienes elegiran el mejor proyecto
liderado por una mujer emprendedora de Espafia, que recibi-
ra un premio dotado con 20.000 euros y el apoyo de un equi-
po de profesionales de EY para desarrollar su proyecto.

“YUZZ Mujer” se suma a los premios ya ofrecidos en anterio-
res ediciones: viaje a la meca mundial de la innovacién, Sili-
con Valley, para los mejores proyectos de cada centro, 3 pre-
mios de 30.000, 20.000 y 10.000 euros respectivamente y
mas de 100 becas para el Forum IMPULSA organizado por la
Fundacion Princesa de Girona.

Un trampolin de ideas innovadoras

YUZZ promueve el talento joven, el espiritu emprendedory la
creacion de empresas innovadoras en el territorio. De forma
coordinada con universidades y mas de 100 entidades cola-
boradoras, ofrece de forma gratuita formacién y acompana-
miento a jovenes de entre 18 y 31 afos para que puedan
desarrollar sus propias ideas innovadoras en centros YUZZ de

todo el pais.

1

Informacion y fotografia extraidas de TERRITORIO PYME y
yuzz.org.es
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

