ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

El 15 de junio en el auditorio del
Museo Lazaro Galdiano, nuestra
Asociacion celebrdé su Asamblea
General en un acto presidido por
el Presidente, Rafael Puyol; Ia
Presidenta-Fundadora, Lucila
GOomez de Baeza; el Tesorero,
Carlos Garcia Cebrian y el Secre-
tario General, José Maria Lloren-
te.

Después de las palabras de bien-
venida de la Directora de la Fun-
dacién Lazaro Galdiano, Elena
Hernando, y del informe de acti-
vidades expuesto por el Presi-
dente, el Tesorero procedid a
presentar las cuentas auditadas
del ejercicio pasado, las cuales

fueron aprobadas por unanimi-
dad, asi como |la memoria de
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de los Estatutos Sociales de
SECOT, el Codigo de Buen

actividades. En el orden del dia
también se contemplaba Ia
Aprobacion del acuerdo para la
eleccion y renovacion de la
Junta Directiva y la autoriza-
cion a dicho drgano para la eje-
cuciéon de los puntos aproba-
dos en esta Asamblea.

A continuacion se celebrd la
Asamblea Extraordinaria con la
presencia de Carlos Alvarez,
Vicepresidente de  SECOT,
quien dio respuesta a las pre-
guntas y comentarios que se
efectuaron en relacién a la
aprobacion de la modificacion

Gobierno y el acuerdo de reno-
vacion de la Junta Directiva,
documentos que fueron apro-
bados por la Asamblea en
dicho acto.

Finalizados los temas a tratar
en la Asamblea Extraordinaria,
el Presidente agradecido a los
participantes su presencia vy
participacién y les invitd al acto
de entrega de los Premios
SECOT a la  Excelencia-
Fundacion Repsol, también
programado en esta Jornada
en el Museo Lazaro Galdiano.

Accede aqui al album de fotos
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El pasado 15 de junio se celebré el acto de entrega de la 82 Edi-
cién de los Premios SECOT a la Excelencia que cuentan con el
apoyo de Fundacién Repsol. El acto ha sido presidido por Rafael
Puyol Antolin, Presidente de SECOT junto con Ignacio Egea, Vice-

presidente de Fundacion Repsol, en el Auditorio de la Fundacion
Lazaro Galdiano.

La entrega de los premios ha corrido a cargo de Ignacio Egea
Krauel, Vicepresidente de Fundacion Repsol, en sus cuatro cate-
gorias: Premio al Senior Excelente, Premio a la Asesoria Excelen-
te, Premio a la Mujer Emprendedora Excelente —categoria inte-
grada este afio por primera vez- y Premio al Proyecto de Mayor
Impacto. En esta ocasidn, los asistentes tuvieron el honor de
escuchar la conferencia magistral impartida por Pedro Luis
Uriarte: “Espafa ante su desafio”.

Enla , se ha otorgado el premio al
Socio Diego Hurtado de SECOT Jaén y el Accésit de manera soli-
daria a Pilar Redondo y M2 Carmen Gutiérrez, Socias de SECOT
Alava y SECOT Bizkaia respectivamente.

El , ha recaido sobre el Proyecto
BANDALIBRE COMUNICACIONES, asesorado por Seniors de SE-
COT Sevilla: Eusebio Risco Murillo, Manuel Diaz Fajardo y José
Luis Sanchez Garrido. JAKIN CODE, proyecto asesorado por SE-
COT Alava, concretamente por los Seniors Victor Allende y Ma-
riano Caudepdn, recibid el Accésit en esta categoria.

El Premio a la , fue recogido por
Teresa Valdés, promotora de Bemygene Health, empresa aseso-
rada por los Seniors de SECOT Valencia José Francisco Soriano y
Francisco Fuster. El accésit de esta categoria recayo sobre FIFTY
SOLUCIONES, empresa asesorada por los Seniors de SECOT Bar-
celona Francesc Reig y Antonio Cumellas.

Para finalizar, en la Categoria de ha
sido premiado el Proyecto desarrollado por los Seniors de SE-
COT Alava para el Banco de Alimentos. Nuestros Socios ayuda-
ron al Banco de Alimentos en la mejora de su plan de gestiéon y
organizacion interna. El Senior Victor Allende Urruela recogié el
galardén en nombre de todos sus companeros. El accésit a esta
categoria lo recoge el Senior de SECOT Aragdn, Miguel Antonio
Francés, en representacion al trabajo realizado por los socios de
esta Delegacién con el proyecto IDEYA, Red de Trabajo Colabo-
rativo.

Bandalibre
Comunicaciones

Este Proyecto recibe el galardon por tratarse de un proyecto
dedicado al desarrollo y expansion de infraestructuras de
telecomunicaciones, especialmente en zonas rurales donde no
llegan los grandes operadores SECOT Sevilla

S I Fundacién
| REPSFOL

En su intervencion el Vicepresidente de Fundacién Repsol,
Ignacio Egea senald, en referencia a la colaboracion de los
tutores senior de SECOT en el Fondo de Emprendedores Fun-
dacién Repsol que “los resultados no pueden ser mads positi-
vos. Los tutores estdan completamente integrados con los equi-
pos emprendedores y su aportacién al desarrollo empresarial
del proyecto y de los planes de negocio es valiosisima”.

Por su parte, Rafael Puyol, Presidente de SECOT, indicé que
“SECOT es una institucién que ensefia a emprender. Que ella
misma es emprendedora. Que practica el emprendimiento.
Pero al mismo tiempo es una institucién que cultiva el des-
prendimiento porque no busca ningun beneficio. Estos pre-
mios son premios a la excelencia, que es la superior calidad o
bondad que hace a alguien o a algo digno de singular aprecio y
consideraciéon. Con estos premios SECOT reconoce vuestros
méritos y servicios con la maxima valoracion que es capaz de
otorgar. Vosotros recibis este galardén porque como decia
nuestro Sr. D. Quijote: no hay obra bien hecha que no alcance
su premio”.

'Pedro Luis
Uriarte

Bemygene
Health

Esta empresa se dedica al analisis sin actuaciones invasivas para

pacientes con cancer.

SECOT Valencia
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Fote Pramiados 2016

Tienen por objetivo reconocer el esfuerzo y la iniciativa de los Socios de SECOT en el

asesoramiento empresarial a emprendedores, microempresas y entidades no lucrativas
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Alimentos de Alava

Nuestros Socios ayudaron al Banco de Alimentos en la mejora de su

El galardon a esta categoria recae sobre Diego Hurtado, Presidente
plan de gestion y organizacion interna.

de SECOT Jaén

SECOT Alava

SECOT Jaén
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Carta del Presidente

Miguel de Unamuno recibid la Gran Cruz de Alfonso X
el Sabio de manos de Alfonso Xlll. En el momento de
recibir la condecoracion le dijo al monarca: “Es un
honor que me agasaje con este Premio que tanto me
merezco”.

El rey sorprendido le contestd: “Hombre, icomo dice
usted eso?” A lo que Unamuno respondio: “Es que solo
digo la verdad”.

-“Si, pero otros galardonados manifiestan, pese a sus
méritos, que no merecen la distincion”.

-“Esos, majestad también dicen la verdad”.

Y traigo a colacion esta anécdota, que refleja la ironia, la inteligencia y
hasta la desfachatez de Unamuno, porque estoy seguro de que si él estu-
viera dando este discurso hablaria de los premios que los galardonados
que los van a recibir tanto merecen. Segun la RAE la palabra “premio” es la
recompensa o galardén que se da por algiin mérito o servicio. Un premio
supone un reconocimiento al esfuerzo, a la labor bien hecha, a los logros

alcanzados en el desarrollo de una tarea.

Un premio representa también un agradecimiento de quien lo otorga al
galardonado, porque los motivos de su merecimiento contribuyen también

al buen nombre del concesionario.

Con los premios al mérito reconocemos los logros de las personas o institu-
ciones. Con los premios al servicio valoramos su entrega a la consecucion

de un bien comun, cuyo destino es la sociedad en la que viven.

Como institucion sin dnimo de lucro y de cardcter altruista los premios que
concede SECOT con la ayuda inestimable de la Fundacion Repsol a cuyo
vicepresidente Ignacio Egea quiero saludar con carifio y agradecer su pa-
trocinio, son premios al Servicio prestado por los Seniors y las Delegaciones
donde trabajan por su labor de Asesoria y por los proyectos sociales que

impulsan.

SECOT es una institucion que ensefia a emprender. Que ella misma es em-
prendedora. Que practica el emprendimiento. Pero al mismo tiempo es una
institucion que cultiva el desprendimiento porque no busca ningtn benefi-

cio.

Y son premios a la excelencia que es la superior calidad o bondad que hace
a alguien o a algo digno de singular aprecio y consideracion. La Excelencia
es la antigua areté griega que significa una aptitud excepcional para un fin.

Ser excelente es ser digno de la mdxima valoracion. Es destacar por encima
de los demds. Es el superlativo de la calidad.

Queridos galardonados, con estos premios SECOT reconoce vuestros méri-
tos y servicios con la mdxima valoracion que es capaz de otorgar. Vosotros
recibis este galardén porque como decia nuestro Sefior D. Quijote “no hay
obra bien hecha que no alcance su premio”. Pero también SECOT recibe en
este acto su premio, que yo quiero compartir con la Fundacion Repsol.
Nuestra recompensa es vuestro trabajo excelente y desprendido .Asi
pues,acabo reiterando mis felicitaciones a los premiados y mi gratitud a la

s

Palabras de Rafael Puyol Antolin, Presidente de SECOT en la entrega de Premios
SECOT a la Excelencia. Madrid, 15 de Junio de 2016
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Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

Fundacion Repsol por hacer posible los galardones.
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General Oraa, 39
28006 Madrid
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SECOT al dia

SECOT estrena nueva web

Desde el 15 de junio SECOT se abre al mundo digital con nueva
web. Una nueva etapa digital que parte de un objetivo: hacer mas
visible nuestra misidon y compartir nuestro dia a dia a través de
todas las actividades y proyectos de voluntariado de asesoramien-
to empresarial desarrollado por nuestros voluntarios.

Después de meses de trabajo para mejorar nuestra imagen corpo-
rativa online, nos hace ilusién estrenar una nueva web en la que
podréis consultar todas las actividades en las que colaboramos,
noticias importantes de la Asociacion, apariciones en medios, co-
nocer las acciones de formacién ofertadas a través de la Escuela
SECOT de Emprendedores, eSemp, estar al corriente de los pre-
mios que convocamos, seguir nuestra agenda de actividades asi
como poder compartir toda la informacion posible de vuestras
entidades (imdgenes, noticias, videos...), con el objetivo de virali-
zar nuestras acciones. A partir de ahora serd un nuevo canal de
difusidon para ayudar a mejorar la comunicaciéon y a hacer mas
visible cada una de las actividades en las que colaboramos. Os
agradecemos vuestra participaciéon y os ofrecemos este nuevo
espacio web para lograr una mejor y mayor difusion.

Con esta nueva web inauguramos una nueva etapa digital en la
que cobra muchisima importancia nuestros perfiles en redes so-

ciales: SECOT cuenta con cuenta propia en Twitter @Secot_y en
Facebook: SECOT. Os agradeceriamos que a partir de ahora nos
podais seguir y en todas las colaboraciones nos poddis mencionar
para hacer difusién conjunta de las actividades en la que colabora-
mos (premios, firmas de convenios, actividades de formacion,
etc...). Queremos expresar nuestra gratitud a Estudio de
Comunicacién cuya vision profesional y renovada nos ha ayudado
a poner en marcha esta nueva iniciativa de comunicacion.

iEsperamos mejorar la difusion y llegar a cuanto mas publico

mejor!
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