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Arranaca una nueva edicion de
YUZZ ¢Te la vas a perder?
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Comenga la vuitena edicié del programa
#YUZZ amb la participacio de 23 joves
emprenedors: bit.ly/2j68s25

EI programa promovido por Banco Santander,

Socio Protector de SECOT, a través de Santander
Universidades y coordinado por el CISE ha selec-
cionado las mejores ideas de negocio entre mas
de 2.300 candidaturas. Ademas, brindara forma-
cioén, apoyo y mentoring gratuitos durante cinco
meses a 1280 jovenes de todo el pais para que
puedan sacar adelante proyectos innovadores.

El programa Santander YUZZ ‘Jévenes con ideas’
ha comenzado las actividades en sus 51 centros
YUZZ de alto rendimiento. Cerca de 1300 jove-
nes emprendedores de toda Espafia desarrolla-
ran sus proyectos, recibiendo asesoramiento
personalizado y formacidn con expertos en inno-
vacién y modelos de negocio. Los proyectos
presentados abarcan diversos ambitos — salud,
robdtica, big data, educacién, nuevas tecnolo-
gias... — y contribuyen al progreso de las perso-
nas, las empresas y la sociedad, en linea con el
objetivo principal de Banco Santander, promo-
tor del programa.

Formacién premium y apoyo de expertos. Esta
VIIlI edicién contard ademas con un itinerario

empresariales an 2017

formativo renovado, totalmente adaptado a la
metodologia Lean Startup que permite la crea-
cion agil y eficiente de nuevos modelos de
negocio aplicando el principio de innovacion
continua.

Los jévenes seleccionados podrdn asistir a
sesiones practicas y talleres de design thin-
king, creatividad, finanzas, liderazgo, negocia-
cion, marketing o habilidades comunicativas —
alrededor de 30 horas de formacidn especiali-
zada- impartidas por los mas de 150 expertos
que conforman la red del programa Santander
YUZZ. A su vez, cada proyecto contard con el
apoyo personalizado de un mentor voluntario
que aportard su experiencia y asesoramiento.

Reconocimiento a las mejores ideas. Al finali-
zar el proceso de formacion, los emprendedo-
res con el proyecto mejor valorado de cada
centro YUZZ viajaran a Silicon Valley, referente
internacional en innovacion y emprendimien-
to, donde accederan a foros de financiacidn,
asesoramiento en internacionalizacién y con-
tacto con inversores. De todos ellos, los tres
mejores proyectos recibiran 30.000, 20.000 y
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10.000 euros para el desarrollo de su negocio.

Gracias a la colaboracién con la Fundacion EY,-
Socio Protector de SECOT- el programa cuenta
también con el Premio YUZZ Mujer, que otorga
20.000 euros para financiar el mejor proyecto
liderado por una emprendedora y el apoyo de
los consultores de EY para acelerarlo.

Un trampolin para ideas innovadoras. El proyec-
to YUZZ arrancé en 2009 —SECOT colabora acti-
vamente en el proyecto desde ese afio- con dos
centros, uno en Barcelona y otro en Madrid,
como un vivero tecnoldégico de grandes ideas.
Desde entonces ha crecido de forma exponen-
cial superando los 50 centros repartidos por
toda Espafia con mas de 1.000 participantes por
edicién y este afio ha dado su primer paso in-
ternacional con la expansién a Argentina.

El proyecto Santander Yuzz cuenta ademas con
el apoyo de universidades de todo el pais y
multiples entidades colaboradoras como Indra,
Fundacién EY, FPdGi, SECOT, Red Emprendia,
Netberry y la Organizaciéon de Estados Iberoa-
mericanos.



Los crecientes retos sociales y econdémicos sumados a las dificultades de
financiacién de las organizaciones sociales, provocan que cada dia sea
mas necesario innovar y evolucionar hacia modelos de sostenibilidad. El
proyecto B-Value es un programa de innovacion para entidades sociales
sin animo de lucro, que tiene la finalidad de transformarlas hacia mode-
los de profesionalizacion.

Las entidades han de disefiar propuestas de valor efectivas con modelos
de negocio sostenible y con un impacto medible. Deben explorar mode-
los de generacion de ingresos que permitan diversificar sus fuentes, que
aporten valor compartido y que se alejen de los sistemas filantrdpicos
tradicionales. Después del éxito de nuestra primera colaboracién con
Ship 2B asesorando, desde varias delegaciones los 20 casos selecciona-
dos para el Proyecto B-Challenge, para el ejercicio 2017 han solicitado
nuestra colaboracion para el desarrollo de su nuevo proyecto B-Value
para asesorar 43 asociaciones o fundaciones sin animo de lucro.

Entre las 43 organizaciones seleccionadas, el proyecto B-Value premia a
las 10 que presenten mejor potencial, ddndoles visibilidad y elaborando
una estrategia de comunicacién, contrastando su proyecto con mentores
de SECOT, expertos y posibles colaboradores, elaborando una campafa
de crowdfunding para validar su proyecto y ofreciendo la posibilidad de
establecer alianzas con entidades privadas i/o publicas.
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Transforma tu
entidad social
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+ SIN ANIMO DE LUCRO DE TODA ESPANA
(ASOCIACIONES Y FUNDACIONES) QUE ATIENDAN A
CUALQUIER TIPO DE COLECTIVO DESFAVORECIDO.
- DE CUALQUIER AMBITO DE ACTUACION (LINEAS
PRIORITARIAS: ASISTENCIA SOCIAL E INCLUSION).
- QUE PUEDAN DEDICAR TIEMPO DE UN PEQUENO
EQUIPO PARA PROFESIONALIZAR Y MEJORAR SU
PROPUESTA DE VALOR.
* QUE TENGAN UNA IDEA PRELIMINAR DEL
PROYECTO QUE QUIERAN TRABAJAR O DE LA IDEA
QUE QUIERAN LANZAR EN EL MARCO DEL
PROGRAMA.

EY ha reunido a mas de 500
estudiantes de 37 universidades
espanolas y escuelas de negocios en
una de las mayores competiciones en
Espana de simulacién de gestién
empresarial, liderada por el area de
Transacciones de EY. + info



http://www.ey.com/es/es/careers/students/ey-challenge-tas
http://www.ship2b.org/b-value
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¢Como te enteraste del concurso Yuzz? jLa verdad es que
fue una manera muy peculiar! Me enteré en el Global Entre-
preneurship Summit de Kenya, en 2015. La Embajada Ameri-
cana en Espafia nos invitd a cinco emprendedores espafioles
a asistir. Una de las emprendedoras, Tais, fue ganadora de
su centro y me hablé maravillas de Yuzz, asi que no dejé pa-
sar la oportunidad.

¢Qué te ha motivado a participar? Me encanta estar rodea-
do de emprendedores, de ese “fairplay” que se crea, de ese
ayudarnos entre todos. Ese fue el motivo principal. Luego las
formaciones y mentorias y, siendo muy sincero, la posibili-
dad de cumplir uno de mis suefios: visitar Silicon Valley.

¢En qué consiste el proyecto? El proyecto se llama Pla-
ctherm y es un suelo radiante inteligente. Hemos creado una
baldosa que puede calentar y sensorizar de manera inde-
pendiente. Con eso conseguimos que en una misma oficina,
cada persona tenga una zona asignada y con ello, cada per-
sona pueda controlar su propia temperatura de confort,
mientras disminuimos la temperatura general en espacios
donde no hay nadie. Conseguimos ahorros de mas del 30%
mientras damos un aumento del confort (que significa incre-
mento del rendimiento).

¢Cual fue la implicacion de los tutores Seniors de SECOT en
tu proyecto? iqué te aportd su experiencia? Tengo mucho
que agradecerle al Sr. José Jover. La implicacién fue alta,
dando visidn de realidad y industrial, asi como eventos inter-
nacionales donde poder promocionar el producto.

¢Ves muy dificil en la actualidad ser joven y emprendedor?
Creo que es una cosa cultural. Sigue muy penalizado la vision

PLAC-
THERM

Lluc Marti nos cuenta
su experiencia en el

programa YUZZ y c6mo
le ayudé SECOT en
todo el proceso.

excite think it, imagine create it

de tropezar y a la gente le da miedo arriesgar. Pero en
los ultimos dos afios se ha visto un cambio en el ecosis-
tema, cada dia hay mas gente interesada y mas gente
dando el paso. No creo que sea dificil empezar, sobreto-
do en el mundo digital, con un ordenador ya tienes todo
lo que necesitas. Pero si que es muy duro y muy sacrifi-
cado, pero vale la pena perseguir los sueios y disfrutar
creando el futuro.

¢Qué consejo le darias a alguien que se esta pensando
crear su propia empresa? Mucha formacion e informa-
cion (online y gratis se puede encontrar muchisimo),
programas de apoyo como Yuzz, buscar gente que te
asesore. Pero sobretodo sobretodo, se aprende hacien-
do, se aprende tirandote a la piscina. Empieza en peque-
fo, con un MVP, valida y luego escala. No intentes em-
pezar con algo perfecto. Contacto con el cliente/usuario
desde el dia uno. Mucho método lean y sobretodo, mu-
cha ilusidon y pasiéon. Nada transmite mas y abre mas
puertas que dar el 300% de uno mismo y ser muy agra-
decido con los demés.

Con Lluc entramos de lleno en
el contacto de la simbiosis. A su
arrolladora natural capacidad
creativa, intentamos
corresponder con unas
pinceladas de experiencia.

Nos ayudé en el Taller del Plan

de Empresa. Consiguié un
galardén nacional con Yuzz.

Aprendimos

JOSE JOVER,
SENIOR ASESOR DE SECOT MADRID
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Carta del Presidente

Conozco a muchas personas para las que la

jubilacion ,sobre todo la anticipada, supo-
ne un verdadero trauma que les provoca
un estado de ansiedad permanente o una
| depresion profunda. Y es que se quedan
sin referencias vitales como transmiten Valentin Fuster y
Josep Corbella en el libro “La ciencia de la larga vida”. En
él se incluye un interesante capitulo acerca de los territo-
rios que poseen las poblaciones mds longevas del mun-
do .Uno de ellos es Okinawa en Japdn, donde la abundan-
cia de gente mayor es atribuida, ademds de a una dieta
sana y a la actividad fisica, a lo que llaman IKIGAI que
puede traducirse como la razon para vivir o, con mds in-
mediatez, el motivo para levantarse cada mafana.

Vivir sin IKIGAI, sin mision definida ,sin motivacion, sin
saber a lo que dedicar el tiempo, es vivir peor y , al final,
tener una vida mds corta .Por supuesto que es legitimo no
hacer nada cuando uno ha dejado de trabajar formalmen-
te, pero quizds no es aconsejable. Recuerdo la anécdota
de la asistenta preguntdndole a la Sra. de la casa: Voy a
limpiar el salon ¢ Qué hago con el Sr.? Un sefior que él mis-
mo no sabia qué hacer con la larga existencia que le que-
daba por delante.

Evidentemente el empleo del tiempo libre de los jubilados
ofrece muchas posibilidades. Se puede cultivar orquideas,
pasear al perro, aprender papiroflexia o llevar los nietos al
cole .Pero quizds se puede hacer algo mds. Me refiero a
esa mision de transmitir los propios conocimientos y la
experiencia adquirida a través de un proceso de ensefian-
za-aprendizaje que resulta util y gratificante para todos.
Es una pena que muchas empresas pierdan tan pronto su
mejor talento mediante las prejubilaciones, pero es un
desatino aun mayor que esa experiencia no se utilice en
tareas formativas y se dilapide en la inoperancia. Hay va-
rias asociaciones en Espafia que intentan sacarle partido
al trabajo de los mayores. Yo tengo el honor de presidir
ahora SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperacion Téc-
nica),una institucion en la que sus mds de 1200 miembros
tienen claro su IKIGAI: devolver a la sociedad ,mediante su
ensefianza y asesoramiento, todo lo que han recibido de

ella durante su vida. //\

Rafael Puyol

General

’ SECOt Oraa, 39
) ) 28006
Voluntariado Senior Madrid

de Asesoramiento Empresarial

ENTREGA A FEDERICO M. PELLICER BAMBO
DE UNA PLACA COMO PREMIO Y
AGRADECIMIENTO A SU DEDICACION A LO
LARGO DE LOS 15 ANOS EN QUE HA SIDO
PRESIDENTE DE SECOT ARAGON
16-12-2016
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CONFERENCIA

20/01

el envejecimiento *
es un
rejuvenecimiento

«Estamos viviendo un rejuvenecimiento porque las personas viven
mas y en mejores condiciones». De esta forma inicid, en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico, Rafael Puyol Antolin, presidente de SE-
COT, catedratico y rector honorifico de la Universidad Complu-
tense de Madrid, su conferencia —gracias a la invitacion de la
abogada y Socia Adherida Susana Fernandez Iglesias- dentro de
las jornadas de Envejecimiento Activo que promovid Gijon Impul-
sa el pasado mes de Enero, y planted a los presentes una serie de
cuestiones sobre el fendmeno del envejecimiento.

La clave para rejuvenecer una poblacion, dice Puyol, esta en lle-
var una vida saludable e insertarse en grupos sociales que fomen-
ten cumplir buenas prdcticas. En Europa Espafia es, tras Italia,
Alemania y Dinamarca, uno de los paises mas envejecidos de este
continente. «En nuestro pais hay ocho millones y medio de per-
sonas con mas de 65 afios, mas de 2,7 millones son octogenarias
y ademads, hay en estos momentos unos 15.000 centenarios vi-
VOS».

Cumplir aflos y vivir mas gusta, sin embargo la longevidad tiene
un precio. «Toda la sociedad esta afectada por el envejecimiento
de la poblacién», explicd. Este fendmeno perjudica a todos por
igual, tanto a paises desarrollados como los que estan en via de
desarrollo. Ademas, repercute en lo econdmico, en lo laboral, en
el ahorro, en las inversiones, el consumo, las tributaciones, la
salud o en el ocio, entre otras muchas cosas. Después de reflexio-
nar sobre lo que supone el envejecimiento, el ponente cerrd la
charla con cuestiones como: «¢Qué pasard con las pensiones o
con la jubilaciéon en el futuro? Solo el tiempo y los afios lo diran.

Pincha sobre la imagen de cabecera para acceder a la noticia completa
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.secot.org/index.php?pag=http://www.secot.org/prensa/2017_01_20_elcomercio.pdf

