
         

P1 /  EN PORTADA 

Creación de la Oficina del 

Egresado 

El Paraninfo de la Universidad de León 
(ULE) acogió el acto de firma del protoco-
lo y los convenios específicos entre la 
Junta de Castilla y León, las universidades 
de León, Burgos, Salamanca y Valladolid, 
y SECOT, para la creación de la Oficina 
del Egresado Emprendedor en cada uno 
de los trece campus universitarios públi-
cos de la Comunidad, que se encuentran 
en Aranda de Duero, Ávila, Béjar, Burgos, 
León, Miranda de Ebro, Palencia, Ponfe-
rrada, Salamanca, Segovia, Soria, Vallado-
lid y Zamora). 

El acto contó con la presencia del Conse-
jero de Empleo de la Junta de Castilla y 
León, Carlos Fernández Carriedo, los rec-
tores de las universidades de León, (Juan 
Francisco García Marín), Burgos, (Manuel 
Pérez Mateos), Valladolid (Daniel Miguel 
San José), y el Vicerrector de Investiga-
ción y Transferencia de la de Salamanca 

(Juan Manuel Corchado Rodríguez), 
además de Roberto Escudero Barbero y 
José González Torrico, en su condición 
de Presidentes de SECOT en las delega-
ciones de León y Valladolid, así como el 
rectorado de la ULE el Alcalde de León, 
Antonio Silván, el Presidente de la Fe-
deración de Empresarios Leoneses 
(FELE), Javier Cepedano Valdeón, el 
delegado de la Junta en León, Guiller-
mo García, y numerosos representan-
tes de sindicatos, empresas y todo tipo 
de organizaciones y entidades. 

El objetivo de esta Oficina consiste en 
impulsar una orientación práctica y 
permanente al recién titulado universi-
tario, y a alumnos de los últimos cursos, 
sobre la posibilidad real de iniciar una 
actividad empresarial en la Comunidad 
por cuenta propia. En una segunda fase 
se extenderá este asesoramiento a los 

titulados en Formación Profesional. Para 
desarrollar esta actividad se ayudará a 
los alumnos de últimos cursos y recién 
egresados a descubrir las competencias 
y habilidades directivas, así como desa-
rrollar sus ideas de negocio e iniciarse en 
el mundo empresarial. Esto permitirá 
una mejora en la empleabilidad de los 
titulados de la Comunidad y posicionar el 
emprendimiento dentro de las preferen-
cias de los jóvenes titulados. 

La Oficina del Egresado Emprendedor 
cuenta con el impulso de la Junta a tra-
vés de las consejerías de Economía y 
Hacienda, Empleo, y Educación; las uni-
versidades públicas a través de sus trece 
campus y centros operativos, y más de 
50 profesionales Senior de SECOT que 
sumarán más de 2.000 horas de asisten-
cia por curso. 

Noticia relacionada aquí 

P2 /  PREMIOS SECOT  

Entrega de la 9ª Edición de los 
Premios SECOT a la Excelencia-
Fundación Repsol 

P3 /  PREMIOS SECOT 

Entrega de la 9º Edición de los 

Premios SECOT a la Excelencia-
Fundación Repsol 

P4 /  FORMACIÓN.  

Clausura XI Edición eSemp Madrid 

ASAMBLEA GENERAL DE SECOT. 

http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=943&tblog=La_Oficina_del_Egresado_del_Emprendedor__ayudara_a_los_recien_titulados_universitarios_a_generar_empresas__con_la_ayuda_de_SECOT


SECOT Sevilla SECOT Valencia 

                        PREMIOS SECOT A LA EXCELENCIA  —                   

El pasado 14 de Junio celebró, conla participación de Michi Primo de Rivera –Socio Adherido de SECOT– como Maes-
tro de Ceremonias, el acto de entrega de la 9ª Edición de los Premios SECOT a la Excelencia que cuentan con la es-
ponsorización por noveno año consecutivo de Fundación Repsol. El acto ha sido presidido por Rafael Puyol Antolín, 
presidente de SECOT junto con Ignacio Egea, vicepresidente de Fundación Repsol, Antonio Garrigues, Presidente de 
la Fundación Garrigues y Lucila Gómez de Baeza, Presidenta-Fundadora de SECOT. 

Los premios tienen por objetivo reconocer el esfuerzo y la iniciativa de los socios de SECOT en el asesoramiento em-
presarial a emprendedores, microempresas y  entidades no lucrativas. Este año, como novedad, se ha creado una 
nueva categoría, el Premio al Emprendedor Revelación, que ha recaído sobre el Proyecto Bike to the Future, del em-
prendedor Jordi Béjar quien recogió el premio de manos de Rafael Puyol, acompañado de los Seniors de SECOT Bar-
celona Mayte Boya y Joan Mercadal. El accésit en esta categoría fue entregado por Ana Figaredo, Socia Adherida a 
SECOT, a Gisek, Sebel-Lee-Yu, asesorado por el Senior Antonio de Haro de SECOT Barcelona. El Premio a la Mujer Em-
prendedora Excelente, fue recogido por Mª Carmen Murillo Ortega, gerente de Aceites Picuélite, quien recogió el 
premio de manos de Lucila Gómez de Baeza, Presidenta-Fundadora de SECOT y acompañada de Diego Hurtado, Presi-
dente de SECOT Jaén y su asesor en todo el proceso se creación de la empresa. El accésit a esta categoría fue entre-
gado por Mª José Martínez, Presidenta de SECOT Granada a Verónica Jiménez, asesorada por Adolfo Torres, Senior 
de SECOT Madrid por su proyecto WOMANCARD. 

En la Categoría de Proyecto de Mayor Impacto ha sido premiada la FUNDACIÓN PREVENT, proyecto asesorado por 
SECOT Barcelona. En esta ocasión fue Ignacio Egea, Vicepresidente de la Fundación Repsol el encargado de hacer en-
trega del galardón a Montse Moré y Doriana Bagnoli, siempre acompañadas por el Senior de SECOT Barcelona, An-
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                                                                                          FUNDACIÓN REPSOL                    

dreu Pujadas. El accésit a esta categoría fue entregado por Antonio Garrigues a Eduardo Delgado Lobejón, acompaña-
do del Senior Andrés Mateos, quien asesoró al joven emprendedor en la creación de ROAMS. En la categoría al Se-
nior Excelente, se ha otorgado el premio al Socio Fernando Jornet, de SECOT Barcelona y el Accésit a Jorge Múñoz, de 
SECOT Madrid. Los galardones fueron entregados por José Mª Llorente, Secretario General de SECOT y Daniel Cañar-
do, Vicesecretario General de SECOT, respectivamente. En su intervención el Vicepresidente de Fundación Repsol, 
Ignacio Egea señaló, lo importante que es para la Fundación Repsol colaborar con SECOT, ya que “Fundación Repsol 
busca liberar la energía social, el talento que hay en todas las personas con mayor o menor capacidad, mayor o me-
nor edad para que emprendan y hagan acciones en favor de una sociedad mejor”. Para la Fundación “ese aprovecha-
miento del talento, de la capacidad de relación, dirección, de orientar… que tienen los Seniors es una muestra evi-
dente de lo que entendemos por Energía Social”. Por su parte, Antonio Garrigues compartió con los asistentes la Con-
ferencia “Nuevo mundo. Nuevas Responsabilidades. Nuevas ideas” en la que hizo hincapié en los nuevos cambios 
sociales en los que estamos directamente implicados y en el esfuerzo profundo que debemos realizar para reconocer 
que no basta con estar, la complejidad va aumentando y, en este sentido, afirmó que admira a SECOT porque “está 
haciendo todo lo que puede”, fomentando “una sinergia social imprescindible” entre los seniors y los asesorados que 
conforma una auténtica “revolución mental”. 

Para finalizar, Rafael Puyol, Presidente de SECOT, indicó que estos premios son el reconocimiento al esfuerzo, labor 
bien hecha, entrega y consecución del bien común hacia la sociedad en la que vivimos, son premios al servicio presta-
do por nuestros Seniors y son Premios a la Excelencia porque configuran el “superlativo de la calidad”. 

Accede aquí al álbum fotográfico. 

 

https://flic.kr/s/aHskXpPZ69
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El 14 de junio en el auditorio de la Fundación Garrigues, nuestra 
Asociación celebró su Asamblea General en un acto presidido 
por el Presidente, Rafael Puyol; el Secretario General de SECOT, 
José María Llorente; Carlos Álvarez, Secretario de la Asamblea; 
Faustino Calero, Tesorero de SECOT y Begoña Morera, Vicese-
cretaria de la Asamblea. 

Después de las palabras de bienvenida, el Presidente compartió 
con los Socios asistentes el informe de actividades desarrollado 
en el ejercicio anterior, en el que se destaca una importante 
consolidación de actividades con la Fundación Vodafone, YUZZ, 
ESADE, Ship2be, Red INNprende, así como el proyecto de acción 
social seleccionado por la Fundación Mutua Madrileña y la acti-
vidad que se firmó recientemente con la Oficina del Egresado y 
a la que se hace referencia en este boletín en su artículo de 
entrada. Tuvo palabras de agradecimiento para la Consultora 
Oliver Wyman que ha realizado “probono” un informe sobre la 
Asociación que constituye un vehículo para realizar una refle-
xión fundamental que facilite la implementación de un nuevo 
plan estratégico que mejore tanto cualitativa como cuantitati-
vamente la actividad de SECOT. Señaló asimismo la importancia 
de la multitud de convenios que se vienen desarrollando con 
Ayuntamientos y las miles de horas de formación y mentoring, 
así como asesorías presenciales que  constituyen el testimonio 
más veraz de la acción desarrollada por los Seniors de SECOT, 
ya que gracias a su tenacidad y compromiso el impacto de la 
acción desarrollada por estos voluntarios  en la sociedad es 
cada vez mayor.  Recordó la celebración de los aniversarios de 
SECOT Bizkaia y SECOT Valencia en 2016, así como la incorpora-
ción de la Fundación Sabadell, Fundación EY y Círculo de Empre-
sarios al Consejo Protector de SECOT y dio la bienvenida a tres 
nuevos miembros en la Junta Directiva de SECOT: Francisco 
Rodríguez –Presidente de SECOT Jerez-, Graciela Imaz –
Presidenta de SECOT Guipuzkoa- y Manuel Montañés –
Presidente de SECOT Aragón-. Posteriormente el nuevo Tesore-
ro de SECOT, Faustino Calero,  procedió a presentar las cuentas 
auditadas del ejercicio pasado, las cuales fueron aprobadas por 
unanimidad, así como la memoria de actividades. 

Finalizados los temas a tratar en la Asamblea, el Presidente 
agradeció a los participantes su presencia y participación y les 
invitó al acto de entrega de los Premios SECOT a la Excelencia-
Fundación Repsol, también programado en esta Jornada en la 
Fundación Garrigues. 

El pasado 12 de junio el Auditorio del Banco Sabadell en Madrid, 
acogió la clausura de la XI Edición de los cursos de formación 
técnica empresarial que imparte eSemp Madrid.  

Ya son 11 ediciones y eSemp sigue formando a más emprende-
dores y ayudándoles a que hagan realidad su proyecto empresa-
rial gracias a los Seniors ya que éstos “están convencidos de que 
el conocimiento no vale si no se pone en práctica” como indicó 
Rafael Puyol en un momento de su Discurso. Doris Bandin, la 
nueva Directora de eSemp Madrid, señaló que, desde su crea-
ción en el año 2012, la Escuela Secot de Emprendedores había 
formado más de 1000 alumnos en Madrid y destacó la gran la-
bor de los profesores y resaltando que eSemp Madrid es una 
escuela dinámica e innovadora y, en esa línea, en el ciclo XII, que 
empieza en Septiembre –el periodo de inscripción ya está abier-
to-, serán lanzadas tres nuevas jornadas taller eminentemente 
prácticas.  

Doris Bandín cedió la palabra al Director de la Fundación Rafael 
del Pino, Vicente J. Montes, que mostró la satisfacción de la Fun-
dación por encontrarse una edición más en este acto que tanto 
contribuye a “fraguar tantas buenas ideas y proyectos de futu-
ro”. La Directora General de Comercio y Emprendimiento, del 
Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del 
Ayuntamiento de Madrid, Concepción Díaz de Villegas también 
expresó su agradecimiento a SECOT por “marcar el camino a los 
que quieren emprender y facilitarles este proceso”. 

A continuación, Judith Bosch y Daniel Zapata, promotores de 
IMGENIUZ y creadores del libro DEJANDO HUELLA, compartieron 
con los asistentes su experiencia emprendedora y cómo el men-
toring y la formación recibida por los Seniors de SECOT Barcelo-
na les ayudó a tomar las riendas de su proyecto empresarial. 

Los asistentes pudieron disfrutar de Gerardo Seeliger, Co-
Founder de Seeliger & Conde y Silvia Dvorak, Fundadora de la 
start-up “empleoycarrera.com” y profesora del IE en una entu-
siasta intervención motivadora y que cautivó a todos los asisten-
tes sobre el “Talento en tiempos de VUCA”.  

Los diplomas fueron entregados por los profesores y Seniors de 
SECOT Madrid, José Jover, José Manuel Martín Terrado, Rafael 
Velázquez, Javier Miranda y Jorge Muñoz. 

Accede aquí al video y aquí al álbum fotográfico 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.secot.org/prensa/memoriacuentas2016.pdf
http://www.secot.org/prensa/memoriacuentas2016.pdf
http://www.secot.org/prensa/memoria2016.pdf
https://youtu.be/M6oUwu3Lka0
https://flic.kr/s/aHsm3p6FqL

