
         

P1 /  EN PORTADA 

ALIANZA PARA LA FP DUAL 

 

El pasado 4 de octubre, José Francisco 
Soriano, presidente de SECOT Valencia, 
recogió de manos de Francisco Belil, 
vicepresidente de la Fundación Bertels-
mann, la Alianza por la 
Formación Profesional 
Dual, una placa que acre-
dita a la asociación como 
miembro adherido a di-
cha organización. 

Coorganizado por la Fun-
dación Bertelsmann y la 
Fundación Bankia por la 
FP Dual, se ha desarrollado en el Audi-
torio Santiago Grisolía de la Ciutat de 
les Arts i les Ciències de Valencia  la 
tercera edición de este evento anual 
que tiene como objetivo aportar luz a 
una temática tan relevante como la 
mejora de la competitividad de las py-

mes a través de la implementación 
de la FP Dual y que se tituló “La FP 
Dual; pymes y competitividad”. 

La Alianza para la FP Dual es una or-
ganización nacida bajo el paraguas de 
la Confederación Española de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE), la 
Cámara de Comercio de España, la 
Fundación Bertelsmann y la Funda-
ción Princesa de Girona para mejorar 

la empleabilidad de los jóvenes espa-
ñoles al mismo tiempo que las empre-
sas obtienen profesionales con una 

formación más acorde a 
sus necesidades.  

 

La Alianza se ha pro-
puesto convertirse en 
una herramienta que 
construya reputación 
con y para las empresas 
adheridas, así como dar 

a conocer el modelo de la FP Dual en-
tre el público, mejorando así su presti-
gio social. Para lograrlo ha creado una 
nueva estrategia de comunicación in-
terna entre los asociados que incluye 
una mejora en los canales de comuni-
cación.                                 Noticia relacionada 
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http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=961&tblog=SECOT_recoge_la_placa_de_adhesion_a_la_Alianza_para_la_FP_DUAL


SECOT Sevilla SECOT Valencia 

SECOT en acción...                    

El acto, celebrado en el Aula Magna de la Fa-
cultad de Ciencias Biológicas y Ambientales, 
contó con la intervención del Rector de la ULE, 
Juan Francisco García Marín, el Presidente de 
SECOT, Rafael Puyol, y el viceconsejero de 
Empleo, Mariano Gredilla. Posteriormente, se 
celebró la mesa de debate ‘Deporte y empren-
dimiento: valores y oportunidades’, moderado 
por el vicerrector de Responsabilidad Social, 
Cultura y Deportes, Isidoro Martínez, con la 
participación del campeón de lanzamiento de 
peso Manuel Martínez y el cofundador de la 
empresa Ludens, Jesús Martínez. 

En su intervención, García Marín se ha dirigido 
a los estudiantes para que “aprovechen” esta 
iniciativa, ya que les puede ayudar a ampliar 
su salida laboral.  

Por su parte, Rafael Puyol subrayó el nivel pro-
fesional de los seniors: “Es algo muy enrique-
cedor, tanto para jóvenes como para mayores, 
ya que se fomentan las relaciones intergenera-
cionales, con orientación práctica y personali-
zada”. de grado en las cuatro universidades 
públicas de la Comunidad, además de los re-
cién egresados.                                               +info 

La iniciativa se ha puesto en marcha gracias 
al acuerdo firmado entre la Junta de Castilla 
y León, las universidades de León, Burgos, 
Salamanca y Valladolid; y SECOT para crear 
estas oficinas en cada uno de los 13 campus 
universitarios públicos de la Comunidad: 
Aranda de Duero, Ávila, Béjar, Burgos, León, 
Miranda de Ebro, Palencia, Ponferrada, Sa-
lamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamo-
ra. 

Metodología. Se desarrollarán tres áreas de 
trabajo: orientación; seguimiento y empren-
dimiento; e inserción laboral. En la primera, 
los miembros de SECOT darán una atención 
personalizada a los estudiantes que se acer-
quen hasta estas oficinas. Asimismo, valora-
rán y apoyarán el proyecto impulsado por el 
titulado universitario a través de programas 
de formación, tutorías, conferencias, visitas 
y talleres prácticos. Por último, se pondrá 
en marcha el seguimiento de las ideas pues-
tas en marcha. 

Para desarrollar esta iniciativa hay 50 se-
niors de Castilla y León adscritos al progra-
ma. Que ofrecerán su diagnóstico y propon-
drán acciones para el desarrollo de su nego-
cio, dando respuestas a las preguntas qué 
hacer, cuándo, cómo y a dónde dirigirse, 
mostrando incluso, cuando sea preciso, una 
visión realista a las ideas que sean proyecta-
das de forma errónea. Se estima llegar a 
30.000 potenciales alumnos que estudian 
actualmente en los últimos cursos de grado 
en las cuatro universidades públicas de la 
Comunidad, además de los recién egresa-
dos. 

http://www.secot.org/secot_egresado_unileon.htm


SECOT Álava SECOT Jaén 

Nuestros Socios 

SECOT Álava 

El pasado 24 de octubre se celebra en la sede de 
SECOT en Madrid la reunión de presidentes de la 
Asociación. En la jornada estuvieron presentes ade-
más la Presidenta-Fundadora, Lucila Gómez de 
Baeza y el Presidente, Rafael Puyol; el Secretario 
General, José María Llorente; Vicesecretarios Gene-
rales, Juan Carlos Gil y Daniel Cañardo; la Directora 
Técnica y Administrativa, Begoña Morera; y la Di-
rectora de Relaciones Institucionales, Carmen Ale-
mán. En representación de la Junta Directiva, la 
reunión contó con Carlos Álvarez y el Tesorero de 
la Asociación, Faustino Calero. También participa-
ron en la reunión Dora Bandín, Directora de eSemp 
Madrid y Francisco Mestre, responsable de Calidad 
de la Asociación y presidentes y representantes de 
las delegaciones de Álava,  Alicante,  Aragón, 
 Asturias, Balears, Barcelona, Cantabria, Caste-
llón,  Granada,  Guipúzcoa,  Jerez de la Fronte-
ra, La Coruña, La Rioja, León, Madrid, Málaga,
 Navarra, Sevilla, Tarragona,  Valencia, Va-
lladolid, Vigo y Bizkaia. 

La reunión se organizó con un doble objetivo:  

1. Dar a conocer el Plan Estratégico de SECOT –
gracias a la colaboración probono de la Consul-
tura Oliver Wyman– cuyos objetivos son claros, 
precisos y concretos con dos prioridades funda-
mentales: los seniors y el plan comercial.   

2. Presentación de la situación actual de la Asocia-
ción basando el desarrollo de la reunión en es-
cuchar opiniones, problemas, intereses y ambi-
ciones de los Presidentes de las Delegaciones 
de SECOT, así como el intercambio de buenas 
prácticas y exposición de la actividad de los so-
cios en las distintas Delegaciones y resultados 
derivados de sus acciones con el objetivo de 
tener un punto de partida para poner en mar-
cha nuevas iniciativas, generar un cambio de 
modelo para el futuro y ampliar el ámbito de 
actuación de proyectos que ya funcionan, como 
la eSemp, en otras Delegaciones y que también 
podrían ponerse en marcha en más sedes y el 
uso generalizado del sistema de información y 
gestión PAS en todas las sedes de SECOT (en la 
actualidad 21 Delegaciones operan de manera 
continua con el sistema). 

 

El Presidente clausuró la jornada agradeciendo de 
nuevo a todos los miembros de SECOT y a los Presi-
dentes de Delegación su esfuerzo, trabajo y com-
promiso en el desarrollo de sus acciones y Lucila 
Gómez de Baeza afirmó que “SECOT será lo que 
todos nosotros queramos que sea gracias al esfuer-
zo de todos, especialmente en el momento que 
nos encontramos ahora en el que la Asociación de-
be buscar su punto diferenciador”.  



Genera l  Oráa ,  39  

28006  Madr id  

www.secot.org  

El objetivo del proyecto UJI_EMPREN OnSOCIAL es 
generar un entorno de emprendimiento social y tec-
nológico en la comunidad universitaria de la Univer-
sitat Jaume I que plantee ideas y soluciones a los 
principales retos de la sociedad de la provincia de 
Castellón en los más diversos ámbitos y que sean 
susceptibles de convertirse en una iniciativa empre-
sarial sostenible promoviendo el espíritu emprende-
dor a través de un proceso inicial de preselección y 
evaluación, preincubación y posterior incubación por 
el Parc Cientific Tecnològic de la Universitat Jaume I 
de las soluciones más valoradas. 

Este programa está gestionado por la Cátedra IN-
CREA de Innovación Creatividad y Aprendizaje y el 
Parque Científico, Tecnológico y Empresarial de la 
Universitat Jaume I (Espaitec) en colaboración con 
SECOT Castellón.  

Su principal finalidad es fomentar la creación de em-
presas, contribuyendo a que los proyectos e ideas 
presentadas se materialicen en iniciativas empresa-
riales, contando para ello con el apoyo de la Univer-
sitat Jaume I. UJI Emprèn OnSocial responde así a la 
tercera misión de la universidad, que supone la 
asunción de una responsabilidad social por parte de 
la institución y el compromiso de canalizar el conoci-
miento hacia la solución de problemas de organiza-
ciones y sociedad, generando valor económico. 

La inscripción en el programa estará abierta del 23 
de octubre al 3 de noviembre en la siguiente direc-
ción: http://www.espaitec.uji.es/onsocial. 

Este proyecto formativo está dirigido a emprendedo-
res interesados que quieran participar en los cursos 
impartidos dentro de la programación de la Escuela 
Municipal de Emprendimiento. Con esta programa-
ción de carácter presencial y sin coste para el 
alumno, SECOT Granada pretende impulsar la cualifi-
cación de las personas que quieren poner en marcha 
una nueva idea empresarial o que ya tienen una em-
presa y necesitan ampliar sus conocimientos y que 
por tanto precisan de una mayor formación y espe-
cialización en distintas competencias empresariales.  

Desde el 8 de noviembre y hasta el mes de marzo de 
2018, los itinerarios formativos, que se estructuran 
alrededor de cinco grandes ejes de la empresa, se 
distribuirán en un total de dieciséis acciones, ciento 
setenta y tres horas y un ejercicio práctico de simula-
ción final. 

Los contenidos de los cursos se han diseñado de ma-
nera que puedan seguirse por el alumnado de mane-
ra independiente, realizando seminarios específicos 
o de forma modular, de modo que cada persona 
puede seguir un itinerario individualizado integrado 
de cursos en temáticas y planes diferentes. 

Las solicitudes para participar en la Escuela Munici-
pal de Emprendimiento SECOT se podrán presentar 
desde hoy en el registro de las oficinas centrales del 
área de Empleo (Calle Horno de San Matías, número 
4) y la actividad se desarrollará en el Centro de Ini-
ciativas Empresariales del Ayuntamiento (calle       
Ismail, sin número). 

Noticia relacionada 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.espaitec.uji.es/onsocial/
http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=962&tblog=Abierto_el_plazo_para_solicitar_los_cursos_gratuitos_en_la_Escuela_Municipal_de_Emprendimientos_de_Granada
http://www.espaitec.uji.es/onsocial/

