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La delegacion de SECOT
en Tarragona ha celebra-
do la ceremonia de clau-
sura de su décimo aniver-
sario en Technopark de
Redessa. En la jornada se
ha querido destacar el
trabajo de SECOT en la
localidad gracias a la labor desarro-
llada por los voluntarios seniors que
forman parte de la Asociacidon. Han
tenido un papel muy significativo
representantes institucionales de
los municipios con quien colabora
SECOT desde 2007. Asimismo, el
Presidente de SECOT Tarragona,
Joan Veciana, aseguraba que el tra-
bajo de los voluntarios, "es impor-
tante para la economia local, ya que

en el act

En el evento han sido galardonados empresarios del
Camp de Tarrgona que han convertido sus ideas en negocios

Rafael Puyol Antolin, presidente de SECOT, participd

o de clausura

ayudar a los nuevos proyectos
contribuira al desarrollo local". Por
su parte, el Vicepresidente de la
organizacion y los recursos de la
URV, Xavier Farriol ha descrito es-
tos 10 afios como un "viaje de éxi-
to y servicio social".

El presidente de SECOT, Rafael Pu-
yol Antolin, acompafiado por José
M2 Llorente, Secretario General de
SECOT, ha participado con la Con-

ferencia Cada vez mds
viejos, pero cada vez
mds jovenes, sobre el
aumento de esperanza
de vida y el cambio en
habitos de vida y ten-
dencias de consumo y
productividad empresa-
rial. Por ultimo, el consejero de
desarrollo econdmico y desarrollo
urbano de la ciudad de Reus, Marc
Arza, cerré la jornada con un reco-
nocimiento a los fundadores y pre-
sidente actual de SECOT Tarragona
por la labor desempeiada en estos
10 afios en el fomento y manteni-
miento del tejido empresarial en la
localidad.

Noticia relacionada

X ANOS DE SECOT TARRAGONA

BARCELONA Y MADRID—PROYECTOS


http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=968&tblog=SECOT_Tarragona_clausura_los_actos_de_celebracion_de_su_X_Aniversario

SECOT emplea recursos para

potenciar el uso de las nuevas
’, 1

tecnologias entre las personas

mayores

EL ACUERDO FIRMADO ENTRE SECOT
BARCELONA Y LA FUNDACION
VODAFONE ESPANA ESTABLECE UN
MARCO DE COLABORACION PARA
REALIZAR EN BARCELONA ACCIONES

FORMATIVAS DEL USO DE LAS TIC Y EN
PARTICULAR EN LA IMPLANTACION DEL
PROYECTO “"VINCLES BCN". EN ESTE
SENTIDO, SECOT BARCELONA
COLABORARA EN EL PROYECTO
“"VINCLES BCN" CONJUNTAMENTE CON
EL AJUNTAMENT DE BARCELONA Y

FUNDACION VODAFONE ESPANA
LLEGANDO A UN MAXIMO DE 2.250
PERSONAS ATENDIDAS EN 150 GRUPOS
DE FORMACION.
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VINCLESBCN

Sesion "Mejora tu

- 'FUNDACION
empleabilidad” con la MUTUAMADRILERA
Asociacion de Mujeres | i S50z

Gitanas Albored

SECOT Y LA ASOCIACIONr DE MUJERES GITANAS ALBOREA
CELEBRARON UNA SESION FORMATIVA PARA LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD DE ESTE COLECTIVO Y SU
PREPARACION PARA EL MUNDO LABORAL Y EL
AUTOEMPLEO. ESTA ACCION FORMATIVA SE ENGLOBA
DENTRO DEL PROYECTO EXPERIENCIAY FORMACION AL
SERVICIO DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION



http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=967&tblog=SECOT_emplea_recursos_para_potenciar_el_uso_de_las_nuevas_tecnologias_entre_las_personas_mayores

AENOR ENTREGA A SECOT
LOS CERTIFICADOS DE
GESTION DE LA CALIDAD
1SO 9001:2015

EL PASADO DiA 22 DE NOVIEMBRE, AENOR REPRESENTADA
POR D. FELIPE GIMENO PARDOS, RESPONSABLE DE
OPERACIONES Y TECNOLOGIA EN INDUSTRIAS Y
SERVICIOS, HIZO ENTREGA A LA PRESIDENTA-FUNDADORA
DE SECOT, DNA. LUCILA GOMEZ DE BAEZA TINTURE,
ACOMPANADA DEL RESPONSABLE DE GESTION DE LA
CALIDAD, D. FRANCISCO MESTRE MOLTO

16 organizaciones sociales han sido seleccio-
nadas para la VIIl convocatoria de Talento
Solidario que organiza La Fundacién Botin. A
través de este programa, se financia la con-
tratacién de un profesional o de servicios
profesionales externos a cada una de estas
entidades para mejorar o desarrollar un area
estratégica que les permita lograr un mayor
impacto social.

Con el Programa Talento Solidario, la Funda-
cion Botin quiere impulsar y dinamizar la pro-
fesionalizacidon del sector no lucrativo en Es-
pafia. Dentro de este sector, el Programa se
dirige a las organizaciones sociales de peque-
fio y mediano tamafio, que representan mas
del 90% de las entidades del sector. Para lo-
grarlo, cuenta con entidades colaboradoras
como la Fundacién Tatiana Pérez de Guzman
el Bueno, la Fundacion Caja Navarra o la Fun-
dacién Mahou San Miguel, entre otras.

A la octava edicion de Talento Solidario se
han presentado un total de 454 organizacio-
nes sociales de todas las comunidades auto-
nomas. Las de Madrid (33%), Andalucia (17%)
y Cataluia (11%) han sido las comunidades
con mayor representacion.

SECOT, que participd el pasado 22 de no-
viembre en el acto de presentacion de las

AENOR hizo entrega a SECOT de los Certifi-

cados de AENOR e IQNet, los cuales acredi-
tan que SECOT, en sus procesos de asesora-
miento empresarial e imparticion de forma-

AENOR

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

cion no reglada para capacitacién  empre-
sarial y profesional, cumple con los requisi-
tos que establece la Norma UNE-EN ISO
9001:2015 en la que se basa su Sistema de
Gestidon de la Calidad que apuesta por la me-
jora continua asi como por la gestién del
riesgo y la gestién del cambio partiendo del
conocimiento del contexto del entorno. La
Norma internacional 1ISO 9001 es la herra-
mienta de gestién de la calidad mas extendi-
da en el mundo, con mas de 1.100.000 Cer-
tificados en 201 paises. Espafia, con cerca de
34.500 reconocimientos, segun el ultimo
informe de la Organizacion Internacional de
Normalizacion (I1SO), es el séptimo pais del
mundo y el cuarto de Europa.

SECOT, entidad
seleccionada en la
VIII edicion de

Talento Solidario

s FUNDACION o
BOTIN L

FUNDACION &

SECOT HA SIDO SELECCIONADA PARA POTENCIAR EL AREA
DE GESTION DE PROCESOS DE LA ASOCIACION, A TRAVES
DE LA_UNIFICACION DE LA INFORMACION ANALITICA DE
GESTION A NIVEL NACIONAL DE ASESORIAS, SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION DE RELACIONES CON

LOS BENEFICIARIOS

entidades de la VIII convocatoria, ha sido seleccionada para poten-
ciar el Area de gestién de procesos de la Asociacidn, a través de la
unificacién de la informacién analitica de gestién a nivel nacional
de asesorias, sistema de gestidon de la calidad y gestion de relacio-
nes con los beneficiarios, para lo que se ha llevado a cabo la con-
tratacion de los servicios profesionales de la empresa Gestion ex-
terna de sistemas.



El dividendo
de la
Longevidad

Rafael Puyol Antolin

Un dividendo demogrdfico es un grupo importante de per-
sonas que constituyen una fuerza de trabajo potencial
que en un momento determinado puede hacerse efectiva
mejorando con ello la productividad y en definitiva la pro-
duccion de bienes y servicios.

A lo largo de la historia reciente han existido tres grandes
dividendos demogrdficos. El de las mujeres que se hizo
realidad cuando se incorporaron masivamente al trabajo
en los afos 70 del siglo pasado. El de los jovenes en las
sociedades en desarrollo que bien educados y con las de-
bidas oportunidades podrian ser una fuerza de gran po-
tencia para impulsar sus economias. Y ahora el de los ma-
yores en los paises desarrollados, personas entre los 55 y
80 afios, que gozan de buena salud y que quieren y pue-
den seguir trabajando, aun cuando no siempre encuen-
tran las oportunidades para ello.

En sociedades cuya evolucion demogrdfica se define por
una escasez de jovenes debido a la caida de la natalidad y
la abundancia de mayores como resultado del envejeci-
miento estos “ jovenes-viejos” podrian jugar un papel fun-
damental en unos mercados de trabajo que van a necesi-
tar mds efectivos.

Muchos ya son contratados puntualmente para trabajos
esporddicos, la llamada “ gig economy” economia de los
pequefios encargos o mds informalmente “ economia de
los bolos” Otros se convierten en emprendedores sin que
la edad sea un impedimento para iniciar una nueva activi-
dad. Un grupo importante desarrolla tareas de voluntaria-
do bien en el seno de sus propias familias o en institucio-
nes de gran proyeccion social (SECOT; seniors espafioles
para la cooperacion técnica) Y muchos desearian seguir
realizando un trabajo formal quizds a tiempo parcial, en
el mismo o en otro sector de la actividad empresarial y
con un salario redefinido. Pero desgraciadamente este
deseo, tan loable como necesario, no encuentra en el em-
presariado la suficiente sensibilidad. El dividendo demo-
grdfico que suponen los trabajadores seniors no podrd
serlo mientras no se eliminen ciertos mitos y prejuicios
que, infundadamente, definen a los mayores como me-
nos, inventivos o productivos que los jovenes. Un andlisis
objetivo de la realidad, y hay muchos ya, no permite sos-
tener esta aseveracion.
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Una startup que desarrolla

NOV

vehiculos auténomos, 2017
premio Santander YUZZ

La startup Odyssey Robotics ha recibido el premio
Santander YUZZ 2017 entre mas de 900 proyectos de
negocio por el programa Santander YUZZ ‘Jévenes
con ideas’, impulsado por Banco Santander, Socio
Protector de SECOT, a través de Santander Universi-
dades y coordinado por CISE.

El programa Santander YUZZ ‘Jovenes con ideas’ ha
dado a conocer los ganadores de su VIII edicién en
un acto presidido por Rodrigo Echenique, presidente
de Banco Santander Espafia y de Banco Popular,
acompafado por Carmen Vela, secretaria de Estado
de |+D+i, Francisco Velasco, socio de la Fundacion EY,
David Pascual, director de Indraventures, Javier Ro-
gld, director global de Santander Universidades vy
Universia, y Federico Gutiérrez-Solana, director de
CISE.

Esta edicidon ha entregado 83.000 euros en premios
para acelerar el desarrollo de las mejores iniciativas
emprendedoras y marca. Santander YUZZ, a su vez,
evolucionara en 2018 al programa Explorer, que se-
guira ofreciendo formacién y mentoring a mas de
1.000 jévenes con ideas de negocio, a los que permi-
tira ademas sumarse a la plataforma global Santan-
der X (www.jointheX.org), creada junto a mas de 40
universidades de 7 paises y que se convertird en el
mayor ecosistema de emprendimiento universitario
del mundo, hasta llegar a mas de 1.100 universida-
des conectadas. Los premiados fueron seleccionados
entre los 52 ganadores de cada centro Santander
YUZZ del pais, que acaban de regresar de una sema-
na de inmersion en Silicon Valley, California. Forma-
ban el jurado representantes de Banco Santander,
CISE, SECOT, EY y otras entidades.

General Oraa, 39 E

&1 i)

[m]# %


https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

