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Nuestro deseo es que cumplas el tuyo.

Feliz Navidad.


http://www.secot.org/secot_navidad2017.htm

SECOT CAPACITA A 160 ALUMNOS

PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SUS

DIC
2017

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

eSemp

escueln dnu?

-

'MADRID

El pasado 18 de diciembre la Fundacién Botin en
Madrid, acogid la clausura de la XIl Edicién de
los cursos de formacidn técnica empresarial que
imparte eSemp Madrid.

La bienvenida del acto estuvo a cargo de Rafael
Puyol Antolin, Presidente de SECOT quien felici-
té en su discurso a los diplomados y les desed
que culminaran sus proyectos empresariales,
agradeciéndoles su decision a la hora de haber
elegido a los Seniors de SECOT para ser sus for-
madores. A continuacion tomd la palabra la
Directora General de Comercio y Emprendi-
miento, del Area de Gobierno de Equidad, Dere-
chos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de
Madrid, Concepcién Diaz de Villegas quien tam-
bién expresod su satisfaccion por venir a clausu-
rar este curso, recordando los 5 afios de partici-
pacion, difusidn e implicacion del Ayuntamiento
de Madrid en la labor desarrollada por los
Seniors, recalcando su agradecimiento a SECOT
por ayudar a los emprendedores de Madrid
quienes reciben una formacién “que es todo un
privilegio”.

Doris Bandin, Directora de eSemp Madrid, sefia-
16 que eSemp es dindmica y adelantd que para
el préximo ciclo habra novedades tanto organi-
zativas como de contenido. A las jornadas y
talleres que se pusieron en marcha reciente-

mente se unen otras formaciones como el taller
sobre “Design Thinking, transformacion de
ideas en negocios”, “Como construir una pagina
Web con Wordpress” y “Conversaciones con
emprendedores” en la cual un senior que ha
tenido y tiene empresas ird desgranando su
experiencia en las diferentes etapas de su em-
prendimiento, todo ello con participacidn activa
de los alumnos. Para finalizar compartié una
reflexion con todos los asistentes: “Un empren-
dedor ve oportunidades alld donde otros solo
ven problemas”.

Bandin cedioé la palabra a la Directora de Pro-
gramas de Formacién de la Fundacidon Rafael
del Pino, Almudena Diez Bartolomé, que mos-
tré la satisfaccion de la Fundacién por encon-
trarse una edicion mds en este acto que tanto
contribuye en el reconocimiento de la labor
desarrollada por SECOT, y mas concretamente
por sus seniors, de quienes dijo no pueden
disgregar su valor personal en el trato con y a
todos los que participan en el proceso, aportan-
do esa experiencia y ese valor acumulado du-
rante afios que es el valor fundamental de SE-
COT y de la formacién impartida en eSemp. A
continuacién, Maria Elena de Mingo y Monica
Montealegre, promotoras del proyecto Palea-
reis_Organic Skincare, compartieron con los
asistentes su experiencia emprendedora y cé-
mo el mentoring y la formacidn recibida por los

Seniors de SECOT Madrid les ayudé a interna-
cionalizar sus productos y a desarrollar una
estrategia de venta local durante el primer afio
de vida de su proyecto empresarial: “Tanta
acumulacién de conocimiento, experiencia y de
especial trato humano es de gran ayuda”.

Silvia Intxaurrondo, experta en comunicacion,
presentadora de los TN Fin de Semana de Tele-
madrid y Directora de la Agencia Sukun cerro la
jornada con una intervencion en la que intenté
motivar a los recién diplomados animandoles a
seguir luchando por sus proyectos en un con-
texto de “continuo cambio”, en el que sefialé la
necesidad de la existencia de lideres “que sean
ejemplificadores; lideres que trabajen en todos
los contextos y en todas las escalas para hacer
frente a la situacién de profundo cambio social
e internacional en el que nos encontramos y
emprendedores fuertes” que crean en su ideay
no se dejen influenciar en exceso por el en-
torno mds inmediato, emprendedores como
los que llegan a SECOT y consiguen con forma-
cién como la impartida por eSemp y los conse-
jos de los Seniors, poner en marcha sus proyec-
tos.

Los diplomas fueron entregados por los profe-
sores José Jover, Rafael Velazquez. José Ma-
nuel Martin Terrado y Guillermo de Paz.

Accede a la Galeria de Imagenes aqui


https://palearis.es/
https://palearis.es/
http://sukun.es/
https://www.flickr.com/photos/129196589@N02/25346687748/in/album-72157690600945534

lA UFI EINA DEl PONFERRADA.- La jornada, celebrada en el edificio de servi-

cios del campus, contdé con la presencia del vicerrector del

Campus de Ponferrada, José Ramdn Rodriguez, la vicerrectora de
Alumnos y Empleo de la ULE, Ana Isabel Garcia Pérez, el Presiden-
te de SECOT en Ledn, Roberto Escudero y el viceconsejero de

Empleo y Didlogo Social de la Junta de Castilla y Ledn, Mariano

= Gredilla.
& La oficina de Ledn lleva en funcionamiento un mes y ya ha atendi-

do a varios alumnos y exalumnos. “Esperamos que esto sea un

éxito porque podria ayudar muchisimo a la gente que quiere em-
prender algo”. Al respecto, Mariano Gredilla, ha sefialado que el
“principal objetivo de la Junta para esta legislatura era la creacion

de empleo y con los Ultimos datos vemos como en la provincial

de Ledn ha habido un descenso significativo, uno de cada seis
jévenes que estaba en el paro en Ledn ha encontrado un em-
pleo”. En este contexto ha sefialado la importancia de apoyar a

los que crean empleo “empresas, autdbnomos, aquellas personas

que tengan un proyecto y quieran generar su propio puesto de
trabajo”. + info

VALLADOLID.- El Aula Magna ‘Fernando Tejerina’ de la Facul-
tad de Comercio de la Universidad de Valladolid acogié la pre-
sentacion de la Oficina del Egresado Emprendedor; una destina-
da a apoyar a los recién titulados y alumnos de los ultimos
cursos de la Universidad de Valladolid que quieran poner en
marcha sus proyectos empresariales.

La actividad de estas oficinas ha comenzado con una sede en los
cuatro Campus de la Universidad de Valladolid en Palencia,
Segovia, Soria y Valladolid. La iniciativa nace tras un acuerdo
firmado el pasado mes de mayo entre la Junta de Castilla y Ledn,
las cuatro universidades publicas de la Comunidad -Ledn,
Burgos, Salamanca y Valladolid- y SECOT.

El rector de la Universidad de Valladolid, Daniel Miguel San José,
ha presidido el acto acompafiado por el consejero de Empleo,
Carlos Fernandez Carriedo; y el presidente de SECOT, Rafael
Puyol Antolin.
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http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=971&tblog=El_Campus_de_Ponferrada_pone_en_marcha_una_oficina_para_orientar_a_los_emprendedores
http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=972&tblog=La_Oficina_del_Egresado_Emprendedor_en_la_UVa_orientara_a_los_universitarios_y_recien_titulados_que_quieran_emprender
http://www.secot.org/secot_egresado_unileon.htm
http://www.secot.org/secot_egresado_unisalamanca.htm
http://www.secot.org/secot_egresado_univalladolid.htm
http://www.secot.org/secot_egresado_uniburgos.htm

Fundacion mashumano
premia el talento social
de jovenes
emprendedores

(V)

mashumano

LA FINAL DE LA XIl EDICION DEL ‘PREMIO JOVENES MASHUMANO' HA REUNIDO

ESTE ANO A 15 EQUIPOS DE JOVENES EMPRENDEDORES, QUE TRAS SUPERAR EL

PROCESO DE SELECCION DE ENTRE MAS DE 170 PROYECTOS, HAN PRESENTADO
EN EL "YOUTH TALENT MEETING" QUE ORGANIZA LA FUNDACION. EL JURADO,

COMPUESTO POR INJUVE, EMPRESAS COLABORADORAS DEL PROGRAMA, SECOT,

SOCIOS INVERSORES Y FUNDACION MASHUMANO, Y EL PUBLICO, A TRAVES DE

UN SISTEMA DE VOTACION INTERACTIVA, FUERON LOS ENCARGADOS DE
ESCOGER A LOS GANADORES: UN BRAZALETE QUE TRADUCE LA LENGUA DE
SIGNOS A VOZ EN TIEMPO REAL, CIENCIA COMO TERAPIA PARA NINOS
HOSPITALIZADOS Y UN PAPEL ADHESIVO DE RESIDUOS DE MARMOL HAN SIDO
LOS PROYECTOS GANADORES DE ESTE ANO.

Pequenos
emprendedores con
grandes ideas
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POZUELO

DE ALARCON PARA EMPRENDEDORES Y

EMPRESAS DE HEEW!:HEAB’ s
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LA GALA DE ENTREGA DE LOS VI PREMIOS INICIATIVA TUVO
LUGAR EN EL SALON DE ACTOS DEL CENTRO INNPAR, EN
POZUELO DE ALARCON, MADRID. LOS PREMIADOS DE CADA
UNA DE LAS MODALIDADES RECIBIERON EL CHEQUE POR
PARTE DE LA ALCALDESA ACOMPANADA DE REPRESENTANTES
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VALORACION. SECOT, QUE
FORMO PARTE DEL COMITE DE EVALUACIONDE LOS PREMIOS,
ESTUVO REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA-FUNDADORA
LUCILA GOMEZ DE BAEZA.

V Aniversario de CISE: CIse
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Creando cultura
emprendedora

CON EL OBJETIVO DE BRINDAR A LOS ESTUDIANTES LAS HABILIDADES
TRANSVERSALES Y RECURSOS EMPRENDEDORES QUE MAS DEMANDAN LAS
EMPRESAS Y DE ACTUALIZAR A LAS PYMES EN TEMATICAS DE MAXIMA
ACTUALIDAD COMO DIGITALIZACION O INTERNACIONALIZACION, CISE HA
BRINDADO CURSOS DE FORMACION, TALLERES Y SESIONES PRACTICAS A MAS DE
4.500 PERSONAS EN CANTABRIA Y OTRAS 7.500 EN EL RESTO DE ESPANA Y
GRACIAS AL IMPULSO DE SANTANDER UNIVERSIDADES, CISE COORDINA DESDE
2014 EL PROGRAMA SANTANDER YUZZ -HOY EXPLORER “"JOVENES CON IDEAS"-
EN EL QUE TAMBIEN PARTICIPA SECOT, LA INICIATIVA DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO MAS SOCIAL, COLABORATIVA E INCLUSIVA QUE EXISTE EN
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Voluntariado Senior
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SECOT acredita su
transparenciay
buenas practicas

» ONG
.4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

de gestion

SECOT —que lleva siendo auditada por la Fundacién
Lealtad desde 2001- ha obtenido el Sello ONG
Acreditada por la Fundacion Lealtad tras contrastar
gue cumple integramente los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas de gestion.

El hecho de estar entre las Asociaciones Espafiolas
Transparentes se convierte en un sello de garantia
para SECOT que ayudara a que las personas y
empresas que nos apoyan continden depositando
su confianza en nosotros; constituye una
acreditacion a nivel internacional que ‘evidencia’
nuestra buena labor social. Asimismo, es la gran
recompensa al esfuerzo y trabajo bien realizado,
gue se  traduce en el impulso e ilusién por seguir
creciendo en nuestra practica diaria y continuar
desarrollando nuevos proyectos relacionados con el
emprendimiento y la creacion y mantenimiento de
puestos de trabajo.

La transparencia es uno de los “grandes pilares”
para desarrollar nuestros proyectos y la mejor
herramienta para poder conseguir cierto apoyo
econdmico, con el objetivo principal de seguir
haciendo posible el suefio de muchas personas que,
gracias al apoyo experto de los Seniors, pueden
adquirir formacién y asesoramiento y ser capaces
de lograr cierta autonomia para el desarrollo de su
proyecto empresarial.

Ya es posible consultar el informe elaborado por los
analistas de la Fundacién Lealtad, disponible en la
pagina web o a través de este enlace.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
https://www.fundacionlealtad.org/ong/secot/?gclid=Cj0KCQiAg4jSBRCsARIsAB9ooausDSWJfzB0iBfZpTe-5dpG5ejR2urmkNN7SECLcANSfu3RYkVTeJsaAuDpEALw_wcB
https://www.youtube.com/watch?v=EQ4oRb7a_TA
http://www.cise.es/cise-cinco-anos-fomentando-el-emprendimiento-y-la-creacion-de-empresas-en-toda-espana/

