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SECOT ha firmado un Acuerdo de
Colaboracién con Paradores de
Turismo de Espaia S.M.E. por el que
se aplican unas tarifas especiales a
nuestro colectivo de asociados.

Los Paradores de Turismo son un
conjunto de hoteles de alta catego-
ria distribuidos por toda Espafia v,
desde octubre de 2015, Portugal,
localizados en edificios emblemati-
cos o emplazamientos destacables
gue han sido seleccionados por su
interés historico, artistico o cultural.

Paradores de Turismo cuenta con un
valioso patrimonio histérico-
artistico, tal vez el mds importante
en manos de una cadena hotelera en
todo el mundo, ubicados en 95 en-
claves y edificios, de los cuales 45
son considerados Bienes de Interés
Cultural.
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2 personas.
Impuestos incluidos

A la singularidad de sus emplaza-
mientos, se une una propuesta gas-
tronémica, que recupera y pone en

{CONSIGUE UN DESCUENTO EXCLUSIVO PARA Ti!

Si te faltaba algo
para decidirte,ahora
es el momento de
descubrir toda la
magia que esconde
Paradores
beneficidindote de un
descuento exclusivo

valor la cocina tradicional de las re-
giones en las que se encuentran ubi-
cados.
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Presentacion Oficina Egresado

Emprendedor UBU

Premios SECOT a la Excelencia—

P3 / proYECTO PLATINUM
como voluntaria

P4 / cARTA DEL PRESIDENTE
EMPRENDEDORES:
Fondo Emprendedores

Programa Explorer

Condiciones especiales:

Para poder beneficiarse de la tarifa
negociada—10% de descuento so-
bre la “Tarifa Parador”-, es necesa-
rio indicar, en el momento en el que
se realiza la reserva —por teléfono
en el 902 54 79 79; por e-mail en
reservas@parador.es o directamen-
te en el Parador elegido— la perte-
nencia a la Asociacién, ademas de
presentar a su llegar al Parador su
carné de Socio, como documento
acreditativo de Socio.

Esta tarifa, de la que seran benefi-
ciarios todos nuestros Asociados y
los familiares a su cargo cuando va-
yan acompanados del beneficiario,
no es acumulable a otro tipo de des-
cuentos o precios especiales y siem-
pre estd sujeta a disponibilidad por
parte del Parador.

Montse Martin, Senior de SECOT

Balears nos cuenta su experiencia
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LA OFICINA DEL EGRESADO
EMPRENDEDOR DE LA UBU RECIBE
A UNA TREINTENA DE JOVENES EN
SU PRIMER TRIMESTRE DE VIDA

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
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EL OBJETIVO ES AYUDAR A LOS RECIEN TITULADOS
Y ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS A SACAR
ADELANTE SUS PROYECTOS EMPRESARIALES
GRACIAS AL ACUERDO FIRMADO EL PASADO MES DE
MAYO ENTRE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LAS

CUATRO UNIVERSIDADES PUBLICAS Y SECOT.

CATEGORIAS
—

Al emprendedor revelacion

A la mujer emprendedora excelente

Al proyecto de mayor tmpacto
Al senior excelente

PLAZO DE PRESENTACION CANDIDATURAS HASTA EL 9 DE ABRIL
TODA LA INFORMACION EN SECOT.ORG

Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial
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Al emprendedor‘
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AI broyecto de
mayor
impacto

Durante el acto, Pérez Mateos ha destacado el empe-
Ao por alinear los esfuerzos de la UBU, Secot y la so-
ciedad para fomentar nuevos entornos que estimulen
la innovacion y la creacion de empresas. “Queremos
apostar por una cultura del emprendimiento basada
en la motivacion y en la actitud del estudiante, y
siempre en colaboracion con los agentes implicados y
con el tejido empresarial e industrial burgalés”. Asi-
mismo, ha subrayado la necesidad de retener el ta-
lento para optimizar la innovacion y el desarrollo de
Burgos, como motor industrial de la Comunidad.

Mientras, Rafael Puyol Antolin ha acentuado el
“elevado conocimiento” de los miembros de la asocia-
cion que preside, que ponen al servicio de los que lo
necesiten de manera altruista. “No tenemos limite en
la capacidad, de tiempo y de entrega. Nuestros se-
niors son gente bien relacionadas, y ese beneficio lo
utilizan para ayudar a los demds. Tratamos de ense-
Aarles lo que les conviene y les ayudamos”. Finalmen-
te, ha enfatizado sobre la diversidad generacional
que hay en este proyecto como una caracteristica que
enriquece a todos los implicados. +info
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SECOT A LA
EXCELENCIA
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http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=984&tblog=La_Oficina_del_Egresado_Emprendedor_de_la_UBU_recibe_a_una_treintena_de_jovenes_en_su_primer_trimestre_de_vida
http://www.secot.org/secot_10edicionpremios_excelencia_convocatoria.htm
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
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SECOT BALEARS

v POR SOLIDATIDAD
GTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Siempre pensé que cuando me retirara profesionalmente realizaria
algun tipo de voluntariado y dedicaria parte de mi tiempo a ayudar a
los demds. Cuando me prejubilé hace dos afios, un compafero me
hablé de SECOT Balears, de las actividades que realizaba y mds parti-
cularmente, de la labor de mentorizacion a jovenes emprendedores
por la que yo senti especial interés.

Me parece una buena forma de poder compartir mi experiencia y co-
nocimientos adquiridos como directiva de Endesa a lo largo de mi vida
profesional. Es aportar mi granito de arena a la generacion de em-
pleo. Al mismo tiempo, permite mantenerme activa intelectualmente
y en contacto con gente joven de la que soy yo quien aprende, por su
dominio de las nuevas tecnologias y de las redes sociales. Ademads,
esta relacion me obliga a estar informada de los temas actuales de
mercado y de negocio.

En mi opinidn, la mentorizacion es una buena herramienta para la
motivacion y el aprendizaje de personas que inician un proyecto em-
presarial, y también para el desarrollo de los profesionales de una em-
presa. Hace muchos afios tuve la gran oportunidad de participar como
mentorizada en un programa muy gratificante que supuso un impulso
en mi carrera profesional.

Creo que nuestra gran aportacion como mentores SECOT es la de
ayudar a los mentorizados a realizarse las preguntas clave en el inicio

y el desarrollo de sus proyectos; les acompafiamos en la
toma de conciencia de las diferentes opciones que van sur-
giendo en su camino, de los pros y los contras de sus deci-
siones. Podemos aportarles reflexion para anticipar y evitar
posibles errores, y en definitiva, estimularles para que dise-
Aen y realicen sus propios planes de accion.

Por la importancia que tiene este proceso, decidi mejorar
mi formacion en este dmbito, y en 2017 obtuve el diploma
del Curso Internacional Experto en Coaching Personal y
Ejecutivo nivel Excellent por EFIC. Y aunque mentoring y
coaching son procesos distintos, también tienen muchos
principios de aplicacion en comun, muy utiles desde luego,
en la labor que desarrollamos en SECOT Baleares.

Otro aspecto que yo destacaria de SECOT Balears para ani-
mar a formar parte de esta organizacion, es la oportunidad
de conocer y compartir conocimiento con otros compaife-
ros, procedentes de dmbitos empresariales muy diferentes,
con gran bagaje profesional. La diversidad nos enriquece.
Ademds, funcionamos de forma muy participativa en la
toma de decisiones lo que genera implicacion y sentimien-

SER VOLUNTARIA EN SECOT

Permite mantenerme activa
intelectualmente y en
contacto con gente joven de
la que soy yo quien
aprende, por su dominio de
las nuevas tecnologias y de
las redes sociales. Ademas,
esta relacion me obliga a
estar informada de los
temas actuales de'mercado
y de negocio.

to de pertenencia.

Por ultimo, respecto a la razdn principal por la que el nime-
ro de voluntarias mujeres es inferior en este tipo de volun-
tariado profesional, creo que es porque en mi generacion y
anteriores, se produce una traslacion de la realidad que se
ha vivido en las empresas, y es, lamentablemente, una me-
nor presencia de mujeres en puestos directivos y en la alta
direccion. En otros dmbitos del voluntariado, es sabido que
la participacion de la mujer es significativamente superior a
la del hombre.

Para captar y promocionar el voluntariado senior de muje-
res en SECOT debemos seguir comunicando mds y mejor en
dmbitos de empresa y de la sociedad civil, de nuestra labor
y de nuestra contribucion al mantenimiento y la creacion
de empleo.



CARTA DEL PRESIDENTE

Invertir en vejez

Rafael Puyol Antolin

Cuando se habla de envejecimiento se hace normalmen-
te en términos negativos. Las personas mayores al salir
del ciclo productivo, son consideradas, ante todo, como
consumidoras de gastos ingentes en pensiones, sanidad
o dependencia. El que la gente viva mds afios y lo haga
en mejores condiciones no es gratuito, ni injusto porque
los prestatarios de esas ayudas sociales han dedicado
su vida a financiarlas. Pero los mayores no son sdlo con-
sumidores por cuenta ajena, también generan nuevas
oportunidades para la economia y la inversion. Los sec-
tores inmobiliario, automovilistico, el de los cuidados
personales, de utensilios para el hogar o las nuevas
tecnologias ofrecen claros ejemplos de esas oportunida-
des. Ya hay muchas empresas que invierten “en demo-
grafia” y muy especialmente en sectores que ofrecen
articulos o servicios para las personas mayores. En el
dmbito inmobiliario proliferan por todas partes los
llamados “seniors resorts”, complejos urbanisticos que
disponen de todos los servicios y comodidades para esa
clientela de edad. En el sector automovilistico hay com-
paiias que disefian o adaptan modelos con caracteristi-
cas para “compensar” algunos de los inconvenientes del
envejecimiento fisico. Los grandes laboratorios produ-
cen una variedad infinita de articulos para mayores. En
Amazon, por ejemplo, se pueden encontrar mds de
7.000 resultados para la expresion “anti-edad”. Hay
productos para la cara, los ojos, el cuerpo, las articula-
ciones, las  arrugas, el cabello, ... que previenen, repa-
ran, reafirman, perfeccionan, mantienen, estimulan o
rejuvenecen. Y existe una gran cantidad de utensilios
para el hogar caracterizados por su facilidad de uso o su
reducida peligrosidad. Y en el dmbito de las nuevas tec-
nologias hay compafiias que desarrollan productos para
esta clientela mayor especialmente en dos lineas: la
domdtica y las herramientas y aplicaciones para inter-
net. Es cierto que existe una brecha digital entre jovenes
y mayores, pero esa distancia se reduce poco a poco
gracias a la oferta de productos con buenos niveles de
usabilidad y accesibilidad. No se puede decir que los
seniors naveguen como sus nhietos, pero tampoco que
sean analfabetos digitales. Asi pues ,los viejos no son
s6lo una unidad de gasto, sino también una opcion de
negocio que crece cada vez mds.

9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

General Oraa, 39
28006 Madrid

www.secot.org
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YA ES POSIBLE PRESENTAR PROPUESTAS INNOVADORAS EN EL
AMBITO DE LA INDUSTRIA ENERGETICA O LA MOVILIDAD

AVANZADA Y OBTENER APOYO ECONOMICO, ASESORAMIENTO POR
PARTE DE UN EQUIPO DE MENTORES-DE LOS QUE SENIORS DE
SECOT FORMAN PARTE-, FORMACION ADECUADA A TUS
NECESIDADES Y ACCESO A POTENCIALES INVERSORES.

ABIERTA LA INSCRIPCION
PARA EXPLORER, LA x Explorer
Powered by & Santander

EVOLUCION DEL PROGRAMA
SANTANDER YUZZ

iNuevas plazas!

EXPLORER ES UN PROGRAMA PARA EMPRENDEDORES DE ENTRE 18 Y 31 ANOS QUE
BUSCAN DESARROLLAR UNA IDEA DE NEGOCIO DE BASE TECNOLOGICA. EL PROYECTO
SE BASA EN 3 EJES FUNDAMENTALES: FORMACION A CARGO DE EXPERTOS EN
TEMATICAS VARIADAS COMO LEAN STARTUP, MODELOS DE NEGOCIO, COMUNICACION
O FINANZAS; MENTORIZACION PARA DESARROLLAR UNA IDEA CON UNA BASE SOLIDA
CON LA COMPANIA DE PROFESIONALES DEL SECTOR; Y UN ESPACIO DE COWORKING
DONDE TRABAJAR EN EL DIiA A DIA CON EL RESTO DE COMPANEROS DE
PROGRAMA. UNA VEZ FINALIZADO EL PROCESO DE FORMACION Y ASESORAMIENTO,
EL MEJOR DE CADA UNO DE LOS CENTROS EXPLORER VIAJA A SILICON VALLEY

ACELERA TU PROYECTO DE
HOSTELERIA, TURISMO Y
AGROALIMENTACION CON LA
FUNDACION CRUZCAMPO

HACEMOS CRECER TUS IDEAS® °

FUNDACION Cruzcampo

® . &

TRABAJA CON ESPECIALISTAS DE LA CERVECERA MAS INNOVADORA E
INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA RETOS
DEL SECTOR. SE SELECCIONARAN 4 STARTUPS O NUEVAS LINEAS DE EMPRESAS,DE

TODO EL TERRITORIO NACIONAL, CON MENOS DE 5 ANOS DESDE SU CREACION
DEL DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA CON SOLUCION TECNOLOGICA DESARROLLADA.
FUNDACION CRUZCAMPO OFRECE 3 MESES DE TRABAJO CON ESPECIALISTAS DE
HEINEKEN ESPANA PARA DESARROLLAR TU PROYECTO TRABAJA CON PROFESIONALES
DE LA CERVECERA Y RECIBE EL APOYO Y ASESORAMIENTO DE LOS SENIORS DE SECOT.
LOS SELECCIONADOS RECIBEN UNA APORTACION ECONOMICA DE 5.000€

. (=15 % =]



https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://yuzz.org.es/programa/
https://fundacioncruzcampo.com/redinnprende/

