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Distintas entidades y personalidades loca-
les recibieron los diplomas al Mérito Cul-
tural y Cívico de la ciudad de Tarragona 
de manos del alcalde de la ciudad, Joseph 
Felix Ballesteros. Los Diplomas de Mérito 
Cultural fueron entregados a Alejandro 
Ayxendri, los amigos de la cultura y el 
Consorcio para la normalización lingüísti-
ca; el Diploma de Mérito Civil le fue en-
tregado a SECOT Tarragona por su labor 
de voluntariado y fomento, manenimien-
to y creación de puestos de trabajo.  

El teniente de alcalde de educación, em-
pleo y desarrollo económico, Francesc 
Roca, presentó brevemente la historia de 
SECOT en Tarragona, señalando su noto-
riedad en el ámbito empresarial de la 
provincia. En su discurso, el Presidente de 
SECOT Tarragona, Joan Veciana, agrade-
ció el reconocimiento recibido "por la 
oportunidad que nos da para hacernos 
visibles”. Recordó que Veciana SECOT es 
una asociación sin fines de lucro y decla-
rada de utilidad pública, formada por 

empresarios, profesionales o expertos –ya 
jubilados- en diferentes campos, que vo-
luntaria y altruistamente ofrecen su expe-
riencia y conocimientos en gestión de ne-

gocios para nuevos empresarios, autóno-
mos, micro empresas y las ONG que lo 
necesitan: "Esto es: compartimos todo lo 
que sabemos y se lo ofrecemos a quienes 
lo necesitan", afirmó. 

Joan Veciana explicó que en SECOT  
"tratamos de ayudar a aquellos que quie-
ren empezar a definir su idea, para espe-
cificar todos los aspectos que conforman 
el plan de negocios y para cuantificar el 
análisis de viabilidad económica". En este 
sentido, explicó que la actividad desarro-
llada por SECOT es de interés para aque-
llos grupos y personas, como son los 
nuevos emprendedores, PYMES y ONG 
que, por falta de recursos financieros, no 
son capaces de acceder a los servicios de 
una firma de consultoría y que llegan a 
SECOT con la esperanza de ser recondu-
cidos y asesorados por nuestros volunta-
rios; y por otra parte, también despierta 
el interés de aquellas personas que 
desean seguir siendo útiles y cuyos cono-
cimiento y experiencia no se pueden 
perder; SECOT da la oportunidad a los 
seniors ya que "todavía nos sentimos con 
la capacidad de ayudar a nuevos em-
prendedores para llevar a cabo su pro-
yecto empresarial, para hacerlo posible y 
así sentirnos activos y útiles para la socie-
dad." 



Proyectos Sociales                     

https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=986&tblog=SECOT_Guipuzkoa_y_ASLE_fomentando_la_competitividad_y_el_equilibrio_empresarial
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=988&tblog=SECOT_y_Womenalia_firman_un_convenio_en_apoyo_de_la_mujer_emprendedora


SECOT Álava SECOT Jaén SECOT Álava SECOT Jaén 

En el último año los Seniors de SECOT han colaborado activamente en 
este proyecto social destinado a romper la brecha digital, en el que el 
colectivo de mayores de 50 se ha formado en el uso de teléfonos 
smartphone. Es una experiencia dirigida fundamentalmente a los Cen-
tros de Mayores, Ayuntamientos y Asociaciones así como entidades que 
trabajan con este colectivo, centrada en las posibilidades  que ofrecen 
los teléfonos inteligentes, las tabletas e internet. 

Alrededor de 20 seniors voluntarios de SECOT de 9 ciudades han llevado 
a cabo 82 talleres de los que se han beneficiado 1079 personas mayores 
de Andalucía, Aragón, Castilla y León, Cataluña, Madrid, Comunidad 
Valenciana, País Vasco y Principado de Asturias, con el objetivo de opti-
mizar la calidad de vida de los mayores a través de la capacitación de 
los teléfonos móviles conectados en internet. 

Impacto Social                     

Con el proyecto "Fórmate por tu futuro", desarrollado por los Seniors de 
SECOT Asturias en colaboración con Bankia en Acción, se ha pretendido 
mejorar las competencias para el empleo tanto por cuenta ajena como 
por cuenta propia de los jóvenes asturianos que cursan ciclos formati-
vos de Formación Profesional dotándoles de una mejora de su emplea-
bilidad y preparación para la actividad profesional, a través de unas 
charlas motivadoras de formación. Las jornadas han estado enfocadas 
a alumnos de Formación Profesional de Grado Superior que proceden 
del bachillerato y prefieren un tipo de estudios más cercano a la reali-
dad respecto a la oferta universitaria. En los tres meses que ha durado 
el proyecto, 419 alumnos han recibido formación específica para el em-
prendimiento. 

https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=987&tblog=1079_personas_se_han_formado_a_traves_de_los_cursos_de__mayoresconecta2_de_la_Fundacion_Vodafone
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Rafael Puyol Antolín ha tomado posesión como 
Académico de Número de la Real Academia de 
Doctores de España en una ceremonia celebrada 
ayer, 21 de Marzo de 2018, en el Salón de Actos 
del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Su 
discurso se tituló EL ENVEJECIMIENTO                  
DEMOGRÁFICO: CONSECUENCIAS Y OPORTUNI-
DADES y le contestó, en nombre de la Real Acade-
mia de Doctores de España, el Excmo. Sr. D. Emilio 
de Diego García.  

Catedrático de Geografía Humana de la Universi-
dad Complutense de Madrid. Presidente del Pa-
tronato de la I.E. University, Director del Observa-
torio de Demografía del IE y Presidente de SECOT. 
Es catedrático de Geografía Humana de la Univer-
sidad Complutense de Madrid y Rector de la mis-
ma desde 1995 hasta 2003. Fue Presidente del 
Grupo de Población de la AGE, Vicepresidente de 
la Real Sociedad Geográfica; Miembro de la Junta 
Directiva del Capítulo Español del Club de Roma. 
Ex vicepresidente de la Fundación General de la 
UCM. Es Patrono de cinco Fundaciones más y Aca-
démico de la Real Academia de Doctores. Miem-
bro del Jurado del Premio Príncipe de Asturias de 
Ciencias Sociales. Presidió el consejo de Adminis-
tración del Colegio de Estudios Europeos "Miguel 
Servet", de París. Fue Vicepresidente de la Confe-
rencia de Rectores de Universidades Españolas. 
Colaborador del Consejo Superior de Investigacio-
nes Científicas. Miembro del Consejo Editorial de 
varias Revistas. Está en posesión de medallas de 
oro de 5 Universidades y posee varias condecora-
ciones internacionales. Es Doctor Honoris Causa 
por siete Universidades extranjeras. Está especia-
lizado en Demografía y ha publicado 18 libros y 
más de 200 artículos. Sus líneas prioritarias de 
investigación son las migraciones y el envejeci-
miento demográfico.                  Accede aquí al discurso 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
https://www.secot.org/prensa/discusorpa_realacademiadoctores_032018.pdf
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=990&tblog=Reconocimiento_a_los_presidentes_de_la_Camara_de_Comercio_que_ayudan_a_emprendedores

