
P1 /  EN PORTADA 

             Reunión de Presidentes 

P3 /  Proyectos SECOT:  

            ESADE 

P4 /  SECOT AL DÍA 

El pasado 22 de Octubre se celebró en 
Madrid la última reunión de presidentes 
con el objetivo de facilitar el conoci-
miento mutuo y la iniciación o el fortale-
cimiento del intercambio de informa-
ción y buenas prácticas de cada sede de 
SECOT así como el conocimiento de nue-
vos proyectos, plataformas de trabajo y 
normativas legales de obligado conoci-
miento e implantación en toda Asocia-
ción. 

La reunión comenzó con la presenta-
ción, por parte de Begoña Morera, Di-
rectora Técnica y Administrativa, de la 
implantación en las delegaciones del 
nuevo RGPD. A continuación Carmen 
Alemán,  Directora de Relaciones Institu-
cionales, presentó los proyectos multi-
delegación que se están desarrollando 
en este momento, animando a la partici-
pación a aquellas delegaciones que no 
han participado en este tipo de actua-
ciones a que lo hagan, de manera que se 
potencie la comunicación y la interac-
ción entre los distintos socios de SECOT.   

 

La puesta en marcha de un programa 
XRM para facilitar y mejorar la actividad 
comercial de la Asociación con relación a 
los convenios, proyectos y contactos 
para establecer vínculos operativos para 
el desarrollo de la actividad propia de la 
Asociación-presentado por Felipe Gonzá-
lez, Senior de SECOT Barcelona-, la evolu-
ción del Plan Estratégico, la motivación 
de los Seniors, captación de nuevos so-
cios y la implicación en su desarrollo por 

parte de todos los integrantes de la Aso-
ciación, fueron los aspectos más debati-
dos en la sesión, moderada por el Presi-
dente de SECOT, Rafael Puyol y por José 
María Llorente, Secretario General de la 
Asociación. 

Con la entrega del Pin de Oro y Plata, 
como reconocimiento a la labor prestada 
por los Seniors, a los Presidentes de las 
Delegaciones que cuentan con volunta-
rios que llevan 10, 15 y 20 años en la Aso-
ciación , el Presidente clausura la 
reunión, animando a todos los presentes 
a contagiar su entusiasmo por SECOT a 
todos los públicos implicados, motivando 
a los Socios en cada una de las Delegacio-
nes e intentando fomentar el conoci-
miento de nuestra actividad entre em-
prendedores y PYMES a las que poder 
prestar nuestro apoyo experto, asi como 
a personas susceptibles de entrar a for-
mar parte de SECOT como Seniors, po-
tenciando de este modo el efecto positi-
vo de este tipo de voluntariado para el 
fomento del envejecimiento activo. 

P2 /  En Acción: Presentación 

del libro LA JUBILACIÓN, UNA 
NUEVA OPROTUNIDAD.  

AGENDA próximos eventos 

 



Vivir la jubilación no es tarea fácil, ni para el propio 
jubilado, ni para su familia; pero puede ser muy 
satisfactoria si se encuentran las metas que den un 
nuevo sentido a la vida. 

La presentación del libro se encuadra en las accio-
nes de difusión desarrolladas por SECOT en el mar-
co del proyecto “Salud de nuestros mayores: el vo-
luntariado senior como promoción del envejeci-
miento activo” – Proyecto Platinum, que cuenta 
con el apoyo del Ministerio de  Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad.  

En La Jubilación, una nueva oportunidad, el Dr. Bartolomé Freire estimula a los lectores que aún no están jubilados a 
que reflexionen sobre la mejor manera de emplear la libertad que van a adquirir y se impliquen con pasión en sus futu-
ros proyectos. Además, anima a los ya jubilados a mantenerse activos, probar nuevas experiencias y enriquecer sus rela-
ciones afectivas. Para ello, el autor se basa en una investigación a partir de 150 entrevistas a personas jubiladas y pre-
senta las cinco estrategias de adaptación a la jubilación más frecuentes: Atareados, Disfrutadores, Sosegados, Explora-
dores y Desenfocados. Describe sus objetivos, sus logros y sus limitaciones y las acerca al lector con casos reales. 

En el acto contamos con la presentación de Rafael Puyol, presidente de SECOT y Carlos Seoane, Product Manager de 
SAVIA y de la Fundación máshumano, quien presentó el proyecto SAVIA a los asistentes, impulsado por Fundación En-
desa, Socio Protector de SECOT. 

https://www.eventbrite.es/e/entradas-creando-sinergias-por-el-talento-senior-51141871715?aff=affiliate1
https://www.secot.org/secot_irpf_proyectoplatinum.htm
https://www.mashumano.org/
https://www.generacionsavia.org/
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1013&tblog=La_dedicacion__profesionalidad_y_altruismo__el_ADN_de_nuestros_Seniors
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1014&tblog=El_Ayuntamiento_de_Bilbao_resalta_el_valor_de_los_voluntarios_mayores

